
    توسعه صنعتی در هر منطقه به پایداری در تأمین انرژی و منابع زیربنایی 
، ناترازی در حوزه انرژی، چه در برق و گاز و چه  وابسته است. در ایران امروز
در آب، به یکی از جدی‌ترین چالش‌های ملی بدل شده است. ناترازی یعنی 
فاصله میان مصرف و تولید؛ فاصله‌ای که هر سال عمیق‌تر می‌شود و به کاهش 
بهره‌وری و ایجاد وقفه در تولید صنایع می‌انجامد. در چنین شرایطی، فولاد مبارکه 
به‌عنوان بزرگ‌ترین تولیدکننده فولاد تخت در کشور، مسئولیت اجتماعی و ملی 
خود را فراتر از دیوارهای کارخانه تعریف کرده و با سرمایه‌گذاری‌های عظیم در 
حوزه‌های آب، برق و گاز، نقشی مؤثر در همیاری دولت برای برطرف کردن این 

شکاف ایفا کرده است.
شرایط کشور در حوزه انرژی، فولاد مبارکه را بر آن داشت تا با سرمایه‌گذاری گسترده 
در این حوزه، ضمن تأمین نیاز خود به انرژی، تعهد خود به جامعه و کشور را نیز ایفا 
کند. در این راستا، این شرکت در حوزه برق، با ایجاد نیروگاه‌های بزرگ‌مقیاس، نیروگاه 
سیکل ترکیبی و نیروگاه خورشیدی، بخش قابل‌توجهی از برق مصرفی خود را به‌صورت 
پایدار و مستقل تولید می‌کند. این اقدام نه‌تنها باعث کاهش وابستگی به شبکه 
سراسری شده، بلکه با آزاد کردن ظرفیت در شبکه برق کشور، به دولت برای تأمین 

برق سایر صنایع و حتی بخش خانگی یاری رسانده است.
در شرایطی که هر سال تابستان محدودیت مصرف برق صنایع برای جلوگیری از 
خاموشی خانگی اعمال می‌شود، وجود ظرفیت تولید اختصاصی برق در فولاد مبارکه 
به معنای جلوگیری از توقف تولید و کاهش فشار بر شبکه ملی است. این تصمیم 
راهبردی، نمونه‌ای روشن از همسویی صنعت و سیاست‌های فولاد مبارکه با منافع 

ملی به شمار می‌رود.
در بخش گاز طبیعی نیز فولاد مبارکه با مشارکت در توسعه میادین گازی و ایجاد 
زیرساخت‌های ذخیره‌سازی و انتقال گاز، گامی بلند در جهت تضمین تأمین پایدار 
انرژی برداشته است. در سال‌هایی که سرمای شدید زمستان باعث کاهش فشار گاز 
و افت تولید در صنایع شده، سرمایه‌گذاری‌های پیش‌دستانه فولاد مبارکه موجب 
می‌شود این شرکت با اختلال کمتری به فعالیت خود ادامه دهد و از زیان‌های سنگین 
ناشی از توقف تولید در امان بماند. در واقع، فولاد مبارکه نه‌فقط مصرف‌کننده گاز، 
بلکه امروز به یک بازیگر فعال در زنجیره تأمین آن بدل شده و نقش قابل‌توجهی در 

افزایش تاب‌آوری صنعت کشور ایفا می‌کند.

از سوی دیگر، در حوزه آب که شاید حیاتی‌ترین مؤلفه توسعه پایدار در کشور خشک 
و نیمه‌خشک ایران باشد، فولاد مبارکه پیشگام اجرای پروژه‌های نوآورانه بوده است. 
این شرکت با سرمایه‌گذاری در انتقال آب از خلیج فارس به اصفهان، تصفیه پساب 
شهری از شهرهای اطراف و بهره‌گیری از سامانه‌های بازچرخانی آب در خطوط تولید، 
موفق شده وابستگی خود به منابع آب خام را به میزان چشمگیری کاهش دهد. 
امروزه بخش عمده آب مصرفی فولاد مبارکه از محل پساب‌های تصفیه‌شده تأمین 
می‌شود؛ اقدامی که ضمن صیانت از منابع آبی طبیعی، الگویی از مسئولیت‌پذیری 

زیست‌محیطی برای دیگر صنایع کشور به شمار می‌رود.
ثمرات این سرمایه‌گذاری‌ها تنها به درون مرزهای کارخانه محدود نمی‌شود. 
هر مگاوات برق تولیدشده در فولاد مبارکه، هر مترمکعب گاز ذخیره‌شده در 
زیرساخت‌های آن و هر لیتر آبی که به جای برداشت از منابع طبیعی از پساب بازیافتی 
تأمین می‌شود، به آزادسازی منابع برای مصرف دیگر بخش‌های کشور منجر می‌گردد. 
به این ترتیب، فولاد مبارکه نه‌تنها بار مصرف خود را از دوش شبکه‌های سراسری 
برداشته، بلکه در عمل به افزایش ظرفیت این شبکه‌ها برای سایر مصرف‌کنندگان 
کمک کرده است. این هم‌افزایی در نهایت به کاهش ناترازی انرژی، پایداری تولید، 

رونق اقتصادی و رفاه بیشتر جامعه خواهد انجامید.
در این میان، نباید از نقش بی‌بدیل کارکنان این شرکت در تداوم این مسیر غافل شد. 
همکاران پرتلاش فولاد مبارکه به‌خوبی می‌دانند که پروژه‌های بزرگ بازچرخانی آب 
صنعتی و شهری، توسعه نیروگاه‌ها و مشارکت در میادین گازی، صرفاً طرح‌های فنی 
نیستند، بلکه مصداق‌های روشن خدمت‌رسانی به کشور و مردم به شمار می‌روند. 
هر یک از کارکنان می‌توانند با درک اهمیت این اقدامات و اطلاع‌رسانی درست درباره 
آن‌ها در محیط‌های اجتماعی و خانوادگی، به‌عنوان سفیران برند فولاد مبارکه ایفای 
نقش کنند. بیان این دستاوردها برای افکار عمومی، علاوه بر ایجاد حس افتخار در 

میان کارکنان، به تقویت سرمایه اجتماعی شرکت و اعتماد جامعه نیز می‌انجامد.
فولاد مبارکه امروز بیش از هر زمان دیگری در حال ایفای نقشی ملی است؛ نقشی که 
فراتر از تولید فولاد، به تأمین انرژی و تضمین آینده صنعتی کشور گره خورده است. با 
ادامه این مسیر و همراهی همه کارکنان، می‌توان امید داشت که فولاد مبارکه در کنار 
دولت، یکی از ارکان اصلی حل مسئله ناترازی انرژی کشور و ارتقای رفاه مردم باشد. 

آینده روشن ایران صنعتی بر شانه‌های چنین اراده‌هایی استوار است.

یرساخت‌ها و همراه دولت در رفع ناترازی فولاد مبارکه؛ پیشگام در توسعه ز

یادداشت مدیر مسئول
E d i t o r i a l
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»شما و فولاد«   »شما و فولاد«   
پل ارتباطی  کارکنان و مخاطبان فولاد مبارکه

سامانه پیامکی »شما و فولاد«  با شـــماره 30003222 مؤثـــرتر از همیــشه 

به‌عنوان پل ارتباطی با مدیریت سازمان، آماده انتقال دیدگاه‌ها، پیشنهادها 

و انتقادات ســازنده همکاران گرامی و مخاطبان  گروه فولاد مبـــارکه است.

شمـــــا و فـــــولاد

تولید یکی از شاخص‌ترین گریدهای فولاد
 عملیات حرارتی‌پذیر در شرکت فولاد و نورد سبا

همکاری فولاد مبارکه و بانک رفاه کارگران 
در توسعه پروژه‌های استراتژیک و تأمین منابع ارزی

مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا خبر داد:

ح کرد؛ مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در آیین امضای تفاهم‌نامه با بانک رفاه کارگران مطر
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اعلام آمادگی فولاد مبارکه برای همکاری با 
افغانستان در منطقه ویژه صنعتی مشترک

مدار فولادی ۶۰۰ میلیون دلاری خودتأمینی انرژی

M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

20 سپتامبر  2025    

27 ربیع‌الاول ۱۴۴۷     

‌شنبه 29 شهریور  ۱۴۰۴ شماره 1444           

نشریه داخلی   گروه فولاد مبـارکه              

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در جریان سفر وزیر صمت به افغانستان مطرح کرد:

قدردانی رئیس‌جمهوری از اقدامات فولاد سنگان 
11در تولید و ساخت شهرک مسکونی کارگری
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« بین فولاد مبارکه و شرکت ملی نفت ایران امضا شد؛ قرارداد توسعه میدان گازی »مدار

سرمایه‌گذاری ناگزیر در میدان گازی؛ راهی برای مقابله با بحران ناترازی



M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P
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خـــــبـــــر2

پـس از سـرمایه‌گذاری 750 میلیـون 
یورویـی فـولاد مبارکـه در پـروژه احداث 
نیـروگاه حرارتـی سـیکل ترکیبـی 914 
مگاواتی با راندمان بالا در محل کارخانه 
و سـرمایه‌گذاری 300 میلیـون یورویـی 
در پـروژه احـداث نیـروگاه خورشـیدی بزرگ‌مقیـاس 600 
مگاواتـی در شـرق اصفهـان و همچنین ایفـای نقش بیش 
از 42 درصـدی در پـروژه 35 هـزار میلیـارد تومانـی انتقـال آب 
،  بـا سـرمایه‌گذاری ۵۹۵  دریـا، ایـن شـرکت در گام بلنـد دیگـر
« پـای کار  میلیـون دلاری، بـرای توسـعه میـدان گازی »مـدار
آمد تا همچنان به‌عنوان شرکتی پیشران در هر سه بخش 
بـرق، آب و گاز برای جبـران ناترازی و جلوگیـری از توقف تولید 
گام‌هـای ارزشـمندی بـردارد. فـولاد مبارکه همچنین پیش 
از ایـن،  بـا سـرمایه‌گذاری 73 میلیـون یورویـی 50 دسـتگاه 
لکوموتیـو بـه ظرفیـت نـاوگان حمـل ریلی کشـور کـه یکـی از 
حلقه‌هـای اصلـی زنجیـره فـولاد اسـت، اضافـه کـرده اسـت.
به گزارش خبرنگار فولاد، آیین امضای قرارداد طرح توسعه و 
بهره‌برداری از میدان گازی »مدار«، میان شرکت فولاد مبارکه، 
شرکت ملی نفت ایران و شرکت مهندسی و ساختمان صنایع 
نفت )اویک(، بعدازظهر روز یک‌شنبه ۲۳ شهریورماه ۱۴۰۴ با 
حضور معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، 
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه و جمعی از معاونان و مدیران دو 

شرکت در ساختمان وزارت نفت برگزار شد.
   معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران 

خبر داد:
اضافه شدن حداقل ۱۳ میلیون مترمکعب گاز به ظرفیت 

تولید روزانه کشور
حمید بورد، معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، 
در مراسم امضای قرارداد توسعه و بهره‌برداری از میدان گازی 
»مدار« با شرکت فولاد مبارکه گفت: فولاد مبارکه شریک پایدار 
انرژی ماست. این قرارداد در اولین فرصت وارد مرحله اجرایی 
می‌شود و مصوبه شورای اقتصاد آماده است. بخش عمده 
ع وقت آغاز  اقدامات لازم انجام شده و عملیات اجرایی آن در اسر
می‌شود. خوشبختانه امروز شاهد به ‌ثمر رسیدن این تلاش‌ها 
هستیم و امیدواریم تا پایان سال جاری به‌صورت ماهانه شاهد 

انعقاد قراردادهای مشابه این قرارداد باشیم.
    تقویت رونق و شکوفایی اقتصاد کشور

وی خاطرنشان کرد: پیش‌بینی می‌کنم تا پایان سال جاری 
حدود ۵ تا ۶ قرارداد مهم دیگر در این حوزه نیز به امضا برسد 
که رونق و شکوفایی اقتصاد کشور را تقویت خواهد کرد. توسعه 
« که در سال ۲۰۰۹ کشف شد، به کاهش  میدان گازی »مدار
ناترازی گاز کشور کمک می‌کند و پیش‌بینی می‌شود درآمدی 
در حدود ۱۷ میلیارد دلار برای کشور داشته باشد. این میدان 
علاوه بر افزایش تولید گاز برای شرکت ملی نفت، باعث افزایش 

بهره‌وری و راندمان و دسترسی پایدار به گاز در شرکت فولاد 
مبارکه خواهد شد.

   اجرای پروژه با کمترین تأثیرات زیست‌محیطی
به گفته معاون وزیر نفت، با توجه ‌به اهمیت محیط‌زیست، 
کمترین تأثیرات  که  مدل توسعه‌ای انتخاب‌ شده است 
زیست‌محیطی را داشته باشد. عمده اقدامات اجرایی پروژه 
مشابه پروژه‌های پیشین است. ازجمله اقدامات عملیاتی پروژه 
احداث ۲۰ حلقه چاه، اجرای ۷۰ کیلومتر خط لوله انتقال و ۳۳ 

کیلومتر لوله در مجموعه پالایشگاهی است.
« سودآوری اقتصادی قابل‌توجهی      توسعه میدان »مدار

برای کشور و شرکت فولاد مبارکه دارد
مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، اظهار داشت: توسعه میدان 
»مدار« سودآوری اقتصادی قابل‌توجهی برای کشور و شرکت 
فولاد مبارکه دارد. تولید روزانه آن شامل ۱۳ میلیون مترمکعب گاز 
کنون  و ۴۰ هزار بشکه میعانات گازی خواهد بود و مشتریان از هم‌ا
آماده دریافت میعانات هستند؛ از طرفی فولاد مبارکه هم 
می‌تواند بدون نگرانی از فرایند تأمین گاز خود، فعالیت تولیدی 
خود را ادامه دهد. میادین متعدد گازی درحال‌توسعه‌اند و 
قراردادهای جدید با واحدهای پتروشیمی نیز به‌زودی امضا 

می‌شوند.
    نقش مهم همکاری فولاد مبارکه در موفقیت پروژه

کید کرد:  حمید بورد، در گفت‌وگو با خبرنگار صداوسیما نیز تأ
همکاری فولاد مبارکه به‌عنوان شریک تجاری استراتژیک، نقش 

مهمی در موفقیت این پروژه خواهد داشت.
« معادل نیمی از یک ‌فاز     ظرفیت میدان گازی »مدار

میدان گازی پارس جنوبی است
وی خاطرنشان کرد: با سیاست‌گذاری‌های دولت چهاردهم، 
توسعه میادین گازی و نفتی به‌طورجدی در دستور کار قرار گرفته 
است تا بتوانیم ناترازی موجود را جبران کنیم و در چارچوب 
برنامه هفتم توسعه به ظرفیت تولیدی مطلوب برسیم. برآورد 
ما این است که کشور به روزانه یک میلیارد و ۳۵۰ میلیون 
مترمکعب گاز نیاز خواهد داشت و برای تحقق این هدف، 
توافقات ارزشمندی با صنایع بزرگ ازجمله فولاد و پتروشیمی 

انجام شده است.
معاون وزیر نفت با اشاره به اینکه این میدان در استان بوشهر 
و جنوب استان فارس قرار دارد، ادامه داد: طبق برآوردها، این 
میدان روزانه حدود ۱۳ میلیون مترمکعب گاز تولید خواهد کرد 
که می‌تواند نیاز عمده فولاد مبارکه را برای همیشه تأمین و تولید 
پایدار این مجموعه را تضمین کند. ضریب بازیافت میادین گازی 
بیش از ۷۰ درصد است و پیش‌بینی شده میدان گازی »مدار« در 

بازه یک تا دو سال آینده، به تولید برسد.
   تأمین بیش از ۷۵ درصد تجهیزات عملیات احداث پروژه 

در داخل کشور
بنا بر اظهارات مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، با بهره‌برداری 

از این پروژه، حداقل ۱۳ میلیون مترمکعب گاز به ظرفیت 
تولید روزانه کشور اضافه خواهد شد که در شرایط فعلی رقم 
قابل‌توجهی محسوب می‌شود؛ به‌طوری‌که می‌توان آن را معادل 
نیمی از یک ‌فاز پارس جنوبی به‌عنوان بزرگ‌ترین میدان گازی 
جهان در نظر گرفت. این پروژه پیچیدگی فنی چندانی ندارد و 

بیش از ۷۵ درصد تجهیزات آن در داخل کشور تأمین می‌شود.

   مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در مراسم امضای قرارداد 
« عنوان کرد: توسعه میدان گازی »مدار

پایان دغدغه کمبود گاز در صنعت
سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، در مراسم امضای 
قرارداد توسعه میدان گازی »مدار« با شرکت ملی نفت ایران 
گفت: امروز را به فال نیک می‌گیریم، زیرا دیدگاهِ دعوت از بخش 
خصوصی برای سرمایه‌گذاری در میادین نفت و گاز در وزارت 
نفت شکل ‌گرفته و این امر می‌تواند آغاز یک حرکت و تحول 
جدید در حوزه منابع انرژی ما باشد. فولاد مبارکه به‌عنوان 
بزرگ‌ترین واحد صنعتی کشور همواره با چالش‌های جدی در 
حوزه انرژی مواجه بوده و در سال‌های اخیر، از کسری برق ‌گرفته 
تا کاهش شدید تخصیص گاز، آثار اقتصادی مخربی از خود بر 

جای گذاشته است.
   از دست‌ رفتن تولید ۵.۵ میلیون تن آهن اسفنجی و 

میلیون‌ها تن شمش و کلاف گرم در اثر کمبود گاز
کید بر اینکه فولاد مبارکه در سال‌های گذشته برای   وی با تأ
جبران کسری انرژی به سمت خودتأمینی حرکت کرده است 
کنون بیش از ۸۵۰ مگاوات برق  تصریح کرد: این شرکت هم‌ا
تولیدی در اختیار دارد و تا پایان سال نیز ۴۲۰ مگاوات دیگر 
به این ظرفیت اضافه خواهد شد. مصرف روزانه گاز ما ۱۵ 
میلیون مترمکعب بود؛ اما در ماه‌های پایانی سال گذشته، تنها 
یک‌پنجم این میزان به فولاد مبارکه تخصیص یافت. همین 
موضوع موجب از دست ‌رفتن تولید بیش از ۵.۵ میلیون تن 
آهن اسفنجی و میلیون‌ها تن شمش و کلاف گرم در سال‌های 

اخیر شده است.
   فراهم شدن زمینه تولید روزانه ۱۳ میلیون مترمکعب گاز 

و ۴۰ هزار بشکه میعانات گازی
کید بر اینکه سرمایه‌گذاری ۶۰۰ میلیون‌دلاری فولاد  زرندی با تأ
کرات  « که پس از مذا مبارکه برای توسعه میدان گازی »مدار
مفصل با شرکت ملی نفت و »اویک« نهایی شده، می‌تواند 
معضل گاز شرکت را برطرف کند، خاطرنشان کرد: این قرارداد 
زمینه تولید روزانه ۱۳ میلیون مترمکعب گاز و ۴۰ هزار بشکه 
میعانات گازی را فراهم می‌کند و برآورد ما نشان می‌دهد این 
طرح علاوه بر پوشش نیاز فولاد مبارکه، بازگشت سرمایه‌ای 

جذابی خواهد داشت.
   ظرف 2 تا 3 سال آینده به پیش‌تولید خواهیم رسید

وی اضافه کرد: اجرای این پروژه شامل تکمیل ۲۰ حلقه چاه 

و احداث خطوط لوله و تأسیسات جانبی است. با حفظ 
ملاحظات محیط زیستی، ظرف 2 تا ۳ سال آینده به پیش‌تولید 
کید  خواهیم رسید و دغدغه کمبود گاز در بخش تولید که موردتأ
مقام معظم رهبری است نیز برطرف خواهد شد. قرارداشتن 
« در عسلویه و امکان انتقال مستقیم  میدان گازی »مدار
به پالایشگاه‌های فازهای ۱۵ و ۱۶، ظرفیت مناسبی برای 

بهره‌برداری سریع و انتفاع از گاز تولیدی را فراهم می‌آورد.
« بین فولاد     امضای قرارداد توسعه میدان گازی »مدار
مبارکه و شرکت ملی نفت ایران نقطه عطفی در توسعه 

صنایع انرژی کشور
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه معتقد است بدون شک این قرارداد 
نقطه عطفی در تأمین پایدار انرژی برای بزرگ‌ترین واحد صنعتی 
کشور است و نگرانی‌های ناشی از کمبود گاز در سال‌های آتی را 

کاهش خواهد داد.
   دنبال کردن دو هدف تأمین پایدار گاز برای ادامه تولید و 

سرمایه‌گذاری در کسب‌وکارهای جدید
سعید زرندی، در حاشیه مراسم امضای قرارداد با شرکت ملی 
نفت ایران در گفت‌وگو با خبرنگار صداوسیما نیز گفت: فولاد 
مبارکه برای امضای قرارداد با شرکت ملی نفت ایران دو هدف 
اصلی را دنبال می‌کند: نخست تأمین پایدار گاز برای ادامه تولید و 
دوم سرمایه‌گذاری در کسب‌وکارهای جدید به میزان ۲۰ درصد از 
منابع شرکت. امروز با امضای قرارداد توسعه میدان گازی »مدار«، 
این اهداف به مرحله عملیاتی رسید. این موفقیت با پیگیری 
وزیر محترم صمت و تغییر رویکرد وزارت نفت و برنامه‌های قانون 
برنامه هفتم محقق شد و نقطه عطفی در توسعه صنایع انرژی 

کشور به شمار می‌رود.
   تأمین حدود روزانه ۱۳ میلیون مترمکعب گاز موردنیاز 

فولاد مبارکه
وی در تشریح جزئیات این پروژه اظهار کرد: در چارچوب این 
قرارداد، حدود ۲۰ حلقه چاه حفر خواهد شد و روزانه نزدیک 
به ۵۰۰ میلیون فوت مکعب گاز و ۴۰ هزار بشکه میعانات گازی 
استخراج می‌شود. گاز تصفیه‌شده در پالایشگاه‌های فاز ۱۵ و 
۱۶ عسلویه فرآوری و معادل آن در اصفهان تحویل فولاد مبارکه 
خواهد شد. با این اقدام، بخش عمده نیاز روزانه ما یعنی حدود 
۱۳ میلیون مترمکعب گاز تأمین خواهد شد که تحولی بزرگ در 

صنعت فولاد ایران است.
   هموار شدن مسیر توسعه پایدار صنایع انرژی و فولاد

به گفته مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، سرمایه‌گذاری در میدان 
، سودآوری اقتصادی  « علاوه بر تأمین پایدار گاز گازی »مدار
برای فولاد مبارکه و جذب سرمایه در صنعت نفت و گاز کشور 
را به همراه خواهد داشت. این تغییر نگاه دولت به حضور 
سرمایه‌گذاران بزرگ در حوزه بالادستی انرژی، می‌تواند ناترازی‌ها 
در این بخش را کاهش دهد و مسیر توسعه پایدار صنایع انرژی و 

فولاد ایران را هموار کند.

ی مدار فولادی ۶۰۰ میلیون دلاری خودتأمینی انرژ

گــزارش

« بین فولاد مبارکه و شرکت ملی نفت ایران امضا شد؛ قرارداد توسعه میدان گازی »مدار

 رکود صنعت هفته‌ماهه شد
   »شامخ صنعت« در مرداد امسال، با ثبت عدد ۴۸.۸ برای هفتمین ماه متوالی در محدوده رکودی قرار گرفت. ناترازی انرژی، کمبود تقاضای‌ موثر و نااطمینانی نسبت به آینده اقتصاد، عمده دلایل وضعیت موجود صنایع است. 

به گزارش دنیای اقتصاد، شاخص مدیران خرید )شامخ( بخش صنعت در مردادماه ۱۴۰۴ هفتمین ماه متوالی زیر مرز خنثی ۵۰ باقی مانده‌است. هرچند این رقم نسبت به تیرماه  نشان‌دهنده بهبود جزئی است، اما ناتوانی در عبور از مرز ۵۰، نشانه‌ای از ماندگاری چالش‌های ساختاری و تعمیق رکود در بخش صنعت است. از سوی 
دیگر اخبار مرتبط با فعال‌شدن مکانیسم ماشه در مرداد امسال، مانع تداوم روند صعودی تیرماه شده‌است. با این حال، علل ریشه‌ای این وضعیت فراتر از رویدادهای چند ماه گذشته، ترکیبی از »ناترازی انرژی )مانند قطعی‌های مکرر برق(«، » نااطمینانی در سیاست‌های ارزی و نوسانات ارز«، »افزایش قیمت مواد اولیه«، »کمبود 
نقدینگی«، »تحریم‌های اقتصادی« و »کاهش تقاضای داخلی و صادراتی« را شامل می‌شود که رکود تورمی را تشدید کرده و انتظارات در مورد میزان فعالیت‌های اقتصادی را به پایین‌ترین سطح در ۳۹ ماه اخیر رسانده است. همچنین برای هفدهمین ماه متوالی شامخ کل اقتصاد با ثبت عدد 45.3 در شرایطی رکودی باقی مانده‌است. 

مهدی کریمی| خبرآنلاین

گر    جهش تولید اهمیت دارد چون ا
واقعاً تولید را بتوانید جهش بدهید، 
مهم  اقتصادی  شاخص‌های  همۀ 
کشور تغییر پیدا می‌کند، تحول پیدا 
می‌کند؛ تولید این‌جوری است؛ یعنی 
اشتغال پایدار به وجود می‌آید، بیکاری 
کاهش پیدا می‌کند، صادرات رونق 
پیدا می‌کند، درآمد ارزی برای کشور 
کاهش  تورم  خ  نر می‌شود،  فراهم 
پیدا می‌کند؛ علاوۀ بر این‌ها استقلال 
اقتصادی در کشور به وجود می‌آید و 
این موجب عزت ملی است -کشورها 
با استقلال اقتصادی، با توانایی‌های 
اقتصاد داخلی‌شان افتخار می‌کنند و 
سربلند می‌شوند- عزت و امنیت ملی 
را تأمین می‌کند، اعتمادبه‌نفس ملی 
را بالا می‌برد و اقتصاد کشور را در مقابل 
تکانه‌هایی که از بیرون تحمیل می‌شود 
یا در داخل به وجود می‌آید حراست 
که البته در  می‌کند و حفظ می‌کند، 
سیاست اقتصاد مقاومتی که اعلان 
شد، همۀ این‌ها در نظر گرفته‌شده و 

گفته‌شده.
بیانات در دیدار تولیدکنندگان و 
فعالان اقتصادی

در اینجــا مــن بایــد یــک هشــداری 
بدهم به آن‌کســانی که موجب شــدند 
کارخانه‌ها به تعطیل کشــانده بشــود. 
کارخانه‌هــای متعــددی  متأســفانه 
بــه تعطیــل کشــانده شــده‌اند کــه مــا 
گزارش‌هــای بعضی‌هایــش را دیــده 
بودیــم، از بعضی‌ها هــم حالاهــا داریم 
بیشــتر مطلــع می‌شــویم. کســانی بــه 
خاطر منافــع خودشــان کارخانــه را به 
یک‌شــکلی می‌گیرند، بعد بــرای اینکه 
از زمیــن آن کارخانــه اســتفاده کننــد، 
کارگر را به یک‌شــکلی اخراج می‌کنند و 
ابزار کارخانــه و آلات کارخانــه را به پول 
تبدیل می‌کننــد، بعد هم زمیــن را نگه 
می‌دارند تا در فرصت مناسبی تبدیل 
کننــد بــه ســاختمان و ارزش‌افــزودۀ 
باطــل و حرامــی را بــرای خودشــان در 
این زمینه به دست بیاورند، چه بدانند 
و چه ندانند، ایــن درواقع یک خیانت 
است. بعضی‌ها قصد خیانت ندارند و 
فقط قصد منافع شخصی خودشان را 
دارند، اما این خیانت است؛ خیانت به 
استقلال کشور است، خیانت به اقتصاد 
کشــور اســت، خیانت به مردم اســت و 
خیانت به کارگران اســت؛ این ضربۀ به 
تولید اســت. وقتی‌که کارگر بیکار شد و 
کارخانه از کار افتاد، محصول آن کارخانه 
بایســتی از خــارج وارد بشــود؛ آن‌وقت 
همین مشکلاتی که ما امروز در واردات 
داریم پیش می‌آید؛ علاوه بر اینکه منابع 
مالــی کشــور و منابــع ارزی کشــور بایــد 
بــرود خارج، با مشــکلات تحریــم و این 
حرف‌هایی که هست مواجه خواهیم 
شد. این ]مسئله[ هم به خاطر آن است 
کــه ســرمایۀ اصلی کشــور را که ســرمایه 
تولید است، بعضی‌ها تعطیل می‌کنند.

سخنرانی تلویزیونی خطاب به 
ملت ایران

من عرض می‌کنم کــه امــروز در دنیای 
کنونی، هر حرکتی، هر اقدامی، هر حرفی 
که در جهت استقلال سیاسی کشورها 
و ملت‌ها ]باشــد[، در جهت اســتقلال 
فرهنگــی کشــورها و ملت‌ها باشــد، در 
جهــت اســتقلال و رشــد اقتصــادی 
کشــورها و ملت‌هــا باشــد، در جهــت 
وحــدت باشــد، در جهت اقتــدار امت 
اســامی باشــد، در جهــت ترویــج علم 
در دنیای اسلام باشــد، در جهت رشد 
دادن جوان‌های دنیای اســام باشد، 
هر حرکتــی در این جهت عمــل صالح 

است، حسنه است.
بیانات در دیدار مسئولان نظام و 
میهمانان کنفرانس وحدت اسلامی

درمحضـــر ولایت

استقلال اقتصادی 
موجب عزت ملی است

استقلال اقتصادی در بیانات 
مقام معظم رهبری

حمید بورد
معاون وزیر نفت

 و مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران

سعید زرندی
 مدیرعامل گروه فولاد مبارکه
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گردهمایـی سـالانه ممیـزان داخلـی فـولاد مبارکه با عنـوان »چشـمان فـولاد« 
با حضور معاونان اسـتراتژی و توسـعه فناوری، بهره‌برداری و سـرمایه انسانی 
و جمعی از مدیـران و ممیزان داخلی شـرکت بـا هدف بررسـی و ارتقای کیفیت 
عملکرد در حوزه‌های مختلف فولاد مبارکه و ایجاد فضای تعامل و هم‌فکری 

میان مدیران و ممیـزان برگزار شـد.
به گزارش خبرنگار فولاد، در این جلسه، معاونان استراتژی و توسعه فناوری، بهره‌برداری و سرمایه انسانی 
فولاد مبارکه با اهدای لوح‌ تقدیر، از ممیزان داخلی برتر این شرکت تجلیل کردند و سپس با حضور در یک 
پنل تخصصی، بر اهمیت نظـارت و ارزیابی مسـتمر در فرایندهای تولیـد و بهره‌بـرداری، لزوم توجـه ویژه به 
کیفیت و ایمنی در تمامی مراحل کار و همچنین لزوم ارتقای مهارت‌های کارکنان و ایجاد فرهنگ یادگیری 

کید کردند. مستمر تأ

ح کرد:    معاون استراتژی و توسعه فناوری فولاد مبارکه مطر
تدوین ۱۵ استاندارد مدیریتی در حوزه‌های مختلف فولاد مبارکه

محمدرضا شریفی، معاون استراتژی و توسعه فناوری فولاد مبارکه، در حاشیه این گردهمایی، در گفت‌وگو 
با خبرنگار فولاد اظهار کرد: هدف اصلی این همایش تشویق ممیزان به بیان مسائل و مغایرت‌هایی است 
که در طول دوره‌های ارزیابی و برنامه‌های ممیزی مشـاهده کرده‌اند، تا راهکارهـای رفع این مغایرت‌ها در 
کنون ۱۵ استاندارد مدیریتی  فضای مناسب همفکری و تبادل‌نظر، بررسی شوند. این در حالی است که تا
در حوزه‌هـای مختلف فـولاد مبارکه تدویـن شـده و به‌صورت مسـتمر، توسـط ۹۵ ارزیـاب داخلـی، ارزیابی، 

بررسـی و بازنگری می‌شود.
   ارزیابان باید نقش سفیران توسعه کیفیت، بهره‌وری و بهبود را ایفا کنند

وی بـا اشـاره بـه اهمیـت نقـش ارزیابـان در ایـن فراینـد اظهـار کـرد: نکته مهـم مطرح‌شـده، تمرکـز بـر فرایند 
یادگیری است. شرکت برای کسب گواهینامه‌ها و استانداردهای خارجی آماده می‌شود، اما این تنها شرط 
لازم نیسـت، بلکه هدف اصلی، فرایند یادگیری و توسـعه دائمی اسـت. ارزیابان باید نقش سـفیران توسعه 
کیفیت، بهره‌وری و بهبود را ایفا کننـد. آن‌ها باید در حیـن ارزیابی، هم به رعایت اسـتانداردها و جلوگیری از 
مغایرت‌ها توجه داشته باشند و هم به اهداف بلندمدت تا ترویج فرهنگ بهبود مسـتمر، در سراسر گروه 
فولاد مبارکه نهادینه شـود. باید توجه داشـته باشـیم این رویکرد، نه‌تنها بـر انطباق با اسـتانداردها بلکه بر 

کید دارد. توسـعه و بهبود دائمی فرایندها تأ

   معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه عنوان کرد:
ضرورت ارزیابی عملکرد واقع‌بینانه و بدون تشریفات در سازمان و شرکت‌ها

کیـد بر ضـرورت  غلامرضـا سـلیمی، معـاون بهره‌بـرداری فـولاد مبارکـه نیـز در گفت‌وگـو بـا خبرنـگار فـولاد با تأ
ارزیابی واقع‌بینانه عملکرد و بدون تشـریفات در سـازمان و شـرکت‌ها اظهـار کرد: ایـن ارزیابی پایه و اسـاس 
پیاده‌سازی استراتژی‌های بهبود است. ارزیابی صحیح و منظم به سازمان‌ها امکان می‌دهد تا مشکلات 
را شناسایی و سپس اقدامات اصلاحی مناسب را تعریف و اجرا کنند و در نتیجه فرایند بهبود مستمر را رقم 
کید دارنـد و معتقدند باید خـود را به چالش بکشـیم، نقاط  بزنند. کارشناسـان این حـوزه بـر خودارزیابی تأ
قـوت و حوزه‌های قابل‌بهبود را شناسـایی کنیـم و ایـن بررسـی‌ها را به‌صورت واقعـی و عمیق انجـام دهیم، 

نه صرفاً کلیشـه‌ای.
   خودارزیابی به بهبود و دست‌یابی به اهداف کمک می‌کند

وی افزود: فـولاد مبارکـه در مسـیر تعالـی قـرار دارد و ایـن رونـد را در دوره‌های مختلف دنبـال کرده اسـت. در 
کنون شـرکت به سـطحی از پختگی و بلوغ رسـیده که  ابتـدای کار، اهداف موردنظر محقق نشـده بـود، اما ا
به‌خوبی واقف است خودارزیابی به بهبود و دست‌یابی به اهداف کمک می‌کند. در حوزه تولید که فعالیت 
اصلی فولاد مبارکه اسـت، این موضوع اهمیت بیشـتری دارد، زیرا تحلیل مسـائل، حوادث، مصرف مواد و 

انرژی و دیگر مـوارد مرتبط بـا بهره‌بـرداری در این بخش انجام می‌شـود.
    ضرورت حضور ارزیابان مستقل و بی‌طرف به‌عنوان »چشم سوم«

کید بر ضرورت حضور ارزیابان مسـتقل و بی‌طرف به‌عنوان »چشـم  معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه با تأ
سـوم« در هر سـازمان گفت: ارزیابـان باید بتوانند با شـناخت کامـل مشـکلات و راهکارهای هر سـازمان، 
ارزیابی داخلـی و ممیزی‌های مسـتقل انجـام دهنـد و ایـن فرایندهـا را در جهت اصالح و بهبـود هدایت 

کننـد.
 وی با اشـاره به اینکه شـخصاً در گذشـته جزو تیم‌های ارزیابی داخلی فولاد مبارکه بوده اسـت و این تجربه 
افتخاری برای وی به شـمار می‌آید، ادامـه داد: برنامه‌ریزی‌های خارجی و کسـب گواهینامه‌های مختلف 
در حوزه مهارت‌ها و استانداردها صورت گرفته و این فعالیت‌ها نقش مهمی در تحقق اهداف سازمان دارد.

   معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه تصریح کرد:
کاهش گپ‌های موجود در سازمان و افزایش بهره‌وری در سایه فرایند ممیزی

حسین مدرسی‌فر، معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه، در گفت‌وگو با خبرنگار فولاد، اظهار کرد: در رویداد 
امروز اهمیت و نقش ممیزی در بهبود بهره‌وری سازمانی به‌طور جامع مورد بررسی قرار گرفت. ممیزی در 
فولاد مبارکه فرایندی نظام‌مند اسـت که حوزه‌های قابل‌بهبود و نقاط قوت سازمان را شناسایی می‌کند. 
ایـن فراینـد باعـث می‌شـود فاصله‌هـا و گپ‌هـای موجـود در سـازمان کاهـش و بهـره‌وری افزایـش یابـد. هـر 
هزینه‌ای که صرف ممیزی می‌شـود، می‌توانـد ده برابر سـود برای هر سـازمان به همراه داشـته باشـد و این 

امر نشـان‌دهنده اهمیت و ضرورت این فرایند اسـت.

   ضرورت تربیت ممیزان ماهر
کیـد کـرد و گفـت: ایـن امـر بایـد محقـق شـود تـا ایـن افـراد بتواننـد  وی بـر ضـرورت تربیـت ممیـزان ماهـر تأ
سیستم‌های سازمان را به‌درسـتی ارزیابی و نتایج مطلوب را رقم بزنند. سازمان‌ها همواره به دنبال بهبود 
مسـتمر هسـتند و ممیـزی می‌توانـد ایـن رونـد را تصحیح کنـد و بهبـود بخشـد. ایـن فراینـد، موجـب ایجاد 
جنب‌وجوش و تحرک در سازمان می‌شود و به این ترتیب، فرایندها و سیستم‌ها از دیدگاه فرد بیرونی مورد 

بازبینـی قـرار می‌گیرنـد و فرصت‌هـای بهبود شناسـایی می‌شـوند.
    تقویت ارتباطات داخلی و ایجاد شبکه‌های غیررسمی برای بهبودهای سازمانی با ممیزی

ممیزی همچنین باعث تقویت ارتباطات داخلی و ایجاد شبکه‌های غیررسمی برای بهبودهای سازمانی 
می‌شـود. پس از تجربه بیش از ۲۰ دوره ممیـزی در فولاد مبارکه، تردیدی نـدارم که این امـر در برنامه‌ریزی و 

اجرای اقدامات اصلاحی آثار مثبتـی دارد.
کیـد بـر اهمیـت سیسـتم‌ها و گواهی‌هـای مراقبتـی، ایـن گواهی‌هـا را عامـل حفـظ یکپارچگـی و  وی بـا تأ
اسـتانداردهای سـازمان دانسـت و افـزود: ایـن اتفـاق جایـگاه بین‌المللـی سـازمان را نیـز تقویـت می‌کنـد و 
نشان‌دهنده اعتبار و رعایت استانداردهای بین‌المللی است. در مجموع باید گفت که ممیزی در ارتقای 
بهره‌وری هر سازمان اهمیت حیاتی دارد و منجر به بهبود فرایندها و تقویت جایگاه آن سازمان خواهد شد.

    مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه تأکید کرد:
لزوم تمرکز بیشتر بر هزینه‌های تولید و کاهش مصرف انرژی در فرایند ممیزی

محمدکاظم صباغی هرندی، مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه نیز در گفت‌وگو با خبرنگار 
کید کرد و گفت: نقش ممیز زمانی  فولاد بر اهمیت و تأثیر نقش ممیز در بهبود پارامترهای کلیدی شرکت تأ

معنا پیدا می‌کند که تأثیر آن در مواردی مانند کیفیت محصول و رضایت مشتریان دیده شود.
   لزوم تغییر رویکرد ممیزان به سمت تولید اقتصادی و بهینه‌سازی مصارف انرژی

وی با اشاره به وضعیت کنونی فولاد مبارکه، بر لزوم تمرکز بیشتر بر هزینه‌های تولید و کاهش مصرف انرژی 
کید کرد و افزود: بخش قابل‌توجهی از هزینه‌های فولاد مبارکه صرف هزینه‌های انرژی  در فرایند ممیزی تأ
می‌شود؛ در نتیجه، پیشـنهاد می‌شـود رویکرد ممیز تغییر کند و به سـمت تولید اقتصادی و بهینه‌سازی 

مصرف انرژی در فرایندهای فولاد مبارکه سـوق داده شـود تا بهره‌وری و کارایی شرکت بهبود یابد.

   مدیر ارشد تولید فولاد مبارکه تصریح کرد:
نقش مهم ممیزی‌ها در تقویت انطباق شرکت با استانداردهای بین‌المللی

غلامرضا کمالی، مدیر ارشـد تولید فـولاد مبارکه نیـز در گفت‌وگو با خبرنـگار فولاد اظهـار کرد: یکـی از عوامل 
مهمی که باعث شده فولاد مبارکه روند بهبود مستمر خود را حفظ کند، ممیزی‌های داخلی است. وقتی 
یک شرکت یا واحد صنعتی به‌طور مداوم تحت ممیزی و ارزیابی قرار گیرد، خطاها، کاستی‌ها و کمبودهای 
آن شناسـایی و قبل از تبدیل شـدن به بحران، اقدامات لازم برای رفع آن‌ها انجام می‌شـود. نتیجه این کار 
کاهش هزینه‌ها در حوزه‌های مختلف، مانند مالی، عملیاتی و ایمنی است و در نهایت، این امر به پیشرفت 

روزافـزون تولید کمک می‌کند.
وی افزود: علاوه بر این، ممیزی‌ها نقش مهمی در تقویت انطباق شرکت با استانداردهای بین‌المللی دارند 

و باعث افزایش رقابت‌پذیری در بازارهای داخلی و بین‌المللی می‌شوند.
    ترویج فرهنگ یادگیری در سازمان؛ یکی دیگر از مزایای مهم فرایند ارزیابی

کمالی خاطرنشان کرد: یکی دیگر از مزایای مهم این فرایند، ترویج فرهنگ یادگیری در سازمان است، زیرا 
این فعالیت‌ها تعاملات داخلی را بهتر می‌کند و سرعت یادگیری و رشد شرکت را افزایش می‌دهد. در نتیجه، 
ممیزی‌های داخلی نه‌تنهـا به کنترل و بهبود مسـتمر کمـک می‌کنند، بلکه فرهنگ توسـعه و پیشـرفت را 

در سازمان نهادینه می‌سازند.

   مدیر ارشد کنترل کیفیت و پایداری فولاد مبارکه عنوان کرد:
هدف نهایی هر فرایند ممیزی؛ خلق ارزش برای مشتری و جامعه

یاسـر حاجی‌حیدری، مدیر ارشـد کنترل کیفیـت و پایـداری فـولاد مبارکه نیـز در گفت‌وگـو با خبرنـگار فولاد 
اظهار کـرد: هدف نهایـی هـر فرایند ممیـزی، خلـق ارزش بـرای مشـتری و جامعه عنـوان شـده اسـت. برای 
کید  رسیدن به این هدف، بر اهمیت بهبود مسـتمر و اسـتفاده از ابزارهایی مانند ممیزی‌ها و ارزیابی‌ها تأ
شـده اسـت. در ایـن خصـوص، شـرکت فـولاد مبارکـه همـواره در مسـابقات تعالـی سـازمانی شـرکت کـرده و 
گواهینامه‌هـای مربوطـه را دریافـت کـرده اسـت و به‌عنـوان شـرکتی متعالـی شـناخته شـده اسـت. در کنـار 
این موفقیت‌ها، سـازمان اقدامات قابل‌توجهـی در حوزه بهبود داخلـی انجـام داده که اثرات مثبـت آن در 

سـازمان قابل‌مشـاهده اسـت.
   رشد ۵۰ درصدی در شناسایی نقاط قابل‌بهبود

به گفته حاجی حیـدری آمـوزش ممیـزان و ارزیاب‌ها نیز نقش مهمـی در ارتقـای سـطح ارزیابی‌هـا دارد. در 
گزارشـی که اخیراً توسط بخش تضمین کیفیت ارائه ‌شـده، نقاط قابل‌بهبود توسـط ممیزان به واحدهای 
مربوطه اعلام شده و این امر به رشد ۵۰ درصدی شناسایی نقاط قابل‌بهبود شده انجامیده و نشان‌دهنده 
تخصص و توانایی ارزیاب‌هاست. از طرف دیگر، واحدهای سازمانی معمولاً درگیر فعالیت‌های روزمره‌اند و 
ممکن است نتوانند نقاط ضعف و قوت خود را به‌خوبی شناسایی کنند. در اینجا، فرایند ممیزی نقش یک 
چشم سـوم را ایفا می‌کند که با ارزیابی‌های فرایندی، می‌تواند به واحدها کمک کند تا نقاط ضعف و قوت 
خود را بهتر بشناسـند و با تعریـف پروژه‌های بهبود، به سـمت توسـعه و تعالی حرکت کننـد. در نتیجه، این 
فرایندها منجر به خلق ارزش برای مشتریان و جامعه می‌شوند که هدف نهایی تمامی این تلاش‌هاست.

ح کرد:   رئیس سیستم‌های مدیریت کیفیت و سرآمدی فولاد مبارکه مطر
چشمان فولاد؛ مسیر تعالی فولاد مبارکه با استقرار ۱۵ استاندارد مدیریتی

علی کیانی، رئیس سیستم‌های مدیریت کیفیت و سرآمدی فولاد مبارکه، با اشاره به نقش ممیزان داخلی 
به‌عنوان »چشمان فولاد«، گزارشی از سه دهه تلاش این شرکت در مسیر استقرار استانداردهای مدیریتی 

و دست‌یابی به جایگاه برتر در صنعت فولاد ارائه کرد.
وی بـا اشـاره بـه نقـش ممیـزان داخلـی گفـت: در مسـیر تعالـی سـازمان ممیـزان داخلـی بـا نـگاه نقادانـه و 

بی‌طـرف، نقـش راهنمـا و هدایت‌کننـده را بـر عهـده دارنـد.
رئیس سیستم‌های مدیریت کیفیت و سرآمدی شرکت فولاد مبارکه با مرور تاریخچه فعالیت‌های فولاد 
مبارکه گفت: این مسـیر از سـال ۱۳۷۴ با اسـتقرار اسـتاندارد مدیریـت کیفیت آغاز شـد و در سـال ۱۳۸۲ با 
ورود مـدل تعالـی سـازمانی EFQM و بهره‌گیـری از تجربیـات بین‌المللـی تـداوم یافـت. امـروز، پس از سـی 
سال تلاش، فولاد مبارکه موفق به استقرار ۱۵ استاندارد مدیریتی شده است. در میان این استانداردها، 

مدیریت انتشـار گازهای گلخانه‌ای و ردپای کربن جایگاه ویـژه‌ای دارد.
    فرایند ممیزی داخلی فولاد مبارکه؛ الگویی بی‌نظیر در کشور

کیانی، با اشـاره بـه اهمیت فرهنـگ نقدپذیـری در سـازمان گفـت: فرایندهایی کـه این فرهنـگ را تقویت 
می‌کننـد شـامل خودارزیابی‌هـا، ارزیابی‌هـای بیرونـی و ممیزی‌هـای داخلـی و خارجـی اسـت. در همین 
راسـتا، در فراینـد ممیـزی داخلـی سـال جـاری، ۹ مشـاهده‌گر و ۹۵ ممیـز در قالـب ۱۳۹ کمیتـه تحـول، 

معیارهـای تعریف‌شـده ممیـزی را بررسـی کردنـد.
وی بـا بیـان اینکـه فـولاد مبارکـه دارای یـک مـدل شایسـتگی بـرای انتخـاب ممیـزان براسـاس اسـتاندارد 
بین‌المللی ISO 19011 است، افزود: همکاران شایسته و منتخب پس از طی فرایند کانون ارزیابی و گذراندن 
دوره‌های آموزشی پنج‌روزه، در صورت موفقیت به جمع ممیزان داخلی می‌پیوندند و پس از احراز حداقل 

صلاحیت‌ها به‌طـور رسـمی در این نقـش فعالیت می‌کنند.
    استانداردهای نوین مدیریتی؛ گام تازه فولاد مبارکه در مسیر تعالی

کیانـی در پایـان همایـش نیـز بـا اشـاره بـه تازه‌تریـن تحـولات حـوزه اسـتانداردهای مدیریتـی گفـت: یکـی از 
مهم‌تریـن اقدامـات پیـشِ‌رو، اسـتقرار اسـتانداردهای نویـن مدیریتـی همسـو بـا آخریـن تحـولات جهـان 
درمسـیر تعالی اسـت. در حـوزه هـوش مصنوعـی نیـز اسـتانداردی بـا عنـوان ISO 42001:2023  وجـود دارد 
ایـن اسـتاندارد می‌توانـد چارچوبـی نویـن بـرای بهره‌گیـری مسـئولانه و مؤثـر از فناوری‌هـای هوشـمند در 
فـولاد مبارکـه فراهـم آورد. عالوه بـر ایـن، برنامه‌هـای شـرکت در زمینـه اسـتانداردهای مدیریتـیِ در دسـت 
اجرا شامل استانداردهای حوزه حکمرانی با محوریت شفافیت و سلامت سازمانی و همچنین استاندارد 

مدیریـت تـداوم کسـب‌وکار اسـت.
وی در ادامـه بـه برنامـه ممیزی‌هـای خارجـی سـال جـاری اشـاره کـرد و گفـت: مرحلـه نخسـت ممیـزی 
، از ۱۴ تـا ۱۶ مهرماه توسـط یک تیـم سـه‌نفره و در مجموع  خارجـی اسـتاندارد مدیریـت تـداوم کسـب‌وکار
طی ۹ نفـرروز برگزار خواهد شـد. همچنیـن ممیزی خارجـی اسـتانداردهای مدیریتـی یکپارچه نیـز از ۲۵ 

مهرمـاه آغـاز می‌شـود و در قالـب ۹۰ نفـرروز در ۱۰ اسـتاندارد مختلـف اجـرا خواهـد شـد.

   کارشناس سیستم‌های مدیریت کیفیت و سرآمدی فولاد مبارکه:
همایش ممیزان فرصتی برای بررسی یافته‌های مهم

 امیررضا قائمی، کارشناس سیستم‌های مدیریت کیفیت و سرآمدی فولاد مبارکه، در همایش ممیزان 
داخلـی 1404 فـولاد مبارکـه اظهـار کـرد: همایـش ممیـزی داخلـی یکـی از بزرگ‌تریـن همایش‌هـای فـولاد 
مبارکـه اسـت کـه در آن مالـکان فرایندهـای مرتبـط بـا سیسـتم‌های مدیریتـی و ممیـزان شـرکت حضـور 
دارند و هـدف از برگـزاری آن ارائه گزارش بازخـورد یافته‌های ممیزی به ذی‌نفعان این سیستم‌هاسـت.

وی افـزود: شناسـایی یافته‌هـای مهـم و اساسـی و انجـام اقدامـات اصلاحی راهـکار اصلی به‌منظـور بهبود 
مسـتمر و حرکـت به سـمت تعالی اسـت.

کارشناس سیستم‌های مدیریت کیفیت و سرآمدی فولاد مبارکه افزود: ایمنی پیمانکاران، گواهی سلامت 
مکانیسم‌ها و تجهیزات، کالیبراسیون تجهیزات، مدیریت تغییرات، اقدامات اصلاحی در راستای افزایش 
رضایت کارکنـان و مشـتریان و کاهـش عیـوب اصلـی در نواحی تولیـدی و معیارهـای کنتـرل عملیـات و... از 

حوزه‌های تمرکـز در این دوره اسـت.
وی در پایـان ضمـن تشـکر از ممیـزان داخلـی، خواسـتار تعریـف اقدامـات اصلاحی اثربخـش و همـکاری در 

جهـت رفـع یافته‌هـای مهـم کشف‌شـده در ایـن دوره از ممیـزی شـد.

گفتنی اسـت در پایـان این رویـداد، مدیـران فـولاد مبارکه بـا ابـراز خرسـندی از نتایج حاصل‌شـده، بـر ادامه 
کید کردند تا بتوانند با همکاری یکدیگر، مسیر پیشرفت و توسعه فولاد  چنین گردهمایی‌هایی در آینده تأ
مبارکـه را هموارتر سـازند. ایـن گردهمایی با هـدف ایجـاد انگیزه و همدلی بیشـتر میـان کارکنـان و مدیران، 
فرصتی برای تبادل‌نظـر و ایده‌هـا فراهم کرد و نشـان داد که »چشـمان فولاد« نه‌تنها بـه فرایندهای تولید، 
بلکـه بـه انسـان‌ها و توانمندی‌هـای آن‌هـا نیـز توجـه دارد و فـولاد مبارکـه را در مسـیر ارتقـای سـطح کیفـی و 

بهـره‌وری قـرار می‌دهـد.
یکی از بخش‌های جـذاب این همایش نیـز اجرای چالـش ۶۰ ثانیه‌ای مدیـران بود کـه در آن سـؤال »وقتی 
چشـم فولاد به شـما نگاه می‌کند،  چه می‌بینید؟« مطرح شـد و مدیـران حاضـر در این گردهمایی، بـا ارائه 
پاسـخ‌های متنـوع و خلاقانـه، بـه بررسـی ابعـاد مختلـف فعالیت‌هـای خـود و چشـم‌اندازهای آینـده فـولاد 
کید و به نقش همکاران و تیم‌سازی  مبارکه پرداختند و برخی از آن‌ها بر اهمیت نوآوری و بهبود مسـتمر تأ

در دسـت‌یابی به اهـداف و اسـتراتژی‌های سـازمان اشـاره کردند.

»چشمان فولاد« در مسیر ارتقای سطح کیفی عملکرد و بهره‌وری فولاد مبارکه

گــزارش

مهدی کریمی| خبرآنلایندر گردهمایی سالانه ممیزان داخلی فولاد مبارکه مطرح شد؛

سیاست‌های دولت عراق 
تهدیدی برای صادرات 

فولاد ایران

به گفته عضو هیئت‌رئیسه اتاق 
مشترک بازرگانی ایران و عراق، هرچند 
فولاد ایــران در میــان رقبای خــود در 
بازار عــراق از موقعیت برتــر برخوردار 
است، اما سیاســت‌های دولت این 
کشور مبنی بر حمایت از تولید داخل 
می‌تواند تهدیدی برای فولادســازان 

ایرانی به شمار آید.
سیدحمید حسینی، عضو هیئت‌رئیسه 
اتاق مشــترک بازرگانی ایران و عــراق در 
گفت‌وگوی اختصاصی با چیلان شرحی 
از آخرین وضعیــت تجارت فــولاد ایران 
و ایــن کشــور ارائــه کــرد و توضیــح داد: 
محصــولات فــولادی به‌ویــژه میلگــرد 
پس از گاز بیش‌تــر از هــر کالای دیگری 
از ایران به عراق صادر می‌شود و سالانه 
حدود ۷۵۰ میلیون تا یک‌میلیــارد دلار 
محصــولات فــولادی از ایــران بــه عراق 
مــی‌رود. ارزش صادرات میلگــرد ایران 
به عراق ماهانه حدود ۷۵ میلیون دلار 

است.
حســینی در ادامــه بــه رویکــرد عــراق 
در حمایــت از تولیــد داخــل و کاهــش 
واردات پرداخت و خاطرنشان کرد: در 
سال‌های اخیر عراق اقدام به راه‌اندازی 
واحدهای فولادی کرده است؛ پیش‌تر 
تنها در اقلیم کردستان عراق یک واحد 
فولادی با ظرفیت تولید ۳ میلیون تن 
کنون  میلگرد در سال وجود داشت؛ اما ا
واحدهای فولادی در کربــا و بصره نیز 

راه‌اندازی شده است.
وی تصریــح کــرد: افزایــش شــمار ایــن 
واحدها عرصه را برای فولادسازان ایرانی 
تنگ می‌کنــد؛ ضمن اینکه ایــران تنها 
صادرکننــده فــولاد بــه عــراق نیســت و 
اوکراین، چین، ترکیه و عربستان نیز در 

بازار این کشور حضور دارند.
عضو هیئت‌رئیسه اتاق مشترک بازرگانی 
ایــران و عــراق اظهــار کــرد: بااین‌حــال 
هزینــه حمــل فــولاد به‌عنــوان یــک 
کالای ســنگین از ایران نسبت به دیگر 
کشورهای یادشده کمتر و قیمت‌های 
ایــران نســبت بــه رقبــا پایین‌تر اســت؛ 
درحالی‌که کیفیت محصــولات نه‌تنها 
پایین‌تر نیســت بلکه بالاتر نیز هست. 
همچنین واحدهــای تولید میلگرد در 
عراق آهن اسفنجی و شمش موردنیاز 
خود را از ایران وارد می‌کنند و این امر نیز 
سبب شــده ایران در بازار رقابتی فولاد 
عراق موقعیت برتر را نسبت به دیگر رقبا 
داشته باشــد؛ اما در همین حال عراق 
در تلاش بــرای مدیریــت واردات فولاد 
ایران تعرفه‌ها را افزایــش داده و آخرین 
عــوارض وارداتی کــه اعلام کــرده ۳۶.۵ 

درصد بوده است.
همچنیــن  عــراق  گفــت:  حســینی 
واردات فــولاد ایــران را از برخــی مرزهــا 
کنــون ورود میلگــرد از  ممنــوع کــرده و ا
مرزهــای شــلمچه، مهــران و ســومار و 
مــرز آبی خرمشــهر مجــاز نیســت، این 
ممنوعیت‌هــا در قالــب دســتورالعمل 
ابــاغ شــده و ممکــن اســت در اجــرا با 
ضعف و قــوت همراه باشــد؛ امــا در کل 
نشــانگر این اســت کــه سیاســت‌های 
دولــت عــراق در مســیری قــرار دارد که 
به‌تدریج حضور فولادسازان ایران را در 

این بازار تضعیف می‌کند.
وی یادآور شد: از سوی دیگر در داخل 
کشــور نیز دولت صــادرات را برای همه 
کــرده و بســیاری بــا کارت‌هــای  آزاد 
بازرگانی یک‌بارمصرف اقدام به صادرات 
می‌کننــد، ایــن افــراد هیچ تعهــدی به 
بازگرداندن ارز حاصل از صادرات ندارند 
و این امر سبب شده که فولادسازانی که 
ملزم به انجام تعهدات ارزی هستند از 
قدرت کمتری در رقابت با افراد یادشده 
برخوردار باشــند، چــون ســود آن‌ها در 
پی بازگردانــدن ارز حاصــل از صادرات 

کاهش پیدا می‌کند.

گــــــزارش

ی توسط شرکت توسعه آهن و فولاد گل‌گهر یت انرژ یافت تندیس جایزه ملی مدیر در
    شرکت توسعه آهن و فولاد گل‌گهر در همایش پایانی دهمین دوره جایزه ملی مدیریت انرژی که با حضور مسئولین و متخصصان حوزه انرژی در مرکز همایش‌های سازمان مدیریت صنعتی برگزار شد، با کسب بالاترین امتیاز در گروه شرکت‌های تولید کننده آهن و فولاد کشور موفق به دریافت تندیس برنزی دوستاره این جایزه ملی شد. 
کثری با استاندارد معیار مصرف انرژی در فرایند تولید آهن و فولاد و انجام ممیزی‌های فنی مستمر و همچنین انجام پروژه‌های بهبود و بهینه‌سازی مصرف انرژی به  به گزارش چیلان، این تندیس پس از یک دوره ارزیابی میدانی با حضور ارزیابان مجرب و داوری انجام شده، به پاس استقرار صحیح سیستم مدیریت انرژی، انطباق حدا
شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر اهدا شد. جایزه ملی مدیریت انرژی، توسط سازمان مدیریت صنعتی کشور و با همکاری نهادهای مرتبط از سال ۱۳۹۴ برگزار می‌شود. هدف آن ارتقای فرهنگ صرفه‌جویی، توسعه مدیریت انرژی و حمایت از شرکت‌هایی است که داوطلبانه فراتر از استانداردهای حداقلی عمل می‌کنند. این جایزه 

کنون به عنوان مرجع اصلی مدیریت مصرف انرژی در کشور شناخته می‌شود. در چهار بخش صنایع، محصولات، ساختمان‌های اداری و پروژه‌های صرفه‌جویی انرژی اعطا می‌شود و ا

عضو هیئت‌رئیسه اتاق مشترک 
بازرگانی ایران و عراق عنوان کرد:

می
اط

د ف
عی

زس
س ا

عک
    



M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

خـــــبـــــر4
20 سپتامبر 2025 27 ربیع‌الاول 1447   شماره        1444   شنبه 29 شهریور 1404    

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در آیین امضای تفاهم‌نامه با بانک رفاه کارگران مطرح کرد؛

مردم از طریق گواهی سپرده گندله در رشد تولید و صنعت سهیم می‌شوند
گیر سناباد )سیمیدکو( بازدید کرد و در جریان روند توسعه این مجموعه قرار گرفت.     سیدجواد جهرمی، مدیرعامل بورس کالای ایران به همراه قائم‌مقام، معاون و مدیران این بورس از شرکت صنعتی و معدنی توسعه فرا
به گزارش می‌متالز، جهرمی با بیان اینکه معاملات گواهی سپرده گندله در بورس کالا به‌زودی راه‌اندازی می‌شود، افزود: با توجه به ظرفیت مطلوب تولید و موجودی انبار شرکت‌های تولیدکننده گندله از جمله سیمیدکو، 
این معاملات در راستای کمک به تأمین مالی تولید آغاز خواهد شد؛ اقدامی که زمینه‌ساز رشد سرمایه‌گذاری و مشارکت مردم حتی با سرمایه‌های خرد در فرایند تولید و توسعه صنعت خواهد بود. بهره‌گیری از ابزارهای 

مالی بازار سرمایه در خدمت تولید، می‌تواند نقش مهمی در رشد اشتغال و ارتقای رفاه عمومی ایفا کند.

تفاهـــــــــــم‌نامه همــــــکاری‌های 
مشتــــــــــرک میــان شرکت فولاد 
مبارکه و بانک رفاه کارگران، روز 
یک‌شنبه ۲۳ شهریورماه ۱۴۰۴ با 
حضور سعید زرندی مدیرعامل 
گروه فولاد مبارکه و اسماعیل 
لـله‌گانی، مدیرعامل بانک رفاه کارگران به امضا رسید.
به گزارش خبرنگار فولاد، سعید زرندی، مدیرعامل 
گروه فولاد مبارکه، در این آیین گفت: این شرکت برای 
همکاری با بانک رفاه کارگران رویکرد مثبتی دارد، زیرا 
در حال حاضر درصدد اجرای پروژه‌های مختلف 
است. نخستین قرارداد میدان گازی نیز منعقد شده 
که می‌تواند فصلی جدید برای سرمایه‌گذاری در فولاد 
مبارکه باشد و برای اجرای آن نیازمند منابع ارزی 
هستیم. یکی از بزرگ‌ترین پروژه‌های فولاد مبارکه، طرح 
احداث نورد گرم ۲ است و علاقه‌مندیم در این پروژه نیز 

با بانک رفاه کارگران همکاری کنیم.
وی با اشاره به دو پروژه کنسانتره‌سازی گروه فولاد مبارکه 
که در شرق کشور در حال احداث است و فرصت‌های 
ارزشمندی که در جریان این توسعه‌ها به بار خواهد 
نشست، گفت: درآمد ارزی فولاد مبارکه در وضعیت 
مطلوبی قرار دارد و برای سال جاری نیز برنامه‌ریزی 
کرده‌ایم تا بیش از ۱.۵ میلیارد دلار صادرات داشته 
باشیم. این امر به کاهش ریسک‌های فولاد مبارکه کمک 

زیادی خواهد کرد.
  مدیرعامل بانک رفاه کارگران:

سهام‌دار و حامی پیشرفت فولاد مبارکه در مسیر 
توسعه هستیم

مدیرعامـل بانـک رفـاه کارگـران نیـز در آییـن امضـای 
تفاهم‌نامه همکاری‌های مشـترک با گروه فـولاد مبارکه 
گفـت: تفاهم‌نامـه‌ای کـه امضـا شـد، روابـط میـان بانک 
رفـاه کارگـران و فـولاد مبارکـه را ارتقـا می‌دهـد. در ایـن 
تفاهم‌نامه، موضـوع پرداخت تسـهیلات ارزی و تأمین 
مالـی ارزی بـرای پروژه‌هایـی کـه درآمـد ارزی دارنـد، قید 
شده است. انتشار اوراق گواهی سپرده خاص، پرداخت 

تسهیلات از محل منابع داخلی بانک و سایر روش‌های 
تأمیـن مالـی بـرای پروژه‌هـای فـولاد مبارکـه نیـز از دیگـر 

مـوارد مطرح‌شـده بـود.
به گفته اسماعیل لـله‌گانی، بانک رفاه کارگران به‌عنوان 
یکی از سهام‌داران فولاد مبارکه، امیدوار است تا این 
مجموعه با بهره‌گیری از ظرفیت‌های بالای خود، 
پیشرفت بیشتری در مسیر توسعه پایدار داشته باشد. 
پروژه‌های فولاد مبارکه در صنعت فولاد و سایر صنایع 
وابسته بسیار ارزشمند است. در این حوزه اقدامات 
مؤثری انجام شده و ظرفیت بسیار مناسبی وجود دارد. 
امیدواریم با تعامل فولاد مبارکه و بانک رفاه و استفاده 
از ظرفیت‌های موجود، سطح همکاری‌ها بیش از 

گذشته ارتقا یابد.
به‌عنوان  کارگران  رفاه  بانک  کرد:  وی خاطرنشان 
سومین هلدینگ بزرگ در میان ۵۰۰ شرکت برتر کشور، 
ظرفیت‌های گسترده‌ای در اختیار دارد و قطعاً در کنار 
فولاد مبارکه قرار خواهد گرفت تا مدیران این مجموعه 
بتوانند پروژه‌های خود را با سرعت بیشتری پیش ببرند. 
، از  این پروژه‌ها علاوه بر ایجاد اشتغال در سطح کشور
نظر درآمدزایی نیز برای فولاد مبارکه و بانک رفاه کارگران 

اهمیت دارند.
گفتنی است این تفاهم‌نامه در راستای اجرای توسعه 
سیاست‌های استفاده بهینه از امکانات، استعداد و 
توانایی‌های موجود در جذب و توسعه توانمندی‌ها، 
سرمایه‌گذاری‌های مشترک، هم‌افزایی و بسترسازی 
لازم مبتنی بر گردش سرمایه، منابع و مصارف، توسعه 
همکاری‌های متقابل جهت ارتقای سطح تعاملات 

فی‌مابین منعقد گردید.
همکاری و ایجاد تعاملات مؤثر و مفید بر پایه سیاست 
بُرد- بُرد در زمینه تقویت منابع مالی فولاد مبارکه و 
کارگران  شرکت‌های زیرمجموعه آن نزد بانک رفاه 
الکترونیک،  بانکداری  خدمات  ارائه  همچنین  و 
اعطای تسهیلات و ایجاد تعهدات برای فولاد مبارکه 
و شرکت‌های زیرمجموعه آن و اعطای تسهیلات به 
کارکنان در چارچوب ضوابط و مقررات جاری بانک رفاه 

کارگران، از دیگر اهداف امضای این تفاهم‌نامه است.
  معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکه خبر داد:

اجرای بیش از ۶ میلیارد دلار پروژه‌های توسعه ارزی 
در دستور کار

حامد حسین ولی بیک، معاون اقتصادی و مالی فولاد 
مبارکه نیز در حاشیه این جلسه گفت: این تفاهم‌نامه 
به‌منظور توسعه همکاری‌ها و تعاملات میان فولاد 
مبارکه و بانک رفاه کارگران به امضا رسید. طی دو تا سه 
، بانک رفاه و فولاد مبارکه جلسات متعددی  ماه اخیر

در این زمینه برگزار کردند و در نهایت بسته‌ای اعتباری 
به ارزش حدود ۴۰ همت در حوزه اخذ تسهیلات، 
گواهی‌های سپرده، تسهیلات ارزی و قراردادهای 
خدمات ارزی مورد توافق قرار گرفت که قراردادهای 
گانه اجرایی  آن طی روزهای آینده به‌صورت جدا

خواهد شد.
ولی‌بیک با اشاره به اینکه بانک رفاه کارگران به‌عنوان 
، دارای امکانات  یکی از بزرگ‌ترین بانک‌های کشور
بسیار خوبی برای تأمین مالی ارزی و ریالی گروه فولاد 
مبارکه است ادامه داد: در حال حاضر اجرای بیش 
از ۶ میلیارد دلار پروژه‌های توسعه ارزی در دستور کار 
قرار گرفته که بخشی از آن‌ها از طریق تأمین مالی ارزی 
صندوق توسعه با عاملیت بانک‌های مختلف پیگیری 
می‌شود. مدیرعامل بانک رفاه در آیین انعقاد تفاهم‌نامه 
با فولاد مبارکه اعلام کرد که آمادگی لازم جهت همکاری 
در زمینه تأمین مالی و نیاز ارزی پروژه‌های توسعه‌ای 

گروه فولاد مبارکه را دارد.
توسعه،  پروژه‌های  از  غیر  کرد:  خاطرنشان  وی 
چیزی بالغ‌بر حدود ۴ میلیارد دلار سرمایه در گردش 
شرکت‌های گروه مبارکه است. این شرکت‌ها نیازهای 
متنوع ریالی و ارزی دارند و بانک‌هایی مانند بانک رفاه 
کارگران می‌توانند نقش مهمی در تأمین این سرمایه 
در گردش ایفا کنند. امسال به دلیل رکود بازار جهانی 
و داخلی فولاد، موضوع تأمین مالی سرمایه در گردش 

اهمیت بیشتری پیدا کرده است.
به گفته معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکه بسیاری از 
خریداران محصولات ترجیح می‌دهند خریدهای خود 
را به‌صورت اعتباری انجام دهند و همین امر موجب 
ناهماهنگی در جریان نقدینگی و منابع و مصارف 
شرکت‌ها شده است. این مسئله از طریق ابزارهای 
تأمین مالی مانند SCF زنجیره‌ای و همچنین امکاناتی 
که بانک‌ها در اختیار قرار می‌دهند دنبال می‌شود. 
امیدواریم امضای این تفاهم‌نامه بتواند به گروه فولاد 
مبارکه و شرکت‌های زیرمجموعه کمک کند تا در مسیر 

پیشرفت صنعت کشور نقش‌آفرینی کنند.

همکاری فولاد مبارکه و بانک رفاه کارگران در توسعه 
یک و تأمین منابع ارزی پروژه‌های استراتژ

گــزارش

  صنعت فولاد در ایران در شرایطی فعالیت می‌کند که محدودیت‌های 
انرژی، به‌ویژه در بخش گاز طبیعی، هرساله فشار بیشتری بر تولید وارد 
می‌آورد. گاز در زنجیره تولید فولاد جایگزین ندارد و هرگونه کاهش در تأمین 

آن، بلافاصله منجر به توقف واحدهای تولیدی می‌شود.
گرچـه کل صنعـت فـولاد کشـور تنهـا ۵ درصـد از مصـرف گاز  بـه گـزارش چیالن، ا
ایـران را به خـود اختصاص می‌دهـد، اما اثـرات ناتـرازی و کمبـود گاز بسـیار فراتر 
از ایـن سـهم محـدود اسـت. بررسـی‌های رسـمی نشـان می‌دهـد کـه همیـن 
محدودیت‌ها طی ۴ سـال گذشـته بیش از ۱۴ میلیـارد دلار از ارزش تولید فولاد 
ایـران را از بیـن برده‌انـد. ایـن عـدد نشـان می‌دهـد کـه مشـکل انـرژی صرفـاً یک 
چالـش مقطعـی نیسـت، بلکـه خطـری بنیادیـن بـرای اسـتمرار تولید و توسـعه 

صنعت فـولاد بـه شـمار مـی‌رود.
 یک »نه« بزرگ به انتظار برای رفع محدودیت‌ها

در چنیـن فضایـی، فـولاد مبارکـه به‌عنـوان بزرگ‌تریـن تولیدکننـده فـولاد ایـران 
نمی‌توانست به سیاست‌های کوتاه‌مدت صرف، مانند مدیریت مصرف یا انتظار 
برای رفع محدودیت‌های شبکه سراسری، بسنده کند. تجربه سال‌های گذشته 
به‌وضوح ثابـت کرده اسـت که تـداوم وابسـتگی به شـبکه ملـی گاز و برق، ریسـک 

اقتصادی و عملیاتی بسـیار بالایی برای این گـروه بزرگ صنعتـی ایجاد می‌کند.
پرسش راهبردی مدیریت فولاد مبارکه این بود که چگونه می‌توان پایداری تولید 
را تضمین کرد و هم‌زمان هزینه‌های ناشی از بحران انرژی را کاهش داد؟ پاسخ این 
پرسش در ورود به بالادست انرژی نهفته بود؛ حوزه‌ای که تا پیش از این، کمتر 

شرکت صنعتی بزرگی در ایران به شکل مستقیم وارد آن شده بود.
 توجیه‌پذیری سرمایه‌گذاری از منظر زیرساختی

انتخاب میدان گازی »مدار« برای سرمایه‌گذاری، یک تصمیم صرفاً اقتصادی 
نبود، بلکه حرکتی استراتژیک بود که براساس محاسبات دقیق فنی و مالی اتخاذ 
شد. این میدان با ذخیره درجای ۸.۸ تریلیون فوت مکعب گاز و ظرفیت نهایی 
تولید روزانه ۱۳ میلیون مترمکعب گاز و ۴۰ هزار بشکه میعانات گازی، ازجمله 

پروژه‌های با اولویت در جنوب کشور است.
از سوی دیگر نزدیکی آن به پالایشگاه فازهای ۱۵ و ۱۶ پارس جنوبی و مجاورت 
ک و عسلویه شرقی، توسعه آن را از منظر  با میادین شناخته‌شده‌ای مانند تابنا
زیرساختی و عملیاتی توجیه‌پذیرتر می‌کند. فولاد مبارکه با تعهد به سرمایه‌گذاری 
۶۰۰ میلیون دلاری در این میدان، عملاً بخشی از ریسک‌های انرژی خود 
را مدیریت کرده و گامی بلند در جهت تبدیل‌شدن به بازیگری فراتر از یک 

مصرف‌کننده انرژی برداشته است.
 چرا توسعه میدان گازی؟

چرایی ورود فولاد مبارکه به این حوزه را می‌توان در چند لایه تحلیل کرد. در لایه 
نخست، مسئله امنیت انرژی مطرح است. با دسترسی به منابع اختصاصی، فولاد 
مبارکه می‌تواند برنامه‌ریزی تولید خود را بر پایه داده‌های قابل پیش‌بینی‌تر انجام 
گهانی ناشی از محدودیت‌های شبکه سراسری مصون  دهد و از توقف‌های نا
بماند. در لایه دوم، این اقدام به معنای مدیریت ریسک اقتصادی است. وقتی 
هزینه انرژی از کنترل شرکت خارج نباشد، پیش‌بینی هزینه‌های تولید و طراحی 
استراتژی‌های صادراتی با اطمینان بیشتری انجام می‌شود. در لایه سوم، این 
سرمایه‌گذاری به خلق ارزش اقتصادی فراتر از تأمین نیاز داخلی کمک می‌کند. 
پیش‌بینی می‌شود طی ۲۰ سال قرارداد، ۶۵ میلیارد مترمکعب گاز و ۱۲۷ میلیون 
بشکه میعانات گازی از این میدان استخراج شود؛ حجمی که نه‌تنها نیازهای 
فولاد مبارکه را پوشش می‌دهد بلکه ظرفیت ایجاد جریان درآمدی پایدار برای 

شرکت را نیز دارد.
 سرمایه‌گذاری عام‌المنفعه

نتایج این قرارداد را باید در سه بُعد اصلی بررسی کرد. در بُعد شرکتی، فولاد مبارکه 
با این اقدام به الگویی از مدیریت پیش‌دستانه تبدیل شده است. شرکتی که 
به‌جای انفعال در برابر بحران‌ها، مسیر سرمایه‌گذاری را انتخاب کرده و به این 

ترتیب توانسته چشم‌انداز تولید پایدار را برای خود ترسیم کند.
در بعد صنعتی، این سرمایه‌گذاری به کل زنجیره فولاد کمک می‌کند؛ زیرا پایداری 
، به معنای حفظ ثبات در بازار داخلی و  تولید بزرگ‌ترین شرکت فولادی کشور
توانمندی بیشتر در صادرات است. در بعد ملی، توسعه میدان مدار اشتغال 
مستقیم و غیرمستقیم در استان بوشهر ایجاد می‌کند، زیرساخت‌های انرژی را 
تقویت می‌سازد و نمونه‌ای موفق از مشارکت بخش خصوصی در توسعه میادین 

گازی کشور را به نمایش می‌گذارد.
 ارتقای جایگاه فولاد مبارکه؛ از مصرف‌کننده انرژی به تولیدکننده آن

اهمیت این قرارداد تنها در اعداد و ارقام خلاصه نمی‌شود، بلکه در تغییری است 
که در نگاه مدیریتی فولاد مبارکه شکل گرفته است. این شرکت نشان داده که 
صرفاً یک تولیدکننده فولاد نیست، بلکه به یک بنگاه راهبردی تبدیل شده که 
می‌تواند با سرمایه‌گذاری در بالادست انرژی، معادلات عرضه و تقاضا را به نفع 

خود مدیریت کند.
به بیان دیگر، فولاد مبارکه از جایگاه یک مصرف‌کننده بزرگ انرژی به جایگاه یک 
تولیدکننده و سرمایه‌گذار در بخش انرژی ارتقا یافته است؛ ارتقایی که نه‌تنها 
امنیت تولید خود را تضمین می‌کند، بلکه مسیر توسعه پایدار صنعت فولاد ایران 

را نیز هموار می‌سازد.
 فراتر از یک قرارداد

به همین دلیل، قرارداد توسعه میدان گازی مدار را باید فراتر از یک توافق تجاری 
دانست. این قرارداد، یک انتخاب راهبردی است که هم امنیت انرژی فولاد مبارکه 
را تضمین می‌کند، هم امکان سودآوری اقتصادی پایدار را فراهم می‌سازد و هم 
الگویی جدید برای سایر صنایع انرژی‌بر ارائه می‌دهد. در آینده‌ای که محدودیت 
انرژی یکی از جدی‌ترین تهدیدها برای صنایع بزرگ خواهد بود، فولاد مبارکه نشان 
داده است که با تصمیمات عقلانی و جسورانه می‌توان بحران را به فرصت تبدیل 

کرد و در مسیر ماندگار حرکت کرد.

اخبـــــــــار
N e w s

« و تضمین آینده صنعت فولاد ورود راهبردی به میدان گازی »مدار

چرا فولاد مبارکه به حوزه میادین گازی 
کشور ورود پیدا کرد؟

بانک رفاه کارگران به‌عنوان 
سومین هلدینگ بزرگ در 

میان ۵۰۰ شرکت برتر کشور، 
ظرفیت‌های گسترده‌ای 

در اختیار دارد و قطعاً 
در کنار فولاد مبارکه قرار 

خواهد گرفت تا مدیران این 
مجموعه بتوانند پروژه‌های 

خود را با سرعت بیشتری 
پیش ببرند. این پروژه‌ها 

علاوه بر ایجاد اشتغال 
در سطح کشور، از نظر 

درآمدزایی نیز برای فولاد 
مبارکه و بانک رفاه کارگران 

اهمیت دارند

سعید زرندی
 مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

اسماعیل لـله‌گانی
 مدیرعامل بانک رفاه کارگران

حامد حسین ولی بیک
معاون اقتصادی و مالی فولاد مبارکه

ســعید زرنــدی، مدیرعامــل گــروه 
فــولاد مبارکــه، بــه همــراه جمعی از 
معاونــان و مدیــران شــرکت، روز 
شنبه 22 شــهریورماه از رســتوران‌ها و مراکز طبخ 

شرکت بازدید کرد.
به گــزارش خبرنــگار فــولاد، در ایــن بازدید که بــا هدف 
بررســی فرایندهــای تهیــه و توزیــع غــذا انجــام شــد، 
مدیرعامل گــروه فولاد مبارکــه، پس از اســتماع گزارش 
کــز طبخ، بــر مدیریــت نیروی  رئیــس رســتوران‌ها و مرا
انسانی از طریق مکانیزاسیون فرایندها، ارتقای کیفیت 
غذا، ارتقای سطح بهداشت فردی، محیطی و فرایندی، 
پیاده‌ســازی و اســتقرار اســتانداردهای بین‌المللــی و 

داخلی ایمنی مواد غذایی و افزایش تنوع برنامه غذایی 
جهــت افزایــش رضایتمنــدی هرچــه بیشــتر کارکنــان 

کید کرد. تأ
رئیـس  عطائـی،  عبـدالله  بازدیـد،  ایـن  جریـان  در 
ارائـه  بـا  مبارکـه،  فـولاد  کـز طبـخ  مرا و  رسـتوران‌ها 
توضیحاتـی جامـع دربـاره فرایندهـای دقیـق، از تأمین 
مـواد اولیـه تـا طبـخ و توزیـع غـذا و تشـریح چالش‌هـای 
کـرد: علی‌رغـم ایـن  کیـد  کـز طبـخ تأ پیـش روی مرا
محدودیت‌ها با تکیه‌بر تعهد و تخصص کارشناسان و 
تکنسین‌های باتجربه در حوزه‌های مواد غذایی، علوم 
تغذیه، بهداشـت محیط و همچنین ناظریـن مجرب، 
طبـخ و توزیـع غـذا بـا رعایـت کلیـه دسـتورالعمل‌های 

بهداشـتی و امنیت غذایی، تهیه گزارش‌های عملکرد 
و صورت‌وضعیت‌های مالی به‌صورت شـفاف، با دقت 

و طبـق برنامـه انجـام می‌پذیـرد.
عطائی اضافه کرد: با توجه به ظرفیت فعلی اعم از فضا، 
کــزی که جهت طبــخ و توزیع  امکانــات و تجهیزات مرا
10 هزار پرس غذا در نظر گرفته شــده و با در نظر گرفتن 
شرایط کنونی که بیش از 21 هزار پرس غذا در روز طبخ و 
توزیع می‌گردد و با عنایت به توسعه‌های انجام‌شده در 
کز طبخ متناسب با آن امری  شرکت، توسعه فضای مرا
اجتناب‌ناپذیر بوده و ساخت مرکز طبخ مکانیزه جدید 
با ظرفیت حداقل 30 هزار پرس غذا جزو نیازهای اساسی 

شرکت است.

بازدید مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از مراکز طبخ شرکت

تی
ریع

س ش
عبا

س از
عک

    



M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

5 خـــــبـــــر
20 سپتامبر 2025 27 ربیع‌الاول 1447   شماره        1444   شنبه 29 شهریور 1404    

تولید با ۴۰درصد ظرفیت
   معاون وزیر صمت با بیان اینکه صنایع کشور با ۴۰ درصد ظرفیت فعال اند، گفت: از بانک مرکزی خواسته‌ایم که تأمین مالی و تسهیلات بخش صنعت  به ۶۰ درصد از کل تسهیلات بانکی برسد.

به گزارش خبرگزاری مهر، ابراهیم شیخ گفت: در برنامه هفتم پیشرفت، رشد ۸.۵درصدی برای صنعت هدف‌گذاری شده و ما اسناد راهبردی برای دست‌یابی به این اهداف تهیه کرده‌ایم و 
امیدواریم بانک مرکزی کمک کند تا سرمایه در گردش بخش صنعت فراهم شود. در بخش تأمین انرژی بنا شده قطعی‌های برق در اختیار استانداران باشد تا بر اساس برنامه‌های تولید صنایع در 
هر استان، نسبت به قطعی برق، برنامه‌ریزی شده اقدام کنند. در حال حاضر برخی صنایع با ۲۰ درصد از ظرفیت مشغول به کار ند و به طور میانگین، صنایع با ۴۰ درصد ظرفیت نصب‌شده فعال‌اند. 

رئیس هیئت اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران:

نائب رئیس کمیسیون انرژی مجلس ‌:

یت ناترازی  فولاد مبارکه؛ پیشتاز در مدیر
انرژی و حمایت از توسعه صنعت فولاد

اقدام صنایعی همچون فولاد مبارکه
 برای تولید انرژی با توجه به ناترازی‌ها 

بسیار خوب است

مدیران باید در محل 
فعالیت حاضر شوند، 
رفتار کارکنان را پایش کنند 
و شرایط ایمن برای تولید و 
صیانت از سرمایه انسانی 
را فراهم آورند. در واقع 
مدیران مشوق و الگوی 
اصلی در استفاده از لوازم 
حفاظت فردی هستند

مدیریت مؤثر عوامل انسانی؛ کلید ارتقای فرهنگ ایمنی پایدار و پیشگیری از حوادث

پنجمین نشست کمیته حفاظت فنی و بهداشت 
کار شرکت فولاد مبارکه، در تاریخ 25 شهریورماه ۱۴۰۴ 
با حضور معاونت‌های بهره‌برداری و سرمایه انسانی، 
مدیران بهره‌برداری و پشتیبانی، رؤسا، سرپرستان، 
کارشناسان، مشاوران ایمنی نواحی و بازرسان ایمنی 

مرکز، در سالن همایش‌های مرکز تحقیقات برگزار شد.
   لوازم حفاظت فردی به‌عنوان آخرین لایه دفاعی در برابر خطرات

در ابتدای این نشست که به‌منظور هم‌اندیشی، بررسی عملکرد ایمنی شرکت، 
بیان نقاط قوت و شناسایی چالش‌های موجود در حوزه ایمنی و بهداشت 
حرفه‌ای تشکیل شد، غلامرضا سلیمی، معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه، ضمن 
قدردانی از گزارش‌های ارائه‌شده، از لوازم حفاظت فردی به‌عنوان آخرین لایه 
دفاعی در برابر خطرات یاد و اضافه کرد: هرگاه نتوان ریسکی را به‌طور کامل 
کاهش داد یا حذف کرد، باید از تجهیزات حفاظت فردی برای کاهش شدت 

پیامدها و پیشگیری از رویدادهای ناخواسته بهره گرفت.
   حس مسئولیت‌پذیری، نهادینه‌سازی رفتارهای ایمن و رعایت نظم 

و دیسیپلین کارگاهی
سلیمی در ادامه از تقویت حس مسئولیت‌پذیری، نهادینه‌سازی رفتارهای 
ایمن و تکرارشان تا تبدیل شده آن‌ها به ملکه ذهن کارکنان و رعایت نظم و 
دیسیپلین کارگاهی برای مدیریت بهتر رویدادها به‌عنوان سه اصل بنیادین 

ایمنی نام برد.
معاون بهره‌برداری همچنین بر اهمیت مدیریت زمان و انجام فعالیت‌ها بر 
اساس اولویت ریسک، ارائه تجربه‌های آموخته‌شده، مرور اقدامات اصلاحی 
گذشته و معرفی دستاوردهای ایمنی در کمیته و همچنین استفاده از هوش 
مصنوعی و اتوماسیون خطوط تولید برای کاهش مواجهه کارکنان با خطرات 

کید کرد. تأ
 ،)SR و FR( وی ضمن اشاره به شاخص‌های کلیدی عملکرد در حوزه ایمنی

خواستار تلاش مضاعف برای بهبود نتایج شد و خاطرنشان کرد: این مهم جز 
با نظارت مستمر و دقیق مدیران و رؤسا در خطوط تولید میسر نخواهد شد.

   مدیران باید شرایط ایمن برای صیانت از سرمایه انسانی را فراهم آورند
سلیمی در بخش دیگری از سخنان خود به نقش مدیران و سرپرستان در 
ارتقای فرهنگ ایمنی و تحقق هدف سازمان در دست‌یابی به »حادثه صفر« 
پرداخت و افزود: مدیران باید در محل فعالیت حاضر شوند، رفتار کارکنان را 
پایش کنند و شرایط ایمن برای تولید و صیانت از سرمایه انسانی را فراهم آورند. در 
واقع مدیران مشوق و الگوی اصلی در استفاده از لوازم حفاظت فردی هستند.

وی در بخش پایانی سخنان خود بر اجرای اثربخش جلسات سه‌دقیقه‌ای 
کنش سریع در شرایط  ایمنی در ابتدای هر شیفت کاری، برگزاری مانورهای وا
اضطراری در خطوط تولید و نواحی پشتیبانی و تدوین طرح‌های اضطراری 

کید کرد. واقع‌بینانه متناسب با شرایط خط تولید تأ
خ می‌دهد    سالانه حدود ۲۷۰ میلیون حادثه ناشی از کار در جهان ر

در ادامه این جلسه، سعید صادقی، روان‌شناس بالینی، با اشاره به موضوع 
»عوامل انسانی مؤثر بر حوادث شغلی« و ارائه آمارهای جهانی و ملی، 
خاطرنشان کرد: طبق برآورد سازمان بین‌المللی کار )ILO( سالانه حدود ۲۷۰ 
میلیون حادثه ناشی از کار در جهان رخ می‌دهد و نزدیک به ۲ میلیون نفر بر اثر 
حوادث و بیماری‌های شغلی جان خود را از دست می‌دهند. در ایران نیز طی 
سال‌های ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱، بیش از 3 هزار و 800  نفر فوت و بیش از ۶۰۰ هزار مصدومیت 

ناشی از حوادث کار ثبت شده است.
وی با بیان اینکه انسان دارای چهار بُعد زیستی، روانی، اجتماعی و معنوی 
کید کرد: هریک از این ابعاد می‌تواند در شکل‌گیری شخصیت، رفتار  است، تأ

شغلی و احتمال بروز یا پیشگیری از حادثه نقش اساسی ایفا کند.
این روان‌شناس بالینی از موارد ذیل به‌عنوان عوامل انسانی مؤثر بر بروز حوادث 
یاد کرد: خستگی، بی‌خوابی و نوبت‌کاری مداوم؛ کم‌آبی بدن در محیط‌های 
گرم؛ عدم استفاده از تجهیزات حفاظت فردی؛ خشونت و تعارض ناشی از 

بی‌انگیزگی یا فشارهای محیط کار؛ استرس و فشار روانی فردی، خانوادگی و 
شغلی؛ سهل‌انگاری و بی‌توجهی به قوانین ایمنی؛ مشکلات شناختی مانند 
کنش کند در شرایط اضطراری؛ اعتمادبه‌نفس  کاهش تمرکز، خیال‌پردازی یا وا
بیش‌ازحد یا پخش نادرست مسئولیت در کار گروهی؛ کمبود آموزش و تجربه 
کافی؛ نادیده گرفتن دستورالعمل‌ها؛ عدم تناسب شغل با توانایی‌های فرد؛  نا
ضعف در درک ریسک و منابع خطر؛ سوءمصرف داروها، مواد مخدر و الکل؛ 

کافی مدیران با کارکنان. ارتباط نا
وی در بخش پایانی سخنان خود تصریح کرد: مدیریت مؤثر این عوامل انسانی 
کلید پیشگیری از حوادث و ارتقای فرهنگ ایمنی پایدار در محیط‌های 

صنعتی است.
در ادامه جلسه، محمود صداقت‌نسب، مدیر تعمیرگاه مرکزی، به همراه 
ابوالقاسم خواجه‌گودری، مشاور و کارشناس ایمنی تعمیرگاه مرکزی، گزارشی از 

اقدامات ایمنی انجام‌شده در این ناحیه ارائه کردند.
   شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک پیش از شروع فعالیت‌ها

پس از آن، جواد کیانی رئیس ایمنی، بهداشت حرفه‌ای و آتش‌نشانی، گزارشی 
از وضعیت حوادث ماه گذشته ارائه و با اشاره به دستاوردهای ایمنی شرکت، 
بر اهمیت برگه‌های اطلاعات ایمنی مواد شیمیایی )MSDS(، شناسایی 
خطرات و ارزیابی ریسک پیش از شروع فعالیت‌ها، تدوین دستورالعمل‌ها 
و روش‌های باربرداری و  ایجاد رویه منسجم برای بازدید و کنترل تجهیزات 

کید کرد. باربرداری تأ
وی همچنین با اشاره به هرم حوادث در شرکت، خواستار اجرای اقدامات 
اصلاحی کمیته‌های بررسی حوادث شد و همکاری جمعی کارکنان و مدیران را 

برای دست‌یابی به محیطی ایمن ضروری دانست.
کید مجدد بر این اصل  این نشست در ساعت ۱۲ ظهر با جمع‌بندی مباحث و تأ
به پایان رسید که »ایمنی، نخستین اولویت فولاد مبارکه و رکن اساسی پایداری 

تولید و صیانت از سرمایه انسانی است«.
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در پنجمین نشست کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار فولاد مبارکه مطرح شد؛

اخبـــــــــار
N e w s

      امضای بزرگ‌ترین قرارداد توســعه میادین نفتی بخش خصوصی میان 
فولاد مبارکه و شرکت ملی نفت ایران، گامی مهم برای رفع ناترازی انرژی است. 
این توافق ۶۰۰ میلیون دلاری، علاوه بر تأمین نیاز داخلی، به افزایش ظرفیت 

تولید گاز کشور کمک خواهد کرد.
کوانرژی، موافقت‌نامه‌های استراتژیک در صنعت انرژی، به‌ویژه در حوزه  به گزارش ا
نفت و گاز، می‌توانند گام‌های مهمی در جهت افزایش تولید، رفع ناترازی و تقویت 
امنیت انرژی کشــور باشــند. در همین راســتا، امضای بزرگ‌ترین قرارداد توســعه 
میادین نفتی بخش خصوصی بین شرکت فولاد مبارکه و شرکت ملی نفت ایران، 
با سرمایه‌گذاری ۶۰۰ میلیون دلاری، نقطه عطفی در همکاری‌های میان‌بخشی 
به شمار می‌رود. این قرارداد نه‌تنها نیازهای انرژی داخلی یکی از بزرگ‌ترین صنایع 
کشور را پوشش می‌دهد، بلکه به بهبود وضعیت کلی تولید گاز نیز کمک می‌کند. این 
همکاری‌ها با هدف بهره‌برداری بهینه از منابع و استفاده از توانمندی‌های بخش 
خصوصی، در مسیر توسعه پایدار و افزایش خودکفایی در بخش انرژی، مسیری 

امیدوارکننده را نشان می‌دهند.
محمد بهرامی، نایب‌رئیس کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی، با اشاره به 
تولید و توسعه انرژی از سوی شرکت‌های بزرگ به‌خصوص صنایع گفت: شرکت‌ها 
برای تداوم و استمرار تولید و همچنین رشد مثبت اقتصادی، باید از توانایی لازم 

نیز برخوردار باشند.
وی با بیان اینکه با سرد شدن هوا مصرف گاز در بخش خانگی افزایش می‌یابد گفت: 
ورود صنایع به تولید گاز می‌تواند به رفع نیازها کمک کند و از طرف دیگر نیاز خود 

آن‌ها را نیز برطرف سازد.
بهرامی در ادامه تصریح کرد: ورود شــرکت فولاد مبارکه برای توســعه میدان گازی 

»مدار« می‌تواند در رفع ناترازی که در زمستان تشدید می‌شود، بسیار مؤثر باشد.
نایب‌رئیس کمیسیون انرژی مجلس خاطرنشان کرد: از طرف دیگر در زمستان نیز 
به‌واسطه افزایش مصرف خانگی در برق هم مشکل خواهیم داشت و این اقدام 

خوبی برای رفع ناترازی است.
 اصول و رعایت موازین در عقد و اجرای قراردادها

کید کرد و گفت: باید  بهرامی بر رعایت اصول و موازین حقوقی در این نوع اقدام‌ها تأ
کار به‌گونه‌ای انجام شود که حقوق دو طرف به‌درستی رعایت شود.

کید بر تخصصی بودن این کار ادامه داد: شرکت‌ها باید از تجربه و تخصص  وی با تأ
گر در این زمینه تجربه کافی  کافی برخوردار باشند تا مشکلی در تولید ایجاد نشود و ا

ندارند، باید از کسانی که تخصص و مهارت لازم دارند، در کنار خود بهره ببرند.
نایب‌رئیس کمیسیون انرژی مجلس گفت: ورود صنایع برای تولید، چه در نفت، 
چه گاز و چه برق، گام مثبتی است و با توجه به اینکه در آینده از نظر جهانی تمایل 
ک است و دیگر نمی‌توان از سوخت فسیلی استفاده  بیشتر به سمت انرژی‌های پا
کنون از سرمایه‌گذاران چه داخلی و چه خارجی برای تولید استقبال کرد. کرد، باید ا

گر سرمایه‌گذاران داخلی توانایی لازم را داشته باشند، این بیشتر به  بهرامی گفت: ا
نفع کشور خواهد بود.

وی در پایان صحبت‌های خود سرمایه‌گذاری شرکت فولاد مبارکه را در حوزه انرژی 
به‌خصوص بخش توسعه میادین گازی کاری شایسته دانست و ادامه داد: ما در 
این زمان و با توجه به تشدید تحریم‌ها نیاز به سرمایه‌گذاری در تولید داریم و باید از 
سرمایه‌گذاری‌های این‌چنینی استقبال شود؛ اما همان‌طور که در صحبت‌های 
پیشین خود به آن اشاره کردم، باید اصول و قواعد فرایند عقد قرارداد تا مرحله اجرای 

طرح و بهره‌برداری در هر دو طرف رعایت شود.

عکس نوشت

       فولاد مبارکه میزبان خبرنگاران رسانه های ملی در حاشیه رویداد ملی »ایران جان« در استان اصفهان

       حضور مدیر عامل و جمعی از معاونان و مدیران فولاد مبارکه در جمع کارکنانِ نمازگزار اجرای واحد‌های خدمات فنی و پشتیبانی

    عکس از  سعید فاطمی

  رئیس هیئت‌اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران گفت: فولاد مبارکه 
« و سرمایه‌گذاری ۶۰۰ میلیون دلاری، گام  با آغاز پروژه توسعه میدان گازی »مدار

مهمی در مسیر تأمین پایدار گاز صنایع و تداوم تولید برداشته است.
نادر سلیمانی، رئیس هیئت اجرایی انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران، در گفت‌وگو 
با خبرنگار ایلنا، با بیان اینکه مشکلات موجود در صنعت فولاد ناشی از ناترازی‌های 
انرژی و سوءمدیریت گذشته است، اظهار کرد: ایران زمانی دارای مزیت‌های ویژه‌ای 
در حوزه گاز و برق برای توسعه صنعت فولاد بود، اما به دلیل بی‌توجهی وزارت نیرو 
و وزارت نفت به برنامه‌های مصوب در سند چشم‌انداز، این مزیت‌ها امروز از بین 
کنون کشور با کمبود ۲۵ تا ۳۰ هزار مگاوات برق مواجه است و این  رفته است. هم‌ا

وضعیت فشار زیادی بر صنایع وارد کرده است.
وی افزود: بحث‌های زیادی درباره ناترازی انرژی مطرح می‌شود، اما به نظر می‌رسد 
تصمیمات نادرست مدیریتی امروز بیشترین ضربه را به صنعت وارد کرده است. 
به‌عنوان مثال، زمانی که نیروگاه‌های ترکیبی ایجاد می‌شود، به دلیل کمبود گاز، قادر 
به ورود کامل به مدار تولید نیستند. سپس طرح‌های جایگزین مانند نیروگاه‌های 

خورشیدی نیز به دلیل طولانی بودن زمان بهره‌برداری، کارآمدی لازم را ندارند.
به  اشاره  با  ایران  فولاد  تولیدکنندگان  انجمن  اجرایی  هیئت  رئیس 
سرمایه‌گذاری‌های انجام‌شده ادامه داد: فولاد مبارکه و سایر فولادسازها با 
سرمایه‌گذاری‌های گسترده در حوزه انرژی تلاش کرده‌اند تا توسعه صنعت فولاد 
را حفظ کنند. متأسفانه، وقتی که نیروگاه‌ها فعال می‌شوند، برق تولیدی به شبکه 

سراسری می‌رود و کارخانه‌های سرمایه‌گذار از اولویت مصرف خارج می‌شوند.
سلیمانی همچنین به ورود فولاد مبارکه به عرصه توسعه میادین گازی اشاره کرد 
کنون وزارت نفت از فولادسازان خواسته است تا برای تأمین گاز نیروگاه‌ها  و گفت: ا
نیز سرمایه‌گذاری کنند. در همین راستا، فولاد مبارکه با سرمایه‌گذاری ۶۰۰ میلیون 
دلاری پروژه توسعه میدان گازی »مدار« را آغاز کرده تا تأمین پایدار گاز صنایع 
تضمین شود. این اقدام نشان‌دهنده نقش پیشتاز فولاد مبارکه در حمایت از 

توسعه پایدار صنعت فولاد است.
وی ادامه داد: در بحث آب و گاز نیز وضعیت مشابهی وجود دارد. صنعت فولاد 
به‌عنوان بخش‌های کلیدی تولید، اولین جایی است که در شرایط بحران کمبود 
منابع محدود می‌شود. این اقدامات نه‌تنها باعث کاهش تولید می‌شود، بلکه آثار 
منفی اقتصادی بزرگی به همراه دارد؛ به‌طور مثال فقط قطع برق واحدهای فولادی، 

سالانه بین ۸ تا ۱۰ میلیارد دلار خسارت مستقیم و غیرمستقیم ایجاد می‌کند.
گر بخواهیم به توسعه پایدار  کید بر اهمیت اولویت‌بندی منابع گفت: ما ا وی با تأ
دست یابیم، باید تصمیمات بر اساس کمترین زیان برای جامعه اتخاذ شود و به 
سرمایه‌گذاری‌های واقعی احترام گذاشته شود. فولاد مبارکه در این مسیر پیشتاز 
است و با همکاری دولت و وزارتخانه‌های نفت و نیرو در تلاش است تا گاز و برق 

موردنیاز واحدهای تولیدی را تأمین کند.
سلیمانی خاطرنشان کرد: برخی در اثر دلسوزی یا جهل، تصمیماتی اتخاذ می‌کنند 
گر فرهنگ  که آثار بیرونی آن شامل تورم و مشکلات اقتصادی برای جامعه می‌شود. ا
مدیریتی و عقلانیت در تصمیم‌گیری‌ها اصلاح نشود، ناترازی‌ها ادامه خواهند 
داشت. فولاد مبارکه با وجود همه محدودیت‌ها، همچنان پایبند به توسعه 
صنعت فولاد و سرمایه‌گذاری‌های کلان در حوزه انرژی است. انتظار می‌رود دولت 
و نهادهای تصمیم‌گیر با اولویت‌بندی درست، از این سرمایه‌گذاری‌ها حمایت کنند 

تا صنایع بتوانند مسیر توسعه را ادامه دهند.
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مهدی کریمی| خبرآنلاین

  مدیر عامل شرکت فولاد اکسین 
خوزســتان گفت: این شــرکت با اتکا 
بــه دانــش فنــی، تــوان تخصصــی و 
تجهیزات پیشرفته، موفق شد برای 
نخســتین بار در کشــور ورق فولادی 
با گریــد API5L X65MS ویــژه خطوط 

انتقال نفت و گاز ترش را تولید کند.
محمود  معدن،  دنیای  گزارش  به 
کسین  لندی، مدیرعامل شرکت فولاد ا
، بیان کرد:  خوزستان با اعلام این خبر
این ورق فولادی محصولی راهبردی 
کشور  چند  تنها  کنون  تا که  است 
پیشرفته اروپایی و آسیای شرقی توان 

تولید آن را داشتند.
وی گفت: این دستاورد نتیجه ماه‌ها 
تلاش‌های تحقیقاتی، آزمایشگاهی و 
عملیاتی متخصصان خوزستانی است 
و ایران را در جمع معدود تولیدکنندگان 
جهانی این گرید استراتژیک فولادی 

قرار داد.
گی‌های ممتاز  لندی با اشاره به ویژ
این محصول افزود: ورق‌های فولادی 
API5L X65MS با استحکام تسلیم 
بالاتر از ۴۵۰ مگاپاسکال، مقاومت ویژه 
در برابر خوردگی و ترک‌های ناشی از 
محیط‌های ترش و تولید به روش نورد 
ترمومکانیکال )TMCP(، نقشی حیاتی 
در تامین ایمنی و پایداری خطوط 

انتقال نفت و گاز کشور ایفا می‌کنند.
کسین خوزستان  مدیرعامل فولاد ا
در ادامه گفت: بر اساس بررسی‌ها، 
تنها در طرح‌های بزرگ نظیر خطوط 
انتقال گاز ترش میادین پارس جنوبی و 
شمالی، نیاز کشور به این محصول بیش 
از 2 میلیون تن برآورد شده است. با 
دست‌یابی به توان تولید داخلی، ایران 
از واردات این ورق استراتژیک بی‌نیاز 
خواهد شد و طرح‌های نفت و گاز کشور 

با پشتوانه‌ای مطمئن ادامه می‌یابند.

نشست هم‌افزایی فولاد اکسین خوزستان و لوله‌سازی اهواز برای تکمیل زنجیره تولید فولاد

وزیر  اتابک،  محمد  سید 
تجارت  و  معدن  صنعت 
و  ایران  اسلامی  جمهوری 
جریان  در  همراه،  هیئت 
علاوه  افغانستان،  به  سفر 
بر نشست و دیدار با معاون اقتصادی کابینه 
حکومت افغانستان، با چهار وزیر این کشور نیز 

دیدار کردند.
سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، به‌عنوان 
یکی از همراهان وزیر صمت در سفر به افغانستان، 
همکاری  مشترک  فرصت‌های  بررسی  به‌منظور 
، در همایش  کشور در حوزه صنعت و معدن دو 
 )B2B( فرصت‌های سرمایه‌گذاری و نشست تجاری
بین فعالان اقتصادی و بخش خصوصی ایران و 
افغانستان، از آمادگی فولاد مبارکه برای همکاری با 
افغانستان در منطقه ویژه صنعتی مشترک خبر داد.

وی گفت: در ابتدا جا دارد از وزیر محترم صمت 
جمهوری اسلامی ایران که فرصت حضور شرکت‌های 
سرمایه‌پذیر و ما را در این نشست فراهم کردند، تشکر 
کنم. بنده به‌عنوان مدیرعامل گروه فولاد مبارکه از 
کشور ایران و بزرگ‌ترین واحد تولیدکننده ورق‌های 

فولادی در خاورمیانه که زنجیره کاملی از معدن تا 
محصول نهایی را شامل می‌شود، برای همکارهای 

مشترک با کشور افغانستان اعلام آمادگی می‌کنم.
کید بر اینکه هر دو کشور ظرفیت‌های  زرندی با تأ
بسیار زیادی در حوزه معدن و صنایع معدنی دارند، 
ادامه داد: ایران در حوزه صنعت فولاد پیشرفت‌های 
چشم‌گیری داشته و ظرفیت تولید فولاد ایران طی 
۱۰ سال گذشته از ۵۴ میلیون تن گذر کرده که این 
امر  ناشی از اجازه دولت برای حضور سرمایه‌گذاران 
مختلف بخش خصوصی بوده است. گروه فولاد مبارکه 

در اقصی‌نقاط کشور ایران در حال فعالیت است.
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خاطرنشان کرد: براساس 
دستور وزیر محترم صمت جمهوری اسلامی ایران، 
گام عملی  ک افغانستان یک  آماده‌ایم تا در خا
نتیجه‌بخش  صورت  در  و  کنیم  اجرا  مشترک  و 
بودن توافقاتمان، آمادگی داریم تا در منطقه صفر 
مرزی و یک منطقه ویژه صنعتی مشترک، برای 
ساخت کارخانه‌های دانه‌بندی و کنسانتره‌سازی 
سرمایه‌گذاری کنیم. امروز جلساتی با مقامات محترم 
افغانستان داشتیم و مقرر شد معادن مختلفی بررسی 
و برای همکاری در آن‌ها پیشنهاد‌های لازم ارائه شود.

وی افزود: گروه فولاد مبارکه آمادگی دارد علاوه بر 
سرمایه‌گذاری در کارخانه‌های فراوری معدنی، در 
آموزش فولادکاران و کارگران زنجیره تولید فولاد همکاری 
کند. ما طی سالیان گذشته از بهترین تکنولوژی‌های 
کشورهای مختلف در ایران بهره گرفته‌ایم و آماده‌ایم 
تا تجربه و دانش خود را در اختیار کشور دوست و 
برادر خود افغانستان بگذاریم. همچنین آمادگی 
داریم تا صادرات محصولات خود از طریق کشور 
افغانستان را برای سایر کشورها توسعه دهیم. البته 
ما در ایران صنایع معدنی مختلفی داریم که همگی 
دارای این توانمندی هستند. در حوزه‌های مصالح 
ساختمانی، کاشی و سرامیک، فلزات، سرب و روی 
و مس، توانمندی‌های زیادی در ایران وجود دارد و 

این تجربه خوبی است که می‌توان از آن استفاده کرد.
کید بر اینکه ایران و افغانستان دو کشور  زرندی با تأ
هم‌زبان و همدل هستند، ادامه داد: علاقه‌مندیم که 
رابطه خود با افغانستان را توسعه دهیم. افغانستان 
می‌تواند جهت توسعه و پیشرفت خود روی ما 
حساب باز کند. گروه فولاد مبارکه این آمادگی را 
دارد که با تمام توان در خدمت مردم خوب و شریف 

افغانستان باشد.

اعلام آمادگی فولاد مبارکه برای همکاری با 
افغانستان در منطقه ویژه صنعتی مشترک

گــزارش

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در جریان سفر وزیر صمت به افغانستان مطرح کرد:خبـــر کوتاه

   دیدار مدیران عامل دو شرکت بزرگ صنعتی خوزستان در راستای توسعه همکاری‌های مشترک، تأمین نیازهای ملی و ارتقای همگرایی در زنجیره ارزش فولاد کشور برگزار شد.
کسین خوزستان، و حمید احمدی، مدیرعامل شرکت لوله‌سازی اهواز، برگزار شد. این نشست با هدف تقویت همگرایی  به گزارش می‌متالز، سه‌شنبه ۲۵ شهریور ۱۴۰۴ نشست مشترکی میان محمود لندی، مدیرعامل شرکت فولاد ا
کیفیت و نیز تکمیل زنجیره ارزش فولاد کشور برنامه‌ریزی گردید. در این دیدار، ظرفیت‌های مشترک دو شرکت برای ارتقای  صنعتی در استان خوزستان، توسعه همکاری‌های مشترک در حوزه تولید ورق‌های فولادی و لوله‌های با

توانمندی‌های فنی، پاسخگویی به نیازهای راهبردی صنایع نفت، گاز و پتروشیمی و ایفای نقش مؤثرتر در تحقق اهداف برنامه هفتم توسعه کشور مورد بررسی قرار گرفت.

یک  تولید ورق  استراتژ
X۶۵MS  در شرکت 

فولاد اکسین خوزستان

پل ارتباطی
کارکنان و 
مخاطبان

فولاد مبارکه
30003222

913****476     
لطفاً مسئولان امور ورزش در خصوص سالن‌های ماساژ طرف قرارداد اطلاع‌رسانی 

کنند.
913****102      

لطفاً مسئولان محترم در خصوص ادامه پروژه سفر کارکنان و خانواده‌ها به مشهد 
مقدس اطلاع‌رسانی کنند.

930****360      
لطفــاً مســئولان محتــرم در خصــوص زمــان واریــز کمک‌هزینــه اقــام ورزشــی 

اطلاع‌رسانی کنند.
     همکاران  گرامی دارای شماره‌های 286****913، 278****916، 
417****913 و 585****913 ضمن تشکر از ارتباط شما با خبرنامه فولاد به 
اطلاع می‌رساند پیام شما دریافت و جهت اخذ پاسخ برای مسئولان ذی‌ربط 

ارجاع گردید.

شمـــــا و فـــــولاد
Y o u r  V o i c e 

شمـــــا و فـــــولاد

دو هزار همت سهم صنعت و معدن از 
GDP در سال ۱۴۰۳

مدیرعامل صندوق حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع پیشرفته گفت: 
ســهم صنعت و معدن از تولید ناخالص داخلی حدود ۲ هزار همت و سهم 

صنایع پیشرفته نزدیک به ۴۰۰ تا ۵۰۰ همت است.
به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان، محسن نادری‌منش، مدیرعامل صندوق 
حمایت از تحقیقات و توسعه صنایع پیشرفته، با بیان اینکه سهم صنایع پیشرفته 
گر سهم صنعت و  در کل صنعت و معدن کشور حدود ۵ درصد است، گفت: ا
معدن از تولید ناخالص داخلی حدود ۲۰ درصد در نظر گرفته شود، ارزش‌افزوده 
این بخش در سال ۱۴۰۳ به حدود 2 هزار همت می‌رسد که از این میزان، سهم 

صنایع پیشرفته نزدیک به ۴۰۰ تا ۵۰۰ همت است.
وی ادامه داد: این رقم تقریباً معادل نیاز صنایع پیشرفته به تأمین مالی است، اما 
با توجه به برنامه هفتم که سهم این صنایع باید به ۱۰ درصد افزایش یابد و رشد 
ارزش‌افزوده صنعت به ۸.۵ درصد برسد، تأمین مالی موردنیاز بسیار بیشتر از ۵۰۰ 
همت خواهد بود.صندوق‌هایی مانند صندوق نوآوری و صندوق‌های پژوهش 
و فناوری در مجموع نسبت به سال گذشته تنها ۲۰ تا ۲۵ همت بیشتر تأمین مالی 
داشته‌اند و این موضوع شکاف جدی میان نیاز بنگاه‌های های‌تک و میزان تأمین 

مالی در کشور را نشان می‌دهد.
وی با بیان اینکه سال گذشته بانک‌ها حدود 2 هزار و 400 همت در صنعت و 
معدن تأمین مالی کرده‌اند که ۱۰ درصد آن به دانش‌بنیان‌ها اختصاص یافته 
گفت: این منابع بیشتر به شرکت‌های بزرگ و کم‌ریسک رسیده و صنایع های‌تک 

از آن بی‌بهره مانده‌اند.

خـــــبــــــــر
N e w s

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

مدیــر ســرمایه‌گذاری در کســب‌وکار شــرکت ملــی گاز ایــران 
کــه روز چهارشــنبه 26 شــهریورماه بــه همــراه مدیرعامــل 
شــرکت گاز اصفهــان از فــولاد مبارکــه بازدیــد می‌کــرد، در 
گفت‌وگــو با خبرنــگار فــولاد گفــت: دغدغه مــا تأمیــن گاز صنایعی اســت که 

می‌توانند اشتغال‌زایی و ارزش‌افزوده ایجاد کنند.
منصوره رام، تصریح کرد: بازدید امروز از فولاد مبارکه و دیدن صنعت فولاد 
کشور از نزدیک برای من تجربه بزرگی بود. دغدغه‌ای که همواره در سطح 
شرکت ملی گاز داشته و داریم این است که گاز طبیعی که با مشقت‌های 
فراوانی پالایش، تولید، انتقال و ذخیره‌سازی می‌شود، در اختیار صنایعی 

قرار گیرد که بتوانند در کنار اشتغال‌زایی، ارزش‌افزوده بالایی ایجاد کنند.
    رسیدن به رشد اقتصادی 8 درصدی با اتکا به صنعت فولاد

»صنعـت فـولاد« صنعـت مـادر کشـور اسـت و می‌توانـد محـرک توسـعه دیگـر 
بخش‌های اقتصادی باشـد و ما را به رشـد اقتصادی ۸ درصـدی و هدفی که 
در برنامـه هفتم توسـعه پیش‌بینـی شـده برسـاند. محدودیت‌های ناشـی از 
، به‌نوعـی دامن‌گیر همه شـرکت‌ها  ناترازیی‌هـای انرژی طـی سـال‌های اخیـر
و صنایع کشور شـده و شـرکت ملی گاز ایران نیز به‌واسطه اینکه توزیع‌کننده 
گاز طبیعی است با مشکلات زیادی روبه‌روست؛ اما درنهایت درصدد تأمین 

پایـدار گاز برای همـه صنایع به‌خصـوص فولاد مبارکه اسـت.
    فولاد مبارکه شرکتی در رده‌بندی‌های جهانی است

امیدوارم بتوانیم با برنامه‌ریزی منسجم در زمینه بهینه‌سازی، توسعه 

میادین گازی و ذخیره‌سازی، حجم گاز موردنیاز را تأمین کنیم. فولاد مبارکه 
واقعاً یک کارخانه عظیم مجهز به فناوری و تکنولوژی روز دنیاست و به‌عنوان 
یک ایرانی به خودم افتخار کردم که این عظمت و این میزان از تولید صنعتی 
در کشور وجود دارد و می‌توانیم مدعی باشیم که فولاد مبارکه شرکتی در 

رده‌بندی‌های جهانی است.

    مدیرعامل شرکت گاز اصفهان در بازدید از فولاد مبارکه:
 فولاد مبارکه آینده بهتری خواهد داشت

ً
قطعا

ابراهیم محسنی، مدیرعامل شرکت گاز اصفهان نیز در پایان بازدید از خطوط 
تولید فولاد مبارکه گفت: این شرکت در شرایط اعمال تحریم‌های ظالمانه، 
به‌عنوان یک صنعت پیشگام و بزرگ در کشور و دنیا همچنان افتخارآفرین 
کم بر حوزه انرژی، امروز شرایطی فراهم شد تا  است. با توجه به شرایط حا
مسئولان شرکت ملی گاز استان اصفهان و ایران از نزدیک با فرایند تولید و 

چالش‌های فولاد مبارکه آشنا شوند.
وی اظهار امیدواری کرد که در بخش‌هایی که دولت و شرکت ملی گاز 
می‌توانند به صنعت، به‌ویژه به فولاد مبارکه، کمک کنند، با همکاری و 
هم‌فکری‌های لازم بتوان مشکلات مرتبط را حل‌وفصل کرد و قطعاً فولاد 

مبارکه آینده بهتری خواهد داشت.
به گزارش خبرنگار فولاد، در جلسه مدیر سرمایه‌گذاری در کسب‌وکار شرکت 
ملی گاز ایران و مدیرعامل شرکت گاز اصفهان با معاونان و مدیران ارشد فولاد 

مبارکه، غلامرضا سلیمی، معاون بهره‌برداری شرکت، گزارش جامعی از فرایند 
تولید و راهبردهای گروه فولاد مبارکه ارائه کرد.

وی با بیان اینکه با شکل گرفتن فولاد مبارکه، کشورمان در مسیر صاحب 
تکنولوژی شدن حرکت کرده است و در حال حاضر در بالادست فولاد مبارکه 
بیش از 2 هزار و 500 شرکت تأمین‌کننده و در زنجیره فروش محصولات این 
شرکت نیز بیش از 3 هزار مشتری قرار دارند گفت: امروز بسیاری از صنایع 
ازجمله خودروسازان، تولیدکنندگان لوازم‌خانگی، فعالان حوزه مواد غذایی، 
قطعه‌سازان، پروفیل‌سازان و سازندگان سازه‌های صنعتی کشور ماده اولیه 

موردنیاز خود را از فولاد مبارکه تأمین می‌کنند.
به گفته سلیمی، ظرفیت فولاد مبارکه از 2.4 میلیون تن طراحی اولیه به‌مرور 
در ادوار مختلف به 7.2 میلیون تن در شرکت فولاد مبارکه و بیش از 10.2 
میلیون تن در گروه افزایش یافته است. ارزش فعلی فولاد مبارکه به بیش از 
500 همت افزایش یافته است. این شرکت با گسترش فعالیت خود در گستره 
جغرافیایی ایران، در بسیاری از استان‌های کشور سرمایه‌گذاری کرده و  یکی 

از عوامل سوددهی فولاد مبارکه همین کامل بودن زنجیره تولید است.
وی مهم‌ترین چالش گروه فولاد مبارکه را محدودیت در حوزه انرژی دانست 
گرچه صنعت فولاد کشور با چالش‌های دیگری از قبیل حمل‌ونقل،  و گفت: ا
مواد اولیه و تحریم‌ها نیز روبه‌روست، اما محدودیت انرژی در حوزه‌های آب 

و برق و گاز به‌شدت آزاردهنده و تأثیرگذار است.
کید بر خسارت‌هایی که در سال‌های قبل، به‌ویژه سال 1403، بر  سلیمی با تأ

اثر محدودیت انرژی به فولاد مبارکه تحمیل شده است گفت: چشم‌انداز 
گروه فولاد مبارکه برای سال 1410 تولید 18 میلیون تن انواع محصولات 
کنون فولاد مبارکه  فولادی و تبدیل شدن به الگوی ملی بنگاه‌داری است. ا
رتبه چهل‌و‌دوم را در رتبه‌بندی جهانی در اختیار دارد و مصمم است که تا 
سال 1410 به رده بیستم شرکت‌های جهانی صعود کند. امروز فولاد مبارکه از 
تولید حدود 33 میلیون تن فولاد در کشور سهم حدود 33 درصدی دارد و با 
نقش‌آفرینی این مجموعه، کشورمان در رتبه‌بندی جهانی در رده دهم قرار 
گرفته است. نکته حائز اهمیت این است که در زمان‌هایی که فولاد مبارکه با 
محدودیت‌های انرژی مواجه نیست جایگاه کشورمان در رتبه‌بندی جهانی 
تا رده هفتم نیز ارتقا می‌یابد؛ ازاین‌رو شایسته است که متولیان امر به تأمین 

انرژی گروه فولاد مبارکه توجه ویژه‌تری داشته باشند.
وی در بخش دیگری از سخنان خود، به اقدامات فولاد مبارکه در حوزه‌های 
خودتأمینی آب، برق و گاز اشاره و خاطرنشان کرد: همان‌گونه که اشاره شد، 
صنعت فولاد می‌تواند جایگزین اقتصاد نفتی باشد به شرط آن که مشکلات 

این صنعت در زمینه‌های مختلف به‌ویژه انرژی رفع گردد.
در ادامه این جلسه، محمدکاظم صباغی هرندی، مدیر ارشد خدمات فنی 
و پشتیبانی فولاد مبارکه، ضمن استقبال از حضور مسئولان و متولیان شرکت 
ملی گاز در شرکت فولاد مبارکه، در خصوص دلایل سرمایه‌گذاری فولاد مبارکه 
در توسعه میدان »مدار«، توضیحاتی داد و پیشنهادهایی در زمینه مصارف 

بهینه انرژی ارائه کرد.   

رسیدن به رشد اقتصادی 8 درصدی با اتکا به صنعت فولاد
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مدیر سرمایه‌گذاری در کسب‌وکار شرکت ملی گاز ایران در بازدید از فولاد مبارکه مطرح کرد:

غلامرضا سلیمی 
معاون بهره‌برداری  فولاد مبارکه

منصوره رام
مدیر سرمایه‌گذاری در کسب‌وکار

 شرکت ملی گاز ایران

محمدکاظم صباغی هرندی
 مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه

ابراهیم محسنی
 مدیرعامل شرکت گاز اصفهان
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تداوم ناترازی برق
کید کرد و گفت: ناترازی سنگین برق به زودی تمام نمی‌شود و باید با برنامه‌ریزی دقیق برای فصل سرد آماده شویم.    مدیرعامل شرکت توانیر بر ضرورت استمرار برنامه‌های مدیریت مصرف و آمادگی برای عبور از فصل سرد سال تأ
به گزارش ایسنا، مصطفی رجبی مشهدی با اشاره به ابتکار اجرای »تمرین زمستان« برای نخستین بار گفت: امسال شرایط سوخت نسبت به سال گذشته بهتر است، اما این به معنای غفلت از ماموریت‌های مستمر مدیریت 
مصرف نیست. وی افزود: اقداماتی که در تابستان در حوزه بهینه‌سازی مصرف انجام شد، در زمستان نیز باید با توجه به الگوهای گرمایشی و ظرفیت‌های موجود ادامه پیدا کند. ناترازی برق در کشور مسئله‌ای جدی است که به 
کید کرد.  سادگی برطرف نخواهد شد؛ بنابراین این جلسه پایان کار نیست؛ بلکه آغاز استمرار فعالیت‌ها برای آمادگی در دوره سرد سال است. وی بر ضرورت شفاف‌سازی برنامه‌ها و استمرار جلسات مشورتی با مدیران و کارشناسان تأ

 تقویــم پرافتخــار فــولاد مبارکــه 
مملــو اســت از اتفاقــات بســیار 
خاطره‌انگیــز و البتــه تأثیرگــذار 
توســعه  و  تعالــی  رونــد  در 
شــرکت. یکــی از ایــن رویدادهــا 
مربــوط اســت بــه برقــراری اولیــن قــوس الکتریکــی 
در کــوره شــماره 4 ناحیــه فولادســازی و ریخته‌گری 
ــال 1370  ــاه س ــارم مهرم ــه در چه ــرکت ک ــداوم ش م
بــا حضــور رئیس‌جمهــوری صــورت پذیرفــت؛ 
لحظــه‌ای کــه گویــی قلــب کارخانــه بــه کار افتــاده و 
جریان تولید را در شــریان این کارخانه که بسیاری 
بــه جــان گرفتنــش بــاور نداشــتند، بــه حرکــت 
درآورده اســت. بــه همین مناســبت مطلب حس 
ــازی اختصاص  خوب را به همکاران واحد فولادس
داده‌ایــم و پــای صحبــت برخــی از مســئولان و 

کارکنــان ایــن بخــش نشســته‌ایم. 
   دانیــال نظــری، مدیــر متالــورژی ثانویــه فــولاد 

مبارکه:
بر خود واجب می‌دانم که با تمام توانم این سرمایه 

ملی را در بهترین شرایط حفظ کنم
خداونــد را سپاســگزارم که در طی ۲۴ ســال گذشــته، 
فرصت خدمت به فولاد مبارکه و کشــورم را داشــته‌ام. 
برقراری اولین قوس الکتریکی در کوره شماره 4 ناحیه 
فولادســازی و ریخته‌گــری مــداوم شــرکت در آن زمان 
برای کارکنان فولاد مبارکه که در دوران جنگ تحمیلی 
بــا جان‌فشــانی و تلاش‌هــای خســتگی‌ناپذیر تجهیــز 
به تجهیز و ســانتی‌متر به ســانتی‌متر زمینی بایــر را به 
مجتمعی عظیم تبدیل می‌کردند بدون تردید بســیار 
لذت‌بخش و شــیرین بوده اســت. افتخــار خدمت در 
فولاد مبارکه از سال ۱۳۸۰ یعنی ۱۰ سال بعد نصیب من 
شد. در آن سال به‌عنوان کارشناس تعمیرات مشغول 
بــه فعالیــت شــدم. در گــذر زمــان توانســتیم در کنــار 
همکاران خود با بهره‌گیری از توسعه‌های انجام‌شده، 
ظرفیت تولید ناحیه فولادســازی و ریخته‌گری مداوم 
را از ۲/۵ میلیون بــه ۷/۲ میلیون تن در ســال افزایش 
کنــون کــه مدیریــت تولیــد فــولاد ناحیــه را بر  دهیــم. ا
عهده دارم بر خــود واجــب می‌دانم که با تمــام توانم، 
این ســرمایه ملی را در بهترین شــرایط حفــظ کنم. ما 
می‌کوشیم از حاصل زحمات چندین‌ساله هزاران نفر 
پاسداری کنیم تا به لطف خداوند متعال مجتمع فولاد 
مبارکه همچون گذشــته نگینی درخشــان در منطقه 

خاورمیانه باقی بماند.

    حمیدرضــا قربانــی، شــیفت فورمــن کوره‌هــای 
قوس الکتریکی:

از دل شعله‌های نخستین ذوب، امید زبانه کشید
روزی کــه صــدای تولــد نخســتین ذوب در کوره‌هــای 
قوس الکتریکی در این ســرزمین طنین‌انداز شد برگ 

زرینی در تاریخ صنعت فولاد ایران است.
در ۳۱ شهریور ۱۳۷۰، نخستین قوس الکتریکی در کوره 
شــماره ۴ برقرار شــد و فولاد مبارکــه رســماً وارد مرحله 
تولید فولاد مذاب شــد. رخدادی کــه نقطه عطفی در 
صنعت فولاد کشور به شــمار می‌آید. آن لحظه نه‌تنها 
آغاز تولید فــولاد، بلکه آغاز تحقق رؤیــای خودکفایی، 
اســتقلال صنعتــی و ســاختن آینــده‌ای روشــن بــرای 

ایران عزیز بود.
با توجه به عملکــرد امــروز کوره‌های قــوس الکتریکی، 
کــه از دل شــعله‌های  به‌خوبــی قابل‌لمــس اســت 
نخســتین ذوب، امیدی زبانه کشــیده اســت که امروز 
در قامــت بزرگ‌ترین تولیدکننــده فولاد منطقــه به بار 
کنون، با گذشت سال‌ها، همچنان بر  نشسته اســت. ا
شانه‌های اســتوار همکاران پرتلاش فولاد مبارکه این 
مشعل روشن مانده و راه پیشرفت را به نسل‌های آینده 
نشان می‌دهد. سالگرد نخستین ذوب، روزی که فولاد 

ایران جان گرفت گرامی باد.
    ابراهیم کارگری، مسئول ذوب کوره‌های قوس 

الکتریکی:
تولید نخستین ذوب؛ آغازی برای تحقق رؤیای دیرین 

ملت ایران
امروز یادآور یکی از ماندگارترین و پرافتخارترین روزهای 
تاریخ صنعــت کشــور اســت؛ روزی کــه در ســال ۱۳۷۱ 
با همت و تــاش شــبانه‌روزی متخصصــان، کارگران و 
مدیران توانمند ایرانی، نخستین ذوب فولاد در کوره 
شماره ۴ فولاد مبارکه به ثمر نشست و برای نخستین 
بار در ایران، تولید فولاد در مقیاســی صنعتی و مدرن 

تحقق یافت.
این رویداد تاریخی نقطه عطفی در مسیر خودکفایی 
صنعتی و اقتصادی کشور به شمار می‌آید. فولاد مبارکه 
با تولیــد نخســتین ذوب، نه‌تنهــا رؤیــای دیرین ملت 
ایران در دست‌یابی به فناوری و ظرفیت تولید فولاد را 
محقق ساخت، بلکه امیدی تازه برای توسعه صنایع 
پایین‌دســتی، اشــتغال‌آفرینی و جهش اقتصــادی در 

کشور رقم زد.
عملکــرد درخشــان ایــن مجموعــه در همــان ســال 

نخســت، گویای همــت بلنــد مــردان و زنــان صنعتگر 
ایران بود. تولید شش‌ماهه نخست، فراتر از انتظارات و 
برآوردها محقق شد و در پایان سال اول نیز فولاد مبارکه 
توانســت با تولیــد قابل‌توجه خــود، گام‌های اساســی 
در مســیر تثبیت جایگاه ایران در عرصه صنعت فولاد 

جهان بردارد.
کــه ســال‌ها از آن روز پرافتخــار می‌گــذرد،  امــروز 
فــولاد مبارکــه بــه یکــی از بزرگ‌تریــن و پیشــرفته‌ترین 
تولیدکننــدگان فــولاد در منطقــه و جهــان بدل شــده 
اســت. ایــن مســیر شــکوهمند، حاصــل تلاش‌هــای 
خستگی‌ناپذیر و همدلی کارکنان و مدیرانی است که 
با باور به تــوان داخلی، افتخار »اولین بــودن« را به نام 

ایران اسلامی ثبت کردند.
این‌جانــب ضمــن گرامیداشــت یــاد و خاطــره همــه 
پیشگامان و تلاشــگران آن دوران، این ســالروز بزرگ و 
ماندگار را به خانواده بزرگ فولاد مبارکه، جامعه صنعت 
و ملت شریف ایران تبریک می‌گویم و توفیق روزافزون 
این مجموعه عظیم را در مســیر پیشــرفت، بالندگی و 
خودکفایی بیش‌ازپیش کشــور عزیزمــان را از خداوند 

متعال مسئلت می‌کنم.
    علــی عموســلطانی، مســئول ذوب کوره‌هــای 

قوس الکتریکی:
برگ زرینی از تاریخ صنعت فولاد ایران

نخســتین کــوره قــوس الکتریکــی واحــد فولادســازی 
این مجتمع در مهرماه ســال ۱۳۷۰ راه‌اندازی و در ۲۳ 
دی‌ماه ســال ۱۳۷۱ خطــوط تولید ایــن کارخانه بزرگ 
به دست رئیس‌جمهوری وقت افتتاح شد. امروز برگ 
زرینی در تاریــخ صنعت فولاد ایران اســت؛ نخســتین 
ذوب در کشــور انجام گرفت و مسیر پیشرفت صنعتی 

چشم‌اندازی روشن یافت.
    احسان عطایی، مسئول ذوب کوره‌های قوس 

الکتریکی:
جاده‌ای که تا فرداهای روشن امتداد خواهد داشت
۳۱ شــهریور ۱۳۷۰ بــه هیچ‌وقــت در صنعــت فــولاد 
 ، کشورمان فراموش نمی‌شود. روزی که برای اولین بار
شــعله‌های کوره قوس الکتریکی در فولاد مبارکه زبانه 

کشید و صدای خروش فولاد در فضا پیچید.
وقتـی خـود را جـای همـکاران در آن ایـام می‌گذاریـم، 
قلبمـان تندتـر از همیشـه می‌تپـد؛ زیـرا رؤیایـی کـه 
سال‌ها در ذهن‌ها پرورانده می‌شده در برابر چشمان 
کسـانی که با خون و دل ایـن کارخانه را بـه بهره‌برداری 

رسـاندند بـه حقیقـت تبدیـل می‌شـده اسـت.
شــعله‌های این کوره‌ها روح و جان مــا را جلا می‌دهد. 
انگار همراه با هــر جرقه، امیدی تــازه در دلمان جوانه 
می‌زند. آن روز همه خســتگی‌ها، شــب‌زنده‌داری‌ها و 
سختی‌های مسیر با شروع به کار کوره زدوده شد و تا به 

امروز و فرداها این مسیر پرافتخار ادامه دارد.
آن روز صنعت ایران جان تازه‌ای گرفت، با فولادی که از 
کش برخاست و نماد استقلال و سربلندی‌اش  دل خا
شــد. این فرایند جاده‌ای اســت که تا فرداهای روشن 

امتداد خواهد داشت.
    اصغر ابراهیمی، مسئول ذوب کوره‌های قوس 

الکتریکی:
کارنامه درخشانی در تاریخ صنعت کشور

برگ‌هــای ورق‌خــورده تقویــم آخریــن روز گرم‌تریــن 
فصل سال را نشــان می‌دهد؛ برگی از تقویم که کارنامه 

درخشانی از تاریخ صنعت کشور را در خود دارد.
روزی که با اولیــن قوس‌ها قدم در راهی گذاشــتیم که 
امروز بــه لحظه‌لحظه آن افتخــار می‌کنیــم و آن را مایه 

سربلندی ایران می‌دانیم.
دست‌هایی که بنای بزرگ‌ترین صنعت فولاد کشور را 
برافراشتند تا با هر ذوب نویددهنده آینده‌ای درخشان 
برای این مرزوبوم باشــند. یــادآوری ایــن روز قدردانی 
از همه کســانی اســت که در اعتلای صنعت این کشور 
نقش داشــتند و خود را در دفتر تاریخ صنعت فولاد با 
این روز ماندگار کردند. سالگرد تولید نخستین ذوب بر 

همه تلاشگران عرصه تولید مبارک باد.
    رسول نصوحی، اپراتور ارشــد کوره‌های قوس 

الکتریکی:
تلاشی که  آغاز شد و تا امروز ادامه دارد

نخســتین کوره قوس الکتریکی واحد فولادسازی این 
مجتمع در مهرماه ســال ۱۳۷۰ با همــکاری کارکنان در 
واحدهــای مختلــف زیرمجموعه‌هــای فولادســازی 
و ریخته‌گــری مــداوم شــروع بــه کار کــرد. در ادامــه آن 
تلاش‌ها تا به امروز کارکنان بخش‌های مختلف اعم از 
حوضچه‌های قراضه، واحد حمل و شارژ مواد فلزی، 8 
کوره قوس الکتریکی 200 تنی، 7 کوره پاتیلی، واحدهای 
گاززدایــی، 5 ماشــین ریخته‌گــری مــداوم دوخطــه، 2 
حوضچــه خنک‌کننــده تختــال بــا آب، یــک محوطــه 
خنک‌ســازی تختــال در هــوای آزاد و واحــد تعمیرات 
نسوز تلاش می‌کنند تا این شــرکت همچنان در تولید 

فولاد کشور سهم قابل‌توجه خود را حفظ کند.

گــزارش

»حس خوب« با همکاران
    میهمان این هفته کارکنان پرتلاش کوره‌های قوس الکتریکی
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انفجــار اخیــر در واحــد کک‌ســازی »Clairton Coke Works« در ایالــت 
پنسیلوانیا آمریکا، بار دیگر توجهات را به چالش‌های ایمنی و زیست‌محیطی 
گوست  صنعت فولاد در این کشور جلب کرد. این حادثه که در روز یازدهم آ
خ داد، به کشــته شــدن دو کارگر فولاد و مجروح شدن دست‌کم ۱۰ نفر  ۲۰۲۵ ر

دیگر انجامید.
 Canary« به گزارش پایــگاه خبری و تحلیلــی »فلزات‌آنلایــن« و به نقــل از رســانه
Media«، شــرکت »U.S. Steel« کــه از مــاه ژوئن ســال جــاری میــادی به‌عنوان 
زیرمجموعه شرکت ژاپنی »Nippon Steel« در حال فعالیت است و مدیریت واحد 
کک‌سازی مذکور را بر عهده دارد، اعلام کرده است که در حال همکاری با مقامات 

برای بررسی علل این حادثه است.
 Clairton Coke« بااین‌حال، حتی پیش از وقوع این انفجار نیز واحد کک‌سازی
Works« به دلیل خرابی‌های مکرر تجهیزات و انتشار بیش‌ازحد آلاینده‌های هوا 
با چالش‌های جدی، مواجه و شرکت »U.S. Steel« بارها مجبور به پرداخت جریمه 
شده بود. ازاین‌رو، پرسش اصلی درباره آینده این واحد و دیگر مجتمع‌های مشابه 
مبتنی بر سوخت زغال‌سنگ همچنان بی‌پاسخ مانده است؛ پرسشی که نه‌تنها 
برای آینده صنعت فولاد آمریکا بلکه برای جوامع محلی و نیز سیاست‌گذاری‌های 

اقلیمی این کشور اهمیتی بنیادین دارد.
صنعت آهن و فولاد به‌طورکلی یکی از آلاینده‌ترین صنایع جهان به شمار می‌رود و 
کسیدکربن و  براساس برآوردهای انجام‌شده، حدود ۹ درصد از انتشار جهانی دی‌ا
حجم قابل‌توجهی از آلاینده‌های سمی موجود در جو زمین را به خود اختصاص 

داده است.
طبق برآوردهای صورت گرفته، در ایالات‌متحده آمریکا هنوز 7 واحد تولید فولاد 
مبتنی بر ســوخت زغال‌ســنگ و ۱۰ واحد کک‌سازی فعال هســتند که عمدتاً در 
ایالت‌های پنسیلوانیا، ایلینوی، ایندیانا، میشیگان، اوهایو و ویرجینیای غربی 
مستقرند. بســیاری از این واحدها فرســوده بوده و نیازمند ســرمایه‌گذاری‌های 

گسترده برای تعمیر و نوسازی هستند.
شــرکت »Nippon Steel« پیش‌تــر وعده داده اســت که تا ســال ۲۰۲۸، حــدود ۲٫۴ 
میلیارد دلار در مجتمع‌های فولادســازی منطقــه »Mon Valley« و در مجموع 
۱۱ میلیارد دلار در زیرســاخت‌های فولادی شــرکت »U.S. Steel« سرمایه‌گذاری 
خواهد کرد و فناوری‌های پیشــرفته خود را بــه این واحدها انتقــال خواهد داد. 
 »Nippon Steel« بااین‌حال، جزئیات مشــخصی از برنامه‌های اجرایــی شــرکت

منتشر نشده است.
هم‌زمان، دولت ایالات‌متحده آمریکا به رهبری ترامپ در تلاش اســت با اعطای 
مشوق‌های مالیاتی برای استخراج زغال‌سنگ متالورژیکی و کاهش فشارهای 
نظارتی، از تداوم تولید فولاد مبتنی بر سوخت زغال‌سنگ حمایت کند. با وجود 
کید دارند که آینده  حمایت‌های صورت گرفته، گروه‌های حامی محیط‌زیست تأ
فولاد در گرو گذار از فرایندهای آلاینده فعلی و حرکت به سمت روش‌های نوین و 

کم‌کربن در تولید آهن و فولاد خواهد بود.
 دوراهی تولید فولاد در آمریکا با کک یا بدون آن

 Clairton« در اوایل قرن بیســتم واحد کک‌سازی »U.S. Steel« زمانی که شرکت
Coke Works« را راه‌اندازی کرد، ایالت پنسیلوانیا قلب تپنده صنعت فولاد آمریکا 
محســوب می‌شــد. وجود ذخایر غنــی زغال‌ســنگ در ایــن منطقه، زمینه‌ســاز 
توسعه واحدهای کک‌سازی در آن بود. در این فرایند، زغال‌سنگ متالورژیکی در 
کوره‌هایی با دمای بسیار بالا حرارت داده می‌شود تا ناخالصی‌هایی که می‌توانند 
استحکام فولاد را کاهش دهند، از آن جدا شــود. کک به‌عنوان محصول نهایی 
این فرایند، ماده اولیه حیاتی برای کوره‌های بلند اســت. بااین‌حال، استفاده از 
ک نظیر سرب، آرسنیک و  آن موجب انتشــار مقادیر زیادی آلاینده‌های خطرنا
کسید کربن و مونوکسید کربن در جو زمین  نیز گازهای سمی شامل متان، دی‌ا

می‌شود.
در تولید فــولاد در واحدهای فولادســازی یکپارچه، کک به همراه ســنگ‌آهن و 
ســنگ‌آهک به داخل کوره بلند هدایت شــده و آهن مذاب حاصــل از آن پس از 
کسیژنی قلیایی به فولاد تبدیل می‌شود. فولادی  انتقال به کوره‌های مبتنی بر ا
که در این فرایند به دســت می‌آید، به‌عنوان مواد اولیه‌ای کلیدی برای ســاخت 
پل‌ها، ســاختمان‌ها، کشــتی‌ها، خودروها و بســیاری از تجهیزات خانگی مورد 

استفاده قرار می‌گیرد.
با این وجــود، تعــداد واحدهای فولادســازی مبتنی بر ســوخت زغال‌ســنگ در 
ایالات‌متحده آمریکا طی دهه‌های اخیر به دلیل رقابت جهانی و تغییر شــرایط 
بازار به‌شدت کاهش یافته و سال‌هاست که هیچ واحد جدیدی مبتنی بر روش 
کوره‌های بلند در این کشور ساخته نشده اســت. در حال حاضر، تنها حدود ۳۰ 
درصد فولاد آمریکا از روش کوره‌های بلند با استفاده از سوخت زغال‌سنگ تولید 
می‌شود؛ این در حالی است که ۷۰ درصد دیگر از محصولات فولادی در این کشور 

از طریق کوره‌های قوس الکتریکی تولید می‌شود.
کوره‌های قوس الکتریکی که عمدتاً در جنوب آمریکا متمرکز هستند، قراضه فلزی 
کسید کربن  را با استفاده از برق ذوب می‌کنند که به‌واسطه آن، میزان انتشار دی‌ا
ک تأمین شود، به‌طور  گر برق مصرفی در آن از منابع پا و آلاینده‌های هوا به‌ویژه ا

چشمگیری کاهش خواهد یافت.
با وجود مزایای روش کوره قوس الکتریکی، فولاد بازیافتی نمی‌تواند به‌طور کامل 
با فولاد اولیه که اســتحکام بالاتری دارد، جایگزین شود. شــماری از کارشناسان 
معتقدند برای تولید فولاد سبز، صنعت نامبرده باید وابستگی خود به زغال‌سنگ 
و کک را به‌طور کامل قطع کنــد. یکی از جایگزین‌های مناســب برای جایگزینی 
سوخت زغال‌سنگ در روش کوره‌های بلند، استفاده از فرایند آهن احیا مستقیم 

است که در آن از گاز طبیعی برای تبدیل سنگ‌آهن به آهن استفاده می‌شود.
این روش در مقایسه با زغال‌سنگ آلایندگی کمتری دارد و در صورت جایگزینی 
گاز طبیعی با هیدروژن سبز، تا ۹۰ درصد از میزان انتشار کربن در زنجیره تولید فولاد 
کاسته خواهد شد. آهن تولیدشده از این‌ روش در کوره قوس الکتریکی ذوب و به 

فولاد تبدیل می‌شود.
با وجود ظرفیت بالقوه تولید فولاد کم‌کربن در آمریکا، مسیر دست‌یابی به فولاد سبز 
در این کشور همچنان با وضعیت نامشخصی روبه‌رو است. کمبود عرضه هیدروژن 
سبز و هزینه‌های بالای سرمایه‌گذاری در آن، مانع اصلی پیش‌روی این تحول به 
گرچه در اروپا و چین پروژه‌های تجاری در مقیاس صنعتی در حال  شمار می‌رود؛ ا
توسعه هستند اما در آمریکا طی سال گذشته میلادی، دو طرح بزرگ برای احداث 

واحدهای فولاد مبتنی بر هیدروژن سبز لغو شده است.
دولت فعلــی آمریکا بــه ریاســت دونالد ترامــپ، بر تقویــت فولادســازی مبتنی بر 
کیــد دارد. در همین راســتا و در مــاه مــی ۲۰۲۵، وزیر انــرژی آمریکا،  زغال‌ســنگ تأ
زغال‌ســنگ متالورژیکی را به‌عنوان یک ماده حیاتی برای زنجیره تأمین داخلی 
 از ســوی کنگــره آمریکا بــه تصویب رســیده، 

ً
معرفی کــرد. طبق قانونــی که اخیــرا

مشوق‌های مالیاتی جدیدی برای تولیدکنندگان زغال‌سنگ تا سال ۲۰۲۹ فراهم 
شده است. این اقدامات، هزینه تولید فولاد مبتنی بر زغال‌سنگ را هم در داخل 

آمریکا و هم برای صادرکنندگان از مبدأ این کشور کاهش می‌دهد.
 Clairton Coke« در مجموع می‌توان بیان کرد که حادثه اخیر در واحد کک‌سازی
Works« نه‌تنها ضعف‌های ایمنی و زیست‌محیطی موجود در صنعت فولاد آمریکا 
را به‌طور واضح به تصویر کشید، بلکه نیاز فوری به بازنگری و بازسازی عمیق این 

صنعت را برجسته کرد.
کنون گزینه‌های  تداوم اســتفاده از فناوری‌های قدیمــی و آلاینده، درحالی‌کــه ا
کم‌کربن و پایدار همچون کوره‌های قوس الکتریکی و فرایند آهن احیا مستقیم با 
هیدروژن سبز در دسترس هستند، نه‌تنها تهدیدی برای سلامت جوامع محلی 
محســوب می‌شــود، بلکه توان رقابتی آمریکا در بازار جهانی فــولاد را نیز محدود 

خواهد کرد.

یکا ضرورت بازنگری در صنعت فولاد آمر

   دانیال نظری
مدیر متالورژی ثانویه فولاد مبارکه

حمیدرضا قربانی
شیفت فورمن کوره‌های قوس الکتریکی

 ابراهیم کارگری
 مسئول ذوب کوره‌های قوس الکتریکی

  علی عموسلطانی
 مسئول ذوب کوره‌های قوس الکتریکی

احسان عطایی
مسئول ذوب کوره‌های قوس الکتریکی

    اصغر ابراهیمی
مسئول ذوب کوره‌های قوس الکتریکی

رسول نصوحی
اپراتور ارشد کوره‌های قوس الکتریکی

محمدکاظم صباغی هرندی، مدیر 
ارشــد خدمــات فنــی و پشــتیبانی 
فولاد مبارکه و رئیس کمیته انرژی 
انجمــن تولیدکننــدگان فــولاد ایــران، شــامگاه 
سه‌شنبه ۲۵ شهریورماه ۱۴۰۴ در برنامه تلویزیونی 
ع »بررسی چالش‌های تأمین  »پایش« که با موضو
انــرژی صنعــت فــولاد و تشــریح اقدامــات فــولاد 
مبارکــه در راســتای خودتأمینی انرژی«، از شــبکه 

یک سیما پخش شد، حضور یافت.
وی با اشاره به اهمیت صنعت فولاد در اقتصاد کشور، 

این صنعت را یکی از صنایع مادر و استراتژیک دانست 
که نقــش مهمــی در ارزآوری، صــادرات و اشــتغال‌زایی 

دارد.
صباغی تصریح کرد: هدف فولاد مبارکه این است که تا 
پایان ســال آینده، بخش قابل‌توجهی از نیازهای برق 

خود را تأمین و در تولید برق به خودکفایی برسد.
وی اظهار امیدواری کــرد با ادامه فعالیت‌ها و توســعه 
فناوری، صنعت فولاد بتواند با حرکت به سمت توسعه 
پایدار و سبز، نقش مهمی در کاهش وابستگی به واردات 

و ارتقای فناوری‌های انرژی ایفا کند.

خودکفایی فولاد مبارکه در تولید برق تا پایان سال ۱۴۰۵
مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه در گفت‌وگوی تلویزیونی برنامه »پایش« شبکه یک سیما خبر داد:
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کستان  هدف‌گذاری ایران و پا

برای ۱۰ میلیارد دلار تجارت

وزیــر صمــت در دیــدار بــا وزیــر 
کســتان،  تجــارت و بازرگانــی پا
از هدف‌گــذاری دو کشــور بــرای 
رســاندن ســطح تبادلات تجاری 
بــه ۱۰ میلیــارد دلار خبــر داد و بــا 
اشــاره به ظرفیت‌های اقتصادی 
موجود، دست‌یابی به این هدف 

را امکان‌پذیر دانست.

       کاهش ۵.۲ درصدی تولید 
فولاد ایران در هفت‌ماهه ۲۰۲۵  

بــه گــزارش  چیــان، بــر اســاس 
داده‌های انجمن جهانــی فولاد، 
مجمــوع تولیــد فــولاد ایــران در 
هفت‌ماهــه )ژانویــه تــا جــولای( 
سال جتری میلادی به ۱۸میلیون 
و ۲۰۰هــزار تن رســید و ایــن میزان 
نســبت بــه ماه‌هــای مشــابه در 
سال ۲۰۲۴، حدود ۵.۲ درصد افت 

داشته است.

واردات در ازای صادرات برای پنج گروه بزرگ صادرکننده
   بر اساس ماده ۸ مصوبه بازگشت ارز صادراتی، واردات در مقابل صادرات برای تأمین نیاز تولید صادرکنندگان اجرایی خواهد شد.

گاهانه صادرات را به دو دسته تقسیم کرده است. بر اساس بند   به گزارش دنیای اقتصاد، مدیرکل رسیدگی به تعهدات صادرات و واردات بانک مرکزی با اشاره به آیین‌نامه بازگشت ارز حاصل از صادرات گفت: در این ماده، قانون‌گذار  آ
نخست، تمامی صادرکنندگان کالاهای پتروشیمی، پالایشی، فولاد، فلزات اساسی و فراورده‌های نفتی موظف هستند صد درصد ارز صادراتی خود را صرفاً در سامانه‌های بانک مرکزی عرضه کنند. در بند دوم ماده ۸ نیز تصریح شده 
است سایر گروه‌های کالایی می‌توانند از روش‌های مختلف بازگشت ارز، از جمله »واردات در مقابل صادرات« بهره‌مند شوند. واردات در ازای صادرات برای نیاز تولید خود، برای گروه‌های مشمول نیز همچنان به قوت خود باقی است.

 

سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، در 
میزگرد »فرصت‌ها و چالش‌های پیشرفت« که با 
محوریت »راهکارهای رسیدن به توسعه پایدار 
در استان اصفهان و نقش صنایع بزرگ در رشد 
شرکت‌های دانش‌بنیان این استان« برگزار شد، در 
پاسخ به سؤال مجری برنامه، ظرفیت شرکت‌های دانش‌بنیان و فناور 

استان اصفهان و میزان استفاده از این ظرفیت را تشریح کرد.
به گزارش خبرنگار فولاد، در این میزگرد که رسول بخشی، نماینده مردم 
اصفهان در مجلس شورای اسلامی، سید مهدی ابطحی، رئیس شهرک 
علمی و تحقیقاتی اصفهان و پیام نجفی، رئیس دانشگاه آزاد اسلامی 
استان اصفهان نیز حضور داشتند، سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد 
مبارکه، تصریح کرد: یکی از فرصت‌های توسعه صنایع دانش‌بنیان، حضور 
شرکت‌های بزرگ است. در سراسر دنیا به این موضوع توجه ویژه می‌شود، 
زیرا این شرکت‌ها دارای صرفه مقیاس بالا، سرمایه‌گذاری‌های مختلف و 
تحقیق و توسعه فراوان هستند؛ بنابراین این مسئولیت بر عهده شرکت‌های 
بزرگ است و گروه فولاد مبارکه از این ظرفیت بهره گرفته و سعی کرده از فضای 
دانشی استان اصفهان برای توسعه بهره‌وری خود، هم به‌عنوان افزایش 
درآمد و هم به‌عنوان کاهش هزینه‌ها و مهم‌تر از آن همگامی با کلان‌روندهایی 

که در حال شکل‌گیری در دنیاست، استفاده کند.
  حمایت گروه فولاد مبارکه از زیست‌بوم نوآوری؛ از ایده تا تجاری‌سازی
وی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به حمایت‌های گروه فولاد مبارکه 
از زیست‌بوم نوآوری ادامه داد: در دنیا مسئله ایده تا تجاری‌سازی و سپس 
توسعه، دارای یک نکته مهم است که گروه فولاد مبارکه در کشور توانسته 
پیشگام آن باشد. برای یک تکنولوژی یا ایده، مرحله‌به‌مرحله سرمایه‌گذاری 
می‌شود تا آن تکنولوژی یا ایده رشد کند و به ثمر برسد؛ این در حالی است 

فولاد مبارکه در تمامی مراحل از زیست‌بوم نوآوری حمایت می‌کند.
در این راستا، مهم‌ترین مأموریتی که ما داریم و می‌توانیم محرک کل این 
کتساب دانش فنی و تکنولوژی است؛ به‌عبارت دیگر، بر آنچه  زنجیره باشیم، ا
نیاز داریم و برایمان کاربردی است، سرمایه‌گذاری و از آن استفاده می‌کنیم؛ 

بنابراین باید در انتهای زنجیره جایی وجود داشته باشد که این ایده‌ها را 
خریداری و از آن‌ها استفاده کند.

به گفته زرندی، گروه فولاد مبارکه به‌طور جدی با محوریت شرکت‌های 
دانش‌بنیان، در حوزه بومی‌سازی برنامه‌ریزی کرده و نزدیک به ۷۷۰ شرکت 
زنجیره تأمین گروه فولاد مبارکه به شرکت‌های دانش‌بنیان در سراسر کشور 

اضافه شده‌اند.
حمایت  در  مبارکه  فولاد  تومانی  میلیارد  هزار  سرمایه‌گذاری   

شرکت‌های دانش‌بنیان طی دو سال اخیر
وی در ادامه از سرمایه‌گذاری هزار میلیارد تومانی فولاد مبارکه در حمایت 
از شرکت‌های دانش‌بنیان طی دو سال اخیر خبر داد و اظهار کرد: گروه 
فولاد مبارکه قراردادهای مهندسی معکوس و طراحی محصولات جدید را 
با شرکت‌های دانش‌بنیان منعقد کرده و این اقدام را مأموریت جدی خود 
می‌داند؛ ما برای سرمایه‌گذاری در تکنولوژی‌های جدید، شرکت‌های 

استارت‌آپی و نوآورانه اعلام آمادگی کرده‌ایم.
زرندی تصریح کرد: این میزان سرمایه‌گذاری و حمایت از شرکت‌های 
دانش‌بنیان از طریق حضور صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر در ۴۳ پروژه 
بوده است. از سوی دیگر، تعداد پروژه‌های پژوهشی انجام‌شده با دانشگاه‌ها 
کنون به ۱۴۲۱  کز پژوهشی در واحد پژوهش و نوآوری فولاد مبارکه تا و مرا
پروژه رسیده است. در همین حال همچنین فولاد مبارکه از ۱۱۵۵ پایان‌نامه 
دانشگاهی حمایت کرده که ۳۰ درصد از آن‌ها در مقطع دکترا و ۷۰ درصد از 
آن‌ها در مقطع کارشناسی ارشد بوده است. این شرکت با نگاه نوآوری باز، 
حضور خود در دانشگاه‌های کشور را افزایش داده و در ۹ دانشگاه کشور در 
کز نوآوری ایجاد کرده و بخشی از این  مساحتی بالغ‌بر 9 هزار و 400 مترمربع مرا

اتفاق به برکت اجرای قانون جهش دانش‌بنیان است.
  صنایع و شرکت‌های بزرگ در دانش‌بنیان‌ها سرمایه‌گذاری کنند و 

آماده پذیرش ریسک هم باشند
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه معتقد است در گذشته بین ایده و صنعت 
فاصله زیادی بود؛ اما امروز این فاصله به‌مراتب کمتر شده است؛ شرکتی 
که ایده‌محور است، نمی‌تواند مثل شرکت‌ها و صنایع بزرگ از بانک‌ها وام 

دریافت کند؛ بنابراین فولاد مبارکه تصمیم گرفت برای حمایت از شرکت‌های 
نوپا سرمایه‌گذاری خطرپذیر ایجاد کند. صنایع و شرکت‌های بزرگ باید در 
شرکت‌های دانش‌بنیان سرمایه‌گذاری کنند و آماده پذیرش ریسک هم 
گر این سرمایه‌گذاری‌ها به نتیجه برسند، دستاوردهای  باشند؛ درعین‌حال، ا
بزرگی خواهند داشت و فولاد مبارکه در این زمینه عملکرد رو به جلویی 

داشته است.
کز نوآوری قوی خود را در شهرک  وی با بیان اینکه فولاد مبارکه یکی از مرا
کنون  علمی و تحقیقاتی اصفهان راه‌اندازی کرده ادامه داد: این مرکز تا
دستاوردهای بسیار خوبی داشته و مأموریت دارد تا در حوزه‌های دانشی 

سرمایه‌گذاری کند.
  فولاد مبارکه نخستین شرکت اجراکننده قانون جهش تولید 

دانش‌بنیان کشور است
زرندی تصریح کرد: تصویب قانون جهش تولید دانش‌بنیان یکی از اتفاقات 
خوبی است که در مجلس شورای اسلامی رقم خورد و جا دارد که از این اقدام 
تشکر کنم، زیرا برای فولاد مبارکه به‌عنوان یک مجموعه بزرگ صنعتی فضای 
جدیدی گشوده و علاقه ما برای سرمایه‌گذاری در دانش‌بنیان‌ها را افزایش 
داده است. تصویب این قانون توانسته در حوزه سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
تحرک جدی ایجاد کند. این قانون شرکت‌های بزرگ را تشویق می‌کند که 
گر در شرکت‌های دانش‌بنیان سرمایه‌گذاری کنند، این اقدام را به‌عنوان  ا

مالیات از آن‌ها قبول می‌کنند.
وی در همین زمینه ادامه داد: خوشبختانه با هماهنگی که میان وزیران 
محترم صمت، علوم، اقتصاد و معاون محترم علمی، فناوری و اقتصاد 
امور  سازمان  شد  مقرر  گرفت،  شکل  جمهوری  ریاست  دانش‌بنیان 
مالیاتی سهمی را به این موضوع تخصیص دهد و معاونت علمی ریاست 
جمهوری به‌عنوان متولی این اقدام تعیین شد. در همین حال فولاد مبارکه 
نخستین شرکت کشور بود که این مصوبه را در قالب یک تفاهم‌نامه بین 
وزارت علوم و معاونت علمی ریاست جمهوری اجرا کرد تا اعتبار مالیاتی 
تخصیص‌داده‌شده را تا سقف ۵ هزار میلیارد تومان میان دانشگاه‌های برتر، 

پارک‌های علم و فناوری و شرکت‌های دانش‌بنیان کشور توزیع کند.

سرمایه‌گذاری هزار میلیارد تومانی فولاد مبارکه 
در حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان

گــزارش

مدیرعامــل هلدینگ فــولاد متیــل از راه‌اندازی 
در   )BI( تجــاری  هــوش  یتــی  مدیر داشــبورد 
شــرکت‌های تابعه خبــر داد و گفت: در راســتای 
سیاســت‌های کلان هلدینــگ و بــا هــدف ارتقــای شــفافیت، 
تسریع و دقت در تصمیم‌گیری‌های مدیریتی، داشبورد BI که 
پیش‌تر در شــرکت اصلــی طراحی و پیاده‌ســازی شــده بود، در 

اختیار شرکت‌های تابعه نیز قرار گرفت.
به گزارش روابط عمومی هلدینگ فولاد متیل، محمد تاج‌میر ریاحی، 
در ادامه تصریح کرد: این داشــبورد به‌عنوان یکی از گام‌های مهم در 
مسیر تحول دیجیتال و هوشمندسازی فرایندهای مدیریتی، امکان 
تجمیع داده‌ها، ارائه تحلیل‌های دقیق و پایش مستمر شاخص‌های 

کلیدی عملکرد )KPI( را فراهم می‌کند.
   پایش لحظه‌ای داده‌ها با استفاده از سامانه هوش تجاری

مدیرعامل هلدینگ فولاد متیل خاطرنشان کرد: این سامانه با پایش 
لحظه‌ای داده‌ها و بصری‌سازی آن برای ذی‌نفعان، ازجمله مدیران 
عامــل و هیئت‌مدیره، شــرایطی را فراهم می‌کند کــه ضمن کمک به 
ارتقای عملکرد شرکت‌ها، تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری در سطح گروه 

با دقت و اثربخشی بیشتری انجام گیرد.
وی تصریح کرد: بی‌تردید بهره‌برداری از این داشــبورد به‌عنوان یک 

ابــزار مدیریتی پیشــرفته، گامی مهــم در راســتای تقویــت هم‌افزایی 
میان شــرکت‌های تابعه، ارتقای بهره‌وری و تسریع در تحقق اهداف 

استراتژیک گروه خواهد بود.
   اتصال داشبورد به فناوری‌های هوش مصنوعی در دستور 

کار است
کید کــرد: بــا برنامه‌ریزی انجام‌شــده، توســعه این  تاج‌میر ریاحــی تأ
ســامانه در چند گام عملیاتی ادامه می‌یابد که از جملــه آن می‌توان 
به فراهم‌ســازی امکانــات تجزیه‌وتحلیل پیشــرفته داده‌ها، بررســی 
روندها، پیش‌بینی سناریوهای مختلف و در نهایت اتصال داشبورد 

به فناوری‌های هوش مصنوعی اشاره کرد.
وی عنــوان کرد: ایــن امکانــات می‌توانند تحولــی بنیادیــن در حوزه 
تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری مدیریتی در هلدینگ ایجاد کنند تا در 
نهایت بتوانیم شاهد ســودآوری بیشتر برای ســهام‌داران و رسیدن 
به اهداف و چشــم‌انداز خود در افق 1410 با حضور در بین 70 شــرکت 

برتر کشور باشیم.
شایان ذکر است پیش از این، سامانه داشبورد مدیریتی هوش تجاری 
هلدینگ فولاد متیل، پس از بهره‌برداری از فاز اول، در فرایند برگزاری 
مجامع سالانه شرکت‌های تابعه این هلدینگ برای سال مالی منتهی 

به 30 اسفند 1403 مورد استفاده قرار گرفته بود.

ســیاوش بختیارونــد، رئیــس فضــای ســبز فــولاد 
مبارکــه، بــا حضــور در گفت‌وگــوی تلویزیونــی برنامــه 
»ایــرانِ جــان، اصفهــانِ ایــران« کــه به‌صــورت زنــده از 
شــبکه یــک ســیما پخــش شــد، گفــت: ایجــاد فضــای ســبز و فعالیــت 
در حــوزه مســئولیت‌های اجتماعــی جــزو وظایــف صنایــع اســت و در 
ــه  ــری در زمین ــیار مؤث ــای  بس ــز گام‌ه ــه نی ــولاد مبارک ــوص،  ف ــن خص ای

محیط‌زیست برداشته است.

وی افزود: علی‌رغم اینکه براساس قانون باید ۲۵ درصد مساحت هر صنعت 
به فضای سبز اختصاص یابد، فولاد مبارکه به‌صورت داوطلبانه ۴۳ درصد 
از مساحت خود را به فضای سبزی اختصاص داده است. این فضا دارای ۲۰ 
گونه گیاهی و ۴ گونه قالب شامل دو گونه سوزنی‌برگ و دو گونه پهن‌برگ است. 
همچنین  این شرکت در خارج از محدوده خود، اقداماتی در زمینه احداث 
جنگل از طریق کاشت بذر که درصد استقرار بالایی دارند، انجام داده که جزو 

مسئولیت‌های اجتماعی این شرکت به حساب می‌آید.

بهره‌برداری از فاز دوم پروژه داشبورد مدیریتی هوش تجاری )BI( هلدینگ فولاد متیل

یست گام‌های مؤثر فولاد مبارکه در زمینه محیط‌ز

5.2 %
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مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در میزگرد اقتصادی شبکه خبر مطرح کرد:

مدیرعامل هلدینگ فولاد متیل خبر داد:

ح کرد؛ رئیس فضای سبز فولاد مبارکه در گفت‌وگوی زنده تلویزیونی برنامه »ایرانِ جان، اصفهانِ ایران« مطر

بــا اجــرای مجموعــه‌ای از اقدامات علمــی، تیم‌محــور و پیشــگیرانه، فولاد 
هرمزگان موفق شــد طی یک ســال گذشــته، با کاهش چشــمگیر شکست 
فرایند منجر به پارگی خط )بریکــوت(، رکوردی ملی در صنعت فولاد کشــور به 

ثبت برساند.
بـه گـزارش روابط عمومی شـرکت فـولاد هرمـزگان، مهـدی میـرزاده، کارشـناس دفتر 
فنی تولید فولادسازی و ریخته‌گری مداوم شرکت فولاد هرمزگان، با بیان این مطلب 
گفت: یکی از عواملی که در فرایند تولید ریخته‌گری پیوسته هزینه‌های مالی زیادی را 
به فولادسازان تحمیل می‌کند، پارگی خط ریخته‌گری است و فولاد هرمزگان در این 

زمینه به دستاوردی بی‌سابقه در واحد ریخته‌گری مداوم رسیده است.
وی افزود: میزان نُرم‌ جهانی درخصوص آمار پارگی خط در پلنت‌های مختلف 
متفاوت است و میزان بروز بریکوت یکی از شاخص‌های کلیدی در افزایش بهره‌وری 

و ایمنی در شرکت‌های فولادی به شمار می‌رود.
   میزان بروز بریکوت در شرکت‌های بزرگ

کارشـناس دفتر فنی تولیـد فولادسـازی و ریخته‌گری مـداوم شـرکت فـولاد هرمزگان 
خاطرنشـان کـرد: بـر اسـاس گزارش‌هـای منتشرشـده از شـرکت‌های مطـرح دنیـا 
همچـون SMS group، Danieli، Nippon Steel، ArcelorMittal و داده‌هـای 
کنفرانس‌های فنی مانند AIST و Iron & Steel Technology می‌توان تصویر تقریبی 
از میزان بریکـوت در جهـان داشـت: در ژاپن میزان بسـیار کـم، حـدود ۱ تا ۲ مـورد در 
هـر میلیـون تـن نشـان‌دهنده بالاتریـن سـطح کنتـرل فراینـد در جهـان اسـت. این 
 Mold میزان در اروپا حدود 2 تا 5 مورد در هر میلیون تن است و استفاده از سیستم
Monitoring توانسته آمار بریکوت را بسیار کاهش دهد. در کره جنوبی،  مشابه ژاپن، 
میزان بریکـوت در حـدود ۲ مـورد در هـر میلیون تـن اسـت  و بعضـی گزارش‌ها حتی 
کمتر از ۱.۵  مورد را نشان می‌دهد. در آمریکای شمالی معمولاً بین ۳ تا ۸ مورد در هر 
میلیون تن  )بسته به نوع فولاد و تجهیزات( بریکوت رخ می‌دهد و در چین با توجه 
به حجم تولید بسـیار بالا و تنوع تجهیـزات، میزان متوسـط بریکوت ۵ تـا ۱۰ مـورد در 
هر میلیون تن اسـت )در شـرکت‌های پیشـرفته مثل Baowu نزدیک به ۳ تا ۴ مورد 

در هر میلیـون تن و در سـایر شـرکت‌ها بیـش از این میزان اسـت.( 
   ارتقای جهانی صنعت فولاد کشور با اقدامات فولاد هرمزگان

میرزاده با اشاره به وضعیت فولاد هرمزگان در زمینه بریکوت تصریح کرد: در حال 
حاضر فولاد هرمزگان به نرخ 2.4 مورد در هر میلیون تن دست یافته که سبب ارتقای 

جهانی صنعت کشور در این زمینه شده است.
وی تصریح کرد: براساس برنامه‌های در دست اقدام و پروژه‌های توسعه که در حال 
برنامه‌ریزی است، با نصب تجهیزات مدرن و توسعه اتوماسیون صنعتی و به‌کارگیری 
ابزار هوش مصنوعی، فولاد هرمزگان به تراز جهانی فولادسازان پیشرفته دنیا خواهد 
رسید. این موفقیت منجر به صرفه‌جویی مستقیم بیش از ۴۰۰ میلیارد تومان در 

هزینه‌های ناشی از توقف تولید و خسارات تجهیزات شده است.
   راهبردهای فولاد هرمزگان برای کاهش »بریکوت«

وی با اشاره به نقش کلیدی ریخته‌گری مداوم به‌عنوان قلب تپنده زنجیره تولید فولاد 
گفت: بریکوت یکی از مهم‌ترین ریسک‌های عملیاتی در این فرایند است که می‌تواند 
به توقف تولید، خسارت به تجهیزات و کاهش بهره‌وری منجر شود. بر همین اساس، 
فولاد هرمزگان با تدوین و اجرای راهبردهای کلیدی موفق شد این پدیده را به‌طور 

کم‌سابقه‌ای کنترل کند.
میرزاده سه محور اصلی این راهبردها را چنین تشریح کرد: بهبود فرایند ریخته‌گری از 
طریق بهینه‌سازی و تثبیت هیت فلکس در قالب، همراه با پایش مستمر پارامترهای 
کلیدی؛ بومی‌سازی و بازطراحی پودرهای ریخته‌گری با همکاری تولیدکنندگان 
داخلی؛ بازنگری دستورالعمل‌های تولیدی همراه با آموزش و توانمندسازی نیروی 

انسانی.
   تکیه بر دانش، تجربه و خلاقیت مهندسین در فولاد هرمزگان

کارشـناس دفتر فنی تولیـد فولادسـازی و ریخته‌گری مـداوم شـرکت فـولاد هرمزگان 
ادامـه داد: یکی از ارکان اصلی این موفقیت بزرگ، تکیـه بر دانش، تجربه و خلاقیت 
مهندسان و کارشناسـان داخلی شـرکت بوده اسـت. اعتماد مدیریت به توان فنی 
نیروهـای بومـی و ایجـاد بسـتر لازم بـرای بهره‌گیـری از ظرفیت‌های انسـانی موجب 
شـد بسـیاری از مشـکلات عملیاتی بدون نیاز به وابسـتگی خارجی و با اتکا به توان 
داخلی حل‌وفصل شود. این رویکرد نشان داد که با سرمایه‌گذاری بر منابع انسانی 
متخصص، می‌توان به بالاترین سـطوح ایمنـی و بهـره‌وری در فرایندهای پیچیده 

صنعتی دسـت یافت.
کید کرد: تداوم این موفقیت‌ها مستلزم تمرکز بر نوآوری، تقویت فرهنگ  میرزاده تأ
پیشگیری و حمایت مستمر از سرمایه‌های انسانی است. مسیر پیش رو، مسیری 
استوار برای استمرار تولید ایمن و پایدار در فولاد هرمزگان خواهد بود. طی کردن این 
مسیر بدون همکاری و هماهنگی تیم‌های مختلف فولادسازی و ریخته‌گری مداوم 

شرکت امکان‌پذیر نبوده است.

اخبـــــــــار
n e w s

فولاد هرمزگان؛ رکورددار کاهش 
یکوت« در صنعت فولاد کشور »بر
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مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا خبر داد:

گــزارش

یدهای  ین گر تولید یکی از شاخص‌تر
فولاد عملیات حرارتی‌پذیر در شرکت فولاد و نورد سبا

برای نخستین بار در کشور گرید 4CrV51 به‌عنوان 
عملیات  فولاد  گریدهای  شاخص‌ترین  از  یکی 
حرارتی‌پذیر که چهار برابر گریدهای معمولی مقاومت 
دارد در برنامه تولید سال 1404 شرکت فولاد و نورد 
سبا قرار گرفت و با تلاش بی‌وقفه کارکنان، مطابق با 

استانداردهای بین‌المللی تولید شد.
قاسم خوشدل‌پور، مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا، ضمن اعلام این خبر 
گفت: معرفی محصولات و گریدهای ویژه تولیدی در فولاد و نورد سبا این نوید 
را به جامعه صنعتی و فولادی کشور می‌دهد که این شرکت به‌عنوان قطب 
تولید فولادهای ویژه در گروه فولاد مبارکه، می‌تواند نقش مهمی در کاهش 

واردات محصولات ویژه ایفا کند.
وی با اشاره به اهمیت تولید این گرید گفت: با توجه به تجهیزات نوین 
و همچنین دانش و مهارت موجود در شرکت فولاد و نورد سبا، همواره 
استراتژی این شرکت تولید گریدهای ویژه با سودآوری زیاد و با تمرکز بر 
فولادهایی بوده است که تأثیر زیادی بر رفاه مردم، امنیت و ایمنی، کاهش 
آلایندگی و کاهش وابستگی به واردات دارند. یکی از خانواده‌های فولادی 
موردتوجه شرکت فولاد سبا، فولادهای عملیات حرارتی‌پذیر است، زیرا 
این فولادها علی‌رغم کاربرد فراوان، به‌علت پیچیدگی و دانش فنی بالای 
موردنیاز، در حال حاضر بیشتر از طریق واردات تأمین می‌شوند؛ بنابراین با 
توجه به تجهیزات پیشرفته، دانش بالا و مهارت مثال‌زدنی کارکنان سبا، این 
گریدهای فولادی موردتوجه شرکت فولاد سبا قرار گرفته و برنامه‌ریزی‌های 
لازم جهت تولید این فولادها و قطع وابستگی به واردات آن‌ها در دستور 
کار این شرکت قرار گرفته است. دست‌یابی به این موفقیت را به گروه فولاد 
مبارکه، همکاران و ذی‌نفعان و شــــــــــــرکای تـــــــــجاری تبــــــــــــریک می‌گویم.

گرید جدید، برخی از مدیران، رؤسا و  پس از تولید موفقیت‌آمیز این 
کارشناسان این شرکت در این باره چنین گفتند:

، مدیر تکنولوژی شرکت فولاد و نورد سبا:   آرش حاجی‌پور
پاســخ به نیاز و افزایش رضایتمندی مشــتریان، ایجاد ارزش‌افزوده 

بیشتر و تثبیت برندسازی
شرکت فولاد و نورد سبا به‌عنوان پیشرفته‌ترین کارخانه فولادسازی ایران، 
مصمم به توسعه همه‌جانبه محصولات خود بوده و در این مسیر دنباله‌رو 
نقشه راه‌های استراتژیک تدوین‌شده در تمامی محصولات انتخاب‌شده 

است. پاسخ به نیاز مشتریان، افزایش رضایتمندی، ایجاد ارزش‌افزوده بیشتر 
و تثبیت برندسازی همواره در توسعه سبد محصولات شرکت فولاد و نورد سبا 
در اولویت قرار داشته و به همین منظور کیفیت‌های عملیات حرارتی‌پذیر 
در استراتژی توسعه سبد محصولات فولاد و نورد سبا قرار گرفته و تولید آن در 

سال‌های اخیر در این شرکت آغاز شده است.
کنون محصولات تخت آن از طریق واردات تأمین  گرید 51CrV4 که تا
می‌شد، یکی از شاخص‌ترین زیرمجموعه‌های این خانواده فولادی است 
که با بررسی‌های متعدد فنی و اقدامات از پیش تعیین‌شده در شرکت فولاد 
و نورد سبا، با موفقیت تولید شد. از ویژگی‌های این گرید استراتژیک می‌توان 
به مقاومت ضربه‌ای بالا، مقاومت به دمای کاری بالا، مقاومت در برابر سایش 
و استحکام بالا اشاره کرد که موجب شده این ورق‌ها در صفحات سایشی، 
ابزارآلات و مشخصاً صفحه‌کلاچ خودروها استفاده ‌شود. قالب‌های پرس 
گرم کار نیز از دیگر کاربردهای تخصصی این فولاد محسوب می‌شوند. تولید 
کیفیت‌های کربن بالا یکی از چالش‌های اساسی تولیدکنندگان فولاد است 
و افزودن عناصر آلیاژی همچون کروم و وانادیوم، این چالش‌ها را دوچندان 
می‌کند. این محصول که تنها در سبد محصولات فولادسازان بزرگ دنیا قرار 
دارد، حساسیت‌های ویژه‌ای در فرایند تولید دارد که دانش آن به کمک 
متخصصان داخلی به دست آمده است. تولید داخلی این فولاد می‌تواند 
کمک شایانی به انتخاب مواد طراحان و مهندسان قطعه‌ساز داخلی کند. 
بر خود لازم می‌دانم که دست‌یابی به این موفقیت را به گروه فولاد مبارکه، 

همکاران و ذی‌نفعان و شرکای تجاری تبریک عرض کنم.
  فرهاد رجبی، مدیر آهن‌سازی و فولادسازی:

دست‌یابی به ریزســاختار یکنواخت همراه با حداقل مقدار و اندازه 
ناخالصی‌های مضر

گرید فولادی CrV451 یکی از پرکاربردترین گریدهای عملیات ‌حرارتی‌پذیر 
است که به‌صورت گسترده در تولید صفحه‌کلاچ خودرو مورد استفاده قرار 
می‌گیرد. کنترل بسـیار دقیـق عناصر آلیـاژی نظیـر وانادیم و کـروم و عناصر 
مضر نظیر گوگرد به همراه مدیریت دما و زمان جهت کاهش ریسـک‌های 
 crv451 واحـد ریخته‌گـری ازجملـه اصلی‌تریـن چالش‌هـای تولیـد گریـد
در واحـد فولادسـازی اسـت. دسـتیابی بـه ریزسـاختار یکنواخـت همـراه با 
حداقل مقدار و اندازه ناخالصی‌های مضر برای تأمین هم‌زمان استحکام 
و چقرمگی بـالا، نیازمنـد بهره‌گیری از پیشـرفته‌ترین تکنیک‌هـای پالایش 

مذاب اسـت. کارشناسـان واحـد فولادسـازی و دفتـر فنـی تولید بـا برگزاری 
جلسـات متعـدد و برنامه‌ریـزی دقیـق توانسـتند بـا موفقیـت ایـن گریـد 

ارزشـمند را تولیـد کنند.
  مهدی ناظم‌الرعایا، مدیر ریخته‌گری و نورد گرم:

جلوگیری از واردات و خروج ارز از کشور
یکی از اهداف و رسالت‌های اصلی شرکت فولاد و نورد سبا تولید گریدهای 
ویژه با ارزش‌افزوده بالاست. در این خصوص، با تشکیل کارگروهی تخصصی و 
برگزاری جلسات مشترک کارشناسی، تولید این محصول خاص هدف‌گذاری 
و برنامه‌ریزی شد. سرعت انجماد ذوب این گرید بسیار حائز اهمیت بود که با 
شروع ریخته‌گری و کنترل‌های مخصوص سرعت ریخته‌گری، موفق به تولید 
کیفیت مناسب شدیم. از دیگر موارد مهم استحکام بالای این  اسلب‌های با
محصول است که شرایط مرزی و ویژه‌ای در قفسه‌های نورد، خنک‌کاری 
واتر وال و کلاف‌پیچی داشت. بااین‌حال با تنظیمات دقیق در نیروهای 
قفسه‌های نورد و دبی خنک‌کنندگی و کشش در کلاف‌پیچ، این محصول 
با کیفیت و استانداردهای بین‌المللی تولید شد. این ارزش‌آفرینی متعالی 
نتیجه رشد دانش و خودباوری در مجموعه صنعتی عظیم سباست. با 
تولید این محصول ویژه ارزشمند از واردات این محصول و خروج ارز از کشور 

جلوگیری می‌شود.
  حامد صفاری، کارشناس متالورژی و روش‌های تولید سبا:

تطابق محصول تولیدی با اســتانداردهای بین‌المللی DIN17200 و 
3-EN10083

پـس از برگـزاری جلسـات فنـی و تجـاری بـا مشـتریان خودروسـاز و بررسـی 
حساسـیت‌های مورد انتظار آن‌ها، طراحی اولیه کیفیت 51CrV4 انجام 
گرفت و جلسات فنی با خطوط تولیدی آغاز شد. پس از برگزاری جلسات 
متعدد فنـی و هماهنگی، بـا تالش همکارانـم در خطوط تولیـدی، موفق 
به تولید کلاف گرم این کیفیت در مجتمع فولاد و نورد سبا شدیم. کنترل 
ترکیب شیمیایی، جلوگیری از جدایش عنصری و یکنواختی ریزساختاری 
و همچنین دقت ابعادی بالا از چالش‌های اساسـی تولید این کیفیت به 
شمار می‌آمد. در نهایت کلاف گرم تولیدشده پس از بررسی آزمایش‌های 
 3-EN10083 و DIN17200 لازم، مطابـق بـا اسـتانداردهای بین‌المللـی
بـود. بـا توجـه بـه نیـاز مشـتریان ایـن کیفیـت در برخـی از مصـارف نیازمند 
فرایندهای تکمیلی اسـت که اقدامات آزمایشـی آن در حال انجام است.

 حامد صفاری 
 کارشناس متالورژی و روش‌های تولید سبا

آرش حاجی‌پور 
 مدیر تکنولوژی شرکت فولاد و نورد سبا

مهدی ناظم‌الرعایا 
 مدیر ریخته‌گری و نورد گرم

قاسم خوشدل‌پور 
 مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا

فرهاد رجبی
مدیر آهن‌سازی و فولادسازی
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   قاسم خوشدل‌پور، مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا و حجت‌الاسلام 
نبوی، رئیــس دفتر هماهنگــی تبلیغات اســامی شــرکت فــولاد مبارکه، با 

حجت‌الاسلام حسین افشاری امام‌جمعه جدید زرین‌شهر دیدار کردند.
به گزارش روابط عمومی شــرکت فولاد و نورد ســبا، در این دیدار، خوشدل‌پور، با 
ارائه گزارشی از روند تولید و دســتاوردهای اخیر این شرکت، بر لزوم تعامل میان 
مجموعه‌هــای صنعتی و نهادهــای فرهنگی شهرســتان لنجان، برای پیشــبرد 

کید کرد. اهداف مشترک تأ
  فعالیت‌های صنعتی در کنار نقش فرهنگی و اجتماعی شرکت‌ها

در ادامه حجت‌الاسلام افشاری نیز ضمن عرض خداقوت به کارکنان و مدیران 
شرکت فولاد و نورد سبا، فعالیت‌های صنعتی را در کنار نقش فرهنگی و اجتماعی 
شرکت‌ها در زندگی شهروندان این شهرستان مهم دانست و خواستار هماهنگی و 
تعامل هرچه بیشتر با نهادها و ارگان‌های سطح شهرستان به‌منظور توسعه پایدار 

در شهرستان لنجان شد.

مدیران ارشــد گروه فولاد مبارکه و گروه ســرمایه‌گذاری توکافولاد، در پی 
بهره‌برداری از کارخانه کنسانتره معدن اسفندار، روز شنبه ۲۴ شهریورماه ۱۴۰۴ 

از خطوط خردایش و کارخانه کنسانتره این مجموعه بازدید کردند.
به گزارش روابــط عمومی گروه ســرمایه‌گذاری توکافــولاد، در ایــن بازدید، عباس 
کبری‌محمدی معاون سرمایه‌گذاری و امور شرکت‌ها و محمد جاوری ناظر امور  ا
معادن گروه فــولاد مبارکه، محمدرضا افخمــی رئیس هیئت‌مدیــره، احمدرضا 
سبزواری مدیرعامل، امید ســخایی معاون مالی و سرمایه انسانی، علی ناظری 
مدیر روابط عمومی و محمدحســین ترکان مدیر حراســت گروه ســرمایه‌گذاری 
توکافولاد حضور داشــتند. افزون بر این، ســید علــی صدری مدیرعامل شــرکت 
راهبران فولاد اصفهان گزارشی از آخرین وضعیت فعالیت‌ها و ظرفیت‌های این 

واحد ارائه داد.
در ایـن بازدیـد ظرفیت‌هـای تولیـدی معـدن اسـفندار بـرای تأمیـن بخشـی از 
کنسـانتره آهـن موردنیـاز گـروه فـولاد مبارکـه بررسـی و ارزیابـی شـد. همچنیـن 
کثـری از  برنامه‌ریزی‌هـای لازم جهـت سـرمایه‌گذاری‌های آتـی و اسـتفاده حدا
کتشـافات جدیـد و افزایـش ۶  ظرفیـت کارخانـه کنسـانتره، به‌ویـژه بـا توجـه بـه ا
میلیون تنی ذخیره سنگ‌آهن پرعیار، برای تأمین نیاز فولاد مبارکه مورد بررسی 

و بحـث قـرار گرفـت.

مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره شرکت صنایع نسوز توکا، از شرکت‌های 
معدنی و نسوز گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد، در بازدید از بخش‌های مختلف 
خطــوط تولید ایــن شــرکت بر ضــرورت تمرکــز بــر مدیریت انــرژی و توســعه 

ظرفیت‌ها تأکید کردند.
به گزارش روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد، در این بازدید، کارگاه قطعات 
ریختنی، واحدهای تولید جرم‌های آلومینیایی و منیزیتی و همچنین خط تولید 

آجر منیزیت کربن به‌طور ویژه مورد بررسی قرار گرفت.
مهدی غنی، مدیرعامل صنایع نسوز توکا، در جریان این بازدید، با اشاره به 
پیامدهای ناترازی انرژی در بخش صنعت، مدیریت زمان‌بندی شیفت‌های 
کاری کارکنان را یکی از اقدامات کلیدی شرکت برای کاهش اثرات محدودیت‌های 
انرژی عنوان کرد و افزود: این تدبیر موجب استمرار روند تولید و پاسخ‌گویی به نیاز 

مشتریان شده است.
وی همچنین بر ضرورت نوسازی تجهیزات و توسعه ظرفیت‌های فناورانه شرکت 

کید کرد. تأ
اعضای هیئت‌مدیره نیز ضمن قدردانی از تلاش کارکنان خطوط تولید، بر استمرار 
حمایت از طرح‌های توسعه‌ای، برنامه‌های تحقیق و نوآوری در محصولات و 

کید کردند. ارتقای بهره‌وری تأ

اخبـــــــــار
N e w s

ین‌شهر  در دیدار مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا با امام‌جمعه زر
کید شد؛ تأ

در بازدید مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره صنایع نسوز توکا

ح شد؛  مطر

توسعه پایدار با تعامل هرچه بیشتر 
صنعت با نهادها و ارگان‌های شهرستان

بازدید مدیران گروه فولاد مبارکه و گروه 
سرمایه‌گذاری توکافولاد از معدن اسفندار 

شرکت راهبران فولاد اصفهان

یت انرژی و توسعه ظرفیت‌ها تمرکز بر مدیر

مدیرعامل فولاد و نورد سبا در گفت‌وگوی تلویزیونی شبکه  سه سیما مطرح کرد:

مدیرعامــل شــرکت فــولاد و نــورد ســبا در گفت‌وگــوی 
تلویزیونــی برنامــه »ایــرانِ جــان، اصفهــانِ ایــران« کــه 
به‌صورت زنده از شبکه سه سیما پخش شد گفت: این 

شرکت دومین تولیدکننده ورق‌های گرم فولاد کشور است.
به گزارش خبرنگار فولاد، قاسم خوشدل‌پور، با اشاره به اهمیت صنعت فولاد 
در استان اصفهان و نقش آن در اقتصاد کشور اظهار داشت: خوشبختانه 
به همت همه صنعتگران عزیز، ایران در حال حاضر دارای رتبه دهم تولید 

فولاد در جهان است و در برخی ماه‌ها به رتبه هفتم نیز ارتقا یافته است.
وی در ادامه افزود: فولاد مبارکه یکی از مهم‌ترین فولادسازان کشور است که 
توانسته نقش موتور محرک را برای دیگر صنایع کشور ایفا کند و عمده فولاد 
کشور در استان اصفهان تولید می‌شود. در این میان شرکت فولاد و نورد سبا 
بعد از شرکت فولاد مبارکه، دومین تولیدکننده ورق‌های گرم فولاد کشور است.

   تولید فولادهای الکتریکی
مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا با بیان اینکه تولید فولاد و نورد سبا در حال 
حاضر به یک‌میلیون و ۶۰۰ هزار تن رسیده است، اذعان داشت: محصولات 
شرکت فولاد و نورد سبا شامل ورق‌های گرم و محصولات خاص و نوین فولادی 
است و این شرکت در تولید فولادهای خاص و آلیاژی، مانند فولادهای 
الکتریکی با سیلیسیوم تا ۳.۵ درصد، فعالیت دارد و توانسته در این حوزه 

فناوری‌های روز دنیا را به کار گیرد.
خوشدل‌پور با بیان اینکه فولاد و نورد سبا در حوزه تولید فولاد خام دارای 
آخرین تکنولوژی‌های موجود در کشور و کمترین مصرف انرژی است، تصریح 
کرد: این شرکت در تولید محصولات مورد نیاز صنایع خودروسازی، لوازم 
خانگی و ماشین‌آلات تخصصی فعالیت می‌کند و در حال حاضر موفق به تولید 

ورق‌های مخصوص خودروهای سنگین شده است.

    کاهش مصــرف انــرژی، حفظ محیط زیســت، کنتــرل آلایندگی و 
پایداری تولید

وی در ادامه عنوان داشت: بهره‌وری بالای شرکت فولاد و نورد سبا، دانش فنی 
قوی و نیروهای متخصص و آینده‌پژوه آن باعث شده این شرکت در بهره‌وری 
و تولید نسبت به دیگر شرکت‌های داخلی برتری داشته باشد. برنامه‌های 
توسعه‌ای این شرکت در حوزه کاهش مصرف انرژی، حفظ محیط‌زیست، 

کنترل آلایندگی و پایداری تولید است.
کید کرد: این شرکت با بهره‌گیری از  مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا تأ
کیفیت و خاصی را وارد بازار کند  فناوری‌های نوین توانسته محصولات با
و آماده تولید انبوه آن‌هاست؛ فولاد مبارکه و فولاد و نورد سبا توانسته‌اند با 

بهره‌وری بالا، از ظرفیت اسمی خود صددرصد استفاده کنند.
    ظرفیــت بالقــوه اســتان اصفهــان بــرای تبدیــل شــدن بــه قطب 

گردشگری صنعتی کشور
وی با اشاره به فرصت‌های گردشگری صنعتی در استان اصفهان گفت: با 
توجه به وجود شرکت‌های بزرگ و ظرفیت‌های صنعتی، می‌توان استان 
اصفهان را به‌عنوان مقصد گردشگری صنعتی معرفی کرد تا گردشگران از 

فرایندهای تولید و فناوری‌های پیشرفته بازدید کنند.

شرکت فولاد و نورد سبا دومین تولیدکننده ورق‌های گرم فولاد کشور

فولاد سیرجان ایرانیان به دنبال سرمایه گذار برای پروژه مگامدل
گر مشکلات ناترازی انرژی آن حل شود، یکی از شرکت‌های پیشرو تولید فولاد در کشور خواهد بود، زیرا این شرکت در رده صد شرکت برتر کشور قرار دارد.    فولاد سیرجان ایرانیان یکی از شرکت‌های میدکو است که ا

به گزارش چیلان، مجید فیض‌بخشیان‌کهن،  مدیر عامل فولاد سیرجان ایرانیان  ضمن بیان مطلب فوق، درباره طرح‌های توسعه‌ای فولاد سیرجان گفت: پروژه مگامدل برای تولید آهن اسفنجی با ظرفیت ۱.۵ میلیون تن را در 
گر این  که پروژه آماده‌ای است و بیش از ۸۰ درصد قطعات آن تأمین شده است. ا دست اقدام داریم که ۳۶ درصد پیشرفت فیزیکی دارد که برای آن به دنبال سرمایه‌گذار هستیم که استقبال خوبی در این زمینه شده است، چرا

کثر بین یک تا یک سال و نیم آینده به بهره‌برداری خواهد رسید. ما  برنامه‌هایی برای تأمین گاز خود  برای با  فصل سرما نیز پیش‌بینی کرده‌ایم؛ بنابراین در آینده توقفی در خط تولید نخواهیم داشت. پروژه تأمین مالی شود حدا
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     معاون بهره‌برداری شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری با اعلام خبر 
تولید ورق کیفی با ضخامت ۲۶/۰ میلی‌متر گفت: دست‌یابی به توانایی تولید 
ورق‌های فولادی با ضخامت‌های پایین یکی از شاخصه‌های مهم شرکت‌های 
برخــوردار از تکنولوژی برتــر و نیروهای مجــرب و متخصــص در حوزه صنعت 

فولاد است.
به گزارش روابط‌عمومی شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری، بهزاد بهادرانی 
ضمن قدردانی از زحمات کارکنان تلاشگر شرکت تصریح کرد: برای اولین بار کلاف 
فول‌هارد با عرض ۱۰۰۰ میلی‌متر و ضخامت خروجــی ۲۶/۰ میلی‌متر در خط نورد 

شماره ۱ این شرکت تولید شد.
بهادرانی اضافه کــرد: تولید ورق با ضخامت‌های پایین‌تر مطابق با مشــخصات 
خطوط تولید شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد، از برنامه‌های استراتژیک این شرکت 

جهت ورود به بازارهای جدید است.
در همین زمینــه، امیر نوجوکی، مدیر تولید شــرکت نورد فولاد زرین شــهرکرد نیز 
ضمن تبریک این موفقیت بزرگ به کارکنان و ســهام‌داران شرکت اظهار داشت: 
تولید ورق فول‌هارد با ضخامت پایین، به دلیل چالش‌های فنی از جمله کنترل 
دقیق پارامترهــای روغن نــورد، ضخامت‌ســنج، برنامه‌ریزی اتوماســیون خط و 
مهارت نیروهای تولید، کاری پیچیده و حساس اســت که با برنامه‌ریزی دقیق، 
کنترل فرایندهای تولیدی و تلاش شبانه‌روزی همکاران به نتیجه رسید و خروجی 

این محصول از کیفیت سطحی مطلوبی برخوردار است.
وی افزود: این دســتاورد ارزشــمند علاوه بر افزایش توان رقابتی شــرکت در بازار، 
زمینه‌ساز توسعه بیشتر در حوزه محصولات ویژه با ضخامت‌های پایین‌تر و امکان 

ورود به بازارهای جدید خواهد بود.
 نوجوکــی کســب ایــن موفقیــت را مرهــون تــاش جمعــی کارکنــان تمامــی 
واحدهــا و حمایــت بی‌دریــغ مدیرعامــل شــرکت ورق‌خــودرو چهارمحــال 
و بختیــاری و پشــتیبانی تیــم مدیریتــی شــرکت نــورد فــولاد زریــن دانســت.
گفتنی اســت شــرکت نورد فولاد زرین شــهرکرد زیرمجموعــه شــرکت ورق‌خودرو 
چهارمحال و بختیاری است و با هدف تأمین مواد اولیه شرکت ورق‌خودرو و سایر 

تولیدکنندگان ورق‌های پوشش‌دار کشور تأسیس شده است.

خــــــبـــــــــر
N e w s

نقش حمل‌ونقل به‌عنوان عامل 
یک در تاب‌آوری صنعت استراتژ

 مفهوم تاب‌آوری اقتصادی )economic resilience( به‌عنوان یک موضوع 
ح شد. این  علمی و سیاسی از اوایل دهه ۱۹۹۰ در ادبیات توسعه و اقتصاد مطر
مفهوم در ابتدا بیشتر در حوزه مقاومت در برابر بلایای طبیعی استفاده می‌شد؛ 
یعنی اقتصاد یک جامعه چگونه می‌تواند شوک‌های ناگهانی طبیعی را تحمل 

کند و سریع به حالت عادی برگردد.
در ایـران مفهـوم تـاب‌آوری اقتصـادی از دهـه ۱۳۹۰ و در زمینـه مقابلـه بـا تحریم‌هـا 
و شـوک‌های بیرونـی پررنگ‌تـر شـد و بـه یکـی از محورهـای سیاسـت‌های کلان 
بـدل گردید. وقتـی از سـطح اقتصـاد کلان وارد سـطح صنعـت و بعد، صنعـت فولاد 
می‌شویم تاب‌آوری در واقع توانایی صنعت )صنعت فولاد( برای تحمل، سازگاری 
و بازیابی سریع در برابر شوک‌ها خواهد بود؛ به‌نحوی‌که پایداری تولید و بهره‌وری 
و رقابت‌پذیـری آن حفـظ شـود. شـوک‌هایی کـه بـر صنعـت فـولاد تأثیـر می‌گـذارد 
شامل تأمین پایدار مواد اولیه، تأمین انرژی و کارایی انرژی، انعطاف‌پذیری تولید، 
تنوع بازارها، مدیریت بحران و سـرمایه انسـانی و نوآوری و فناوری‌های سبز است.
تاب‌آوری صنعت فولاد همچنین به معنی توانایی این صنعت در مقابل اختلالات 
و تغییرات محیطی مثل تحریم‌ها، نوسانات انرژی و بحران‌های زنجیره تأمین و... 

است و در این میان حمل‌ونقل نقش حیاتی دارد. 
حمل‌ونقل در تاب‌آوری صنعت فولاد می‌تواند نقش‌های زیر را ایفا کند:

1-  تأمین مواد اولیه: حمل‌ونقل کارآمـد و ایمن می‌تواند در شـرایط بحرانی، مواد 
اولیه مثل سنگ‌آهن، زغال‌سنگ، گندله، کنسانتره و قطعات و ماشین‌آلات را به 

خطوط کارخانه برسـاند.
2-  توزیـع محصـولات نهایـی: ازآنجا‌کـه فـولاد محصولـی عظیـم و حجیـم اسـت، 
هرگونه اختلال در حمل‌ونقل می‌تواند مانع عرضه محصول به بازارهای داخلی و 
صادراتی شود؛ بنابراین شبکه حمل‌ونقل ایمن و مطمئن باعث کاهش ریسک و 

افزایش تـاب‌آوری عرضه می‌شـود.
۳- کاهـش هزینه‌هـا و رقابت‌پذیـری: ازآنجا‌کـه بخـش قابل‌توجهـی از قیمـت 
تمام‌شـده فـولاد مربـوط بـه حمل‌ونقـل اسـت بهبـود حمل‌ونقـل و لجسـتیک 
می‌توانـد شـرایط را بهبـود دهـد و فولادسـازان را در شـرایط بحرانـی سـرپا نگـه دارد.

۴- انعطاف‌پذیـری در بحران‌ها: در شـرایطی مانند تحریم یا انسـداد مسـیرهای 
دائمی، وجود مسیرهای جایگزین به تاب‌آوری کمک می‌کند که ترکیب چند مدل 

حمل‌ونقل در این خصوص مؤثر اسـت.
۵( پایـداری زیسـت‌محیطی و اجتماعـی: در ایـن زمینـه، حمل‌ونقـل ریلـی و 
دریایی نسبت به حمل‌ونقل جاده‌ای انرژی کمتری اسـتفاده می‌کند و آلایندگی 

کمتـری دارد.
۶( دیجیتال و هوشـمند سـازی حمل‌ونقل: اسـتفاده از سیسـتم‌های رهگیـری و 
مدیریت هوشمند زنجیره تأمین به شرکت‌های فولادی امکان می‌دهد در شرایط 

بحران مسـیرها و منابع جایگزین را سریع‌تر شناسایی کنند.
طبق آنچه در بـالا گفته شـد، حمل‌ونقـل در صنعت فولاد فقـط ارائـه یک خدمت 
پشـتیبانی نیسـت، بلکه یک عامل اسـتراتژیک در تـاب‌آوری اسـت. هر چه شـبکه 
حمل‌ونقل متنوع‌تر، کارآمدتر و انعطاف‌پذیرتر باشد صنعت فولاد توان بیشتری 

برای مقابله با اختاللات و تهدیـدات خواهد داشـت.

یادداشــــت
E d i t o r i a l

در آییــن معرفــی برترین‌هــای 
اســتان  در  صــادرات  حــوزه 
چهارمحــال و بختیــاری کــه روز 
پنج‌شــنبه 27 شــهریورماه در 
محــل ســالن اجتماعــات اتاق 
بازرگانــی و صنایــع و معــادن و کشــاورزی اســتان 
چهارمحــال و بختیــاری برگــزار شــد، از شــرکت 
ورق خــودرو چهارمحــال و بختیــاری به‌عنــوان 
صادرکننده برتر اســتان در ســال‌های ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳ 

تجلیل شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت ورق خودرو چهارمحال 
و بختیــاری، در ایــن آییــن کــه رئیــس اتــاق بازرگانــی، 
صنایع معادن و کشاورزی ایران، استاندار چهارمحال 

و بختیاری، نماینده شهرستان شهرکرد، بن، سامان 
و فرخشــهر در مجلــس شــورای اســامی و جمعــی از 
مقامــات اســتانی حضــور داشــتند از صادرکننــدگان 
برتر استان از جمله شــرکت ورق خودرو چهارمحال و 

بختیاری قدردانی شد.
   افزایــش ۱۰۰ درصدی میزان صادرات در اســتان 

چهارمحال و بختیاری
ع، رئیــس اتــاق  در ابتــدای ایــن مراســم، شــهرام زار
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان چهارمحال 
و بختیاری گفت: افزایش ۱۰۰ درصدی میزان صادرات 
در استان چهارمحال و بختیاری مرهون هم‌افزایی و 
تعامل گسترده بخش خصوصی و مسئولین استانی 

و کشوری است.

  اصلاح برخی از مقررات اقتصادی ضروری است
صمد حسن‌زاده، رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن 
و کشاورزی ایران نیز ضمن ابراز خرسندی از حضور در 
همایش تجلیل از صادرکنندگان برتر استان چهارمحال 
و بختیاری، خواستار تغییر رویکرد مدیران اقتصادی 
کشور شد و اصلاح برخی از مقررات اقتصادی را ضروری 

دانست.
   لزوم حمایت هرچه بیشــتر دولت از واحدهای 

صنعتی و اقتصادی
جعفــر مردانــی، اســتاندار چهارمحال و بختیــاری نیز 
در بخش دیگری از آیین تجلیل از صادرکنندگان برتر 
استان بر لزوم حمایت هرچه بیشتر دولت از واحدهای 

کید کرد. صنعتی و اقتصادی تأ

در بخش پایانی این آیین، محمد کارگر، مدیر فروش 
و بازاریابی شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری، 
بــه نمایندگــی از این شــرکت، به همــراه برخــی از دیگر 
صادرکنندگان نمونه استان با دریافت لوح تقدیر مورد 

تجلیل قرار گرفتند.
گفتنی است شرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری 
با وجود موانع، فشارها و محدودیت‌های بین‌المللی 
کم بــر بازارهــای صادراتی ناشــی از  گوار حا و شــرایط نا
تحریم‌های ظالمانه، توانســته با برنامه‌ریزی دقیق و 
تلاش‌های بی‌شــائبه تیم مدیریتی و کارکنان تلاشگر 
خود و نیز با تدابیر تجاری گروه فولاد مبارکه، عنوان یکی 
از صادرکنندگان برتر استان چهارمحال و بختیاری را به 

خود اختصاص دهد.

معرفی شرکت ورق خودرو به‌عنوان 
صادرکننده برتر استان چهارمحال و بختیاری

شرکت ورق خودرو 
چهارمحال و بختیاری با 

وجود موانع، فشارها و 
محدودیت‌های بین‌المللی 

کم بر  گوار حا و شرایط نا
بازارهای صادراتی ناشی 

از تحریم‌های ظالمانه، 
توانسته با برنامه‌ریزی 

دقیق و تلاش‌های 
بی‌شائبه تیم مدیریتی 

و کارکنان تلاشگر خود و 
نیز با تدابیر تجاری گروه 

فولاد مبارکه، عنوان یکی از 
صادرکنندگان برتر استان 

چهارمحال و بختیاری را به 
خود اختصاص دهد

تولید ورق فول‌هارد با 
ضخامت پایین، به دلیل 
چالش‌های فنی از جمله 
کنترل دقیق پارامترهای 
روغن نورد، ضخامت‌سنج، 
برنامه‌ریزی اتوماسیون 
خط و مهارت نیروهای 
تولید، کاری پیچیده 
و حساس است که با 
برنامه‌ریزی دقیق، کنترل 
فرایندهای تولیدی و تلاش 
شبانه‌روزی همکاران به 
نتیجه رسید و خروجی این 
محصول از کیفیت سطحی 
مطلوبی برخوردار است

گــزارش

موانع کلیدی بازگشت به تولید در اوکراین
  در نشست اخیر انجمن صنعتگران اوکراین، مدیر ارشد عملیات گروه مت‌این‌وست، به موانع اصلی‌ بازیابی کامل صنعت این کشور در دوران جنگ  پرداخت و  بزرگ‌ترین چالش‌ها ی موجود را تعرفه‌های بالای برق، کمبود نیروی کار ماهر و پیچیدگی‌های لجستیکی معرفی کرد.

کید بر موضوع نیروی کار، توضیح داد که شرکت‌های آن‌ها با کمبودی حدود ۱۵ تا ۲۰ درصدی در تعداد پرسنل مواجه‌اند. این مسئله با استفاده از اضافه کاری، کار در آخر هفته‌ها و کمک پیمانکاران تا حدی جبران می‌شود. او این وضعیت  به پایگاه خبری فولاد ایران و به نقل از جی‌ام‌ک، وی با تأ
کید  را یک »مسئله حل‌نشده« توصیف کرد، زیرا در حالی که بسیج برای حفظ توان دفاعی کشور ضروری است، به طور هم‌زمان توانایی افزایش تولید را محدود می‌کند. وی همچنین به مشکل تعرفه‌های تعیین‌شده توسط انحصارات دولتی اشاره کرد. او ضمن درک نیاز به افزایش تعرفه‌ها، تأ

کارآمدی‌های شرکت‌های دولتی نشوند.  کرد که تصمیم‌گیرندگان باید منافع کسب‌وکارهای بزرگ را نیز در نظر بگیرند تا شرکت‌های خصوصی مجبور به جبران نا

تولید ورق کیفی با ضخامت ۲۶/۰ میلی‌متر 
در شرکت نورد فولاد زرین

در آیین تجلیل از صادرکنندگان برتر حاصل شد؛
احمدرضا سبزواری 

مدیرعامل گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد

آزمـــون اســـتخدامی شـــرکت نـــورد 
ـــرکت‌های  ـــهرکرد از ش ـــن ش ـــولاد زری ف
زیرمجموعه ورق‌خودرو چهارمحال 
و بختیـــاری با هـــدف تأمیـــن بخشـــی از نیـــروی انســـانی 
جمعـــه  روز  موردنیـــاز  متعهـــد  و  متخصـــص 
بیست‌وهشـــتم شـــهریور بـــا همـــکاری دانشـــگاه 

شهرکرد برگزار شد.
شــجاعی،  حمیــد  آزمــون،  ایــن  برگــزاری  پــی  در 
مدیرعامل شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری، 
در مصاحبــه بــا خبرنــگار روابط‌عمومــی ایــن شــرکت 
افــزود: جــذب نیروهــای جــوان، متخصــص و توانمنــد 
می‌تواند موتــور محرک توســعه شــرکت باشــد و جایگاه 
ــولاد  ــت ف ــهرکرد را در صنع ــن ش ــولاد زری ــورد ف ــرکت ن ش

کشــور ارتقــا دهــد.
مهـــرداد عســـگری، مدیرعامـــل شـــرکت نـــورد زریـــن 

شـــهرکرد نیـــز در خصـــوص برگـــزاری ایـــن آزمـــون 
گفـــت: ایـــن آزمـــون بـــا هـــدف جـــذب نیـــروی انســـانی 
متخصـــص و متعهـــد و به‌منظـــور پاســـخ‌گویی بـــه 
نیازهـــای روزافـــزون تولیـــد و نیـــز اجـــرای پروژه‌هـــای 
توســـعه‌ای شـــرکت نـــورد فـــولاد زریـــن شـــهرکرد طراحـــی 

شـــده اســـت.
آرام قنبری، مدیر ســرمایه‌های انســانی و ســازماندهی 
شــرکت ورق‌خودرو نیز در مورد جزئیات برگزاری آزمون 
اســتخدامی شــرکت نــورد فــولاد زریــن شــهرکرد گفت: 
این آزمون با رویکرد شــفافیت و عدالت برگزار می‌شــود 
تا بهترین استعدادها شناســایی و به مجموعه ملحق 
شوند. دانش فنی، تعهد سازمانی، توانایی حل مسئله و 
روحیه کار تیمی از مهم‌ترین معیارهای انتخاب نیروی 

انسانی در این فرایند است.
مدیــر ســرمایه‌های انســانی و ســازماندهی شــرکت 

ورق‌خودرو اضافه کــرد: فرایند ثبت‌نــام از ۱۸ مردادماه 
آغاز و تا ۸ شهریورماه ادامه داشت و کارت ورود به جلسه 
آزمون از ۲۵ تا ۲۷ شــهریورماه در اختیــار داوطلبان قرار 

گرفت.
قنبری در ادامه گفت: در این مرحله ۴۰ نفر در رده‌های 
اپراتــوری و تعمیــرکار و ۶ نفــر در رده کارشناســی جذب 
خواهند شد و پذیرفته‌شــدگان پس از قبولی در آزمون 
کتبی، مصاحبه تخصصی، ارزیابی شایستگی و مهارتی، 
طــب صنعتــی و مراحــل گزینــش، فعالیــت خــود را در 
واحدهای مختلف شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد آغاز 

می‌کنند.
گفتنی است شــرکت نورد فولاد زرین شهرکرد با ظرفیت 
تولید بیــش از ۴۰۰ هزار تــن ورق فول‌هــارد و ۵۰۰ هزار تن 
ورق اسیدشــویی، از جایگاهی ارزنــده در زنجیره ارزش 

فولاد کشور برخوردار است.

آزمون استخدامی شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد برگزار شد
با تلاش و همت شبانه‌روزی کارکنان شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد 

صورت پذیرفت؛
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مهدی کریمی| خبرآنلاین
یادداشـــت

   مدیر پروژه شرکت فولاد سنگان 
ح انباشت مکانیزه باطله  از اجرای طر
خبــر داد و گفــت: این پــروژه با هدف 
کاهــش مصــرف آب، بهینه‌ســازی 
روش‌های مدیریت باطله و کاهش 
ریســک‌های زیســت‌محیطی، بــرای 
نخســتین بــار در خاورمیانــه و بــا 
بهره‌گیــری از تکنولــوژی روز اروپــا در 

حال اجراست.
بــه گــزارش چیــان، مرتضــی شــریفی 
اظهار داشت: کشور ما با بحران کمبود 
آب مواجــه اســت و همــه گروه‌هــای 
از  اســتفاده  بــا  بایــد  مصرف‌کننــده 
روش‌هــای علمی و مهندســی مصرف 
آب را بهینه کنند. شرکت فولاد سنگان 
به‌عنوان نخستین شــرکت در منطقه 
سنگان اقدام به احداث طرح آبگیری از 
باطله کارخانه کنسانتره و بازگشت این 

آب به چرخه تولید کرده است.
باطلــه  روش،  ایــن  در  افــزود:  وی 
به‌صورت خشــک با درصــدی رطوبت 
که اصطلاحاً »باطله خشــک« نامیده 
می‌شــود، به ســمت دمپ‌هــا هدایت 
می‌شــود. ایــن اقــدام در حالــی انجــام 
شــده که روش ســنتی انتقــال باطله از 
طریــق ســلول و پمپــاژ بــه ســد باطله، 
عــاوه بــر مصــرف بــالای آب، بســیار 
زمان‌بــر و هزینه‌بــر بــوده و مخاطــرات 

زیست‌محیطی جدی به همراه دارد.
شــریفی با اشــاره به مزایــای ایــن اقدام 
گفت: اجرای طرح انتقال باطله خشک 
در فولاد سنگان ضمن کاهش مصرف 
آب و بهینه‌ســازی آن، ریســک‌های 
بــه حداقــل  نیــز  را  زیســت‌محیطی 
کنون به  رسانده اســت. این پروژه هم‌ا
بهره‌برداری رسیده و در حال اجراست.

   چالش کمبود فضا بــرای احداث 
سدهای باطله

مدیر پروژه فولاد سنگان ادامه داد: یکی 
از مشکلات موجود در مناطق معدنی، 
به‌ویــژه در اقلیم‌هــای دارای معــادن 
پلاســری و تــوده‌ای، کمبود فضــا برای 
احداث سدهای باطله است. به همین 
دلیل، دپوســازی باطله به روش‌های 

نوین اهمیت بسزایی دارد.
وی افزود: یکــی از طرح‌هــای روز دنیا، 
اســتفاده از سیستم انباشــت مکانیزه 
باطلــه یــا اســپریدر اســت کــه در فولاد 
سنگان نیز عملیاتی شــده است. این 
پــروژه نخســتین طــرح در خاورمیانــه 
و ســومین نمونــه مشــابه در جهــان 
محســوب می‌شــود و بــا بهره‌گیــری از 
تکنولــوژی روز اروپــا در حــال احــداث 

است.
شریفی درباره ظرفیت این طرح توضیح 
داد: بر اســاس مطالعات انجام‌شــده، 
ظرفیــت ســالانه مکانیســم انباشــت 
باطله حدود ۷.۵ میلیون تن است. در 
این روش، انباشت به‌صورت عمودی و 
در فضای ۱۵۰ هکتاری انجام می‌شود و 
باطله به روش‌های پیشرفته و های‌تک 

پخش، کوبیده و دپو می‌گردد.
وی خاطرنشان کرد: نرخ حمل باطله 
در این طرح ۱۳۲۰ تن بر ساعت است و 
با توجه به مشخصات فنی، دسترسی 

به این ظرفیت وجود دارد.
   پیشــرفت پــروژه و چشــم‌انداز 

بهره‌برداری
مدیــر پــروژه انباشــت مکانیــزه باطلــه 
فــولاد ســنگان در ادامــه بــا اشــاره بــه 
آخرین وضعیت پروژه گفت: این پروژه 
در بخش فیزیک ۵۵ درصد پیشــرفت 
داشته و در بخش مهندسی نیز به‌طور 
کامل فاینال شده است. در زمینه خرید 
و تأمین قطعات و تجهیزات نیز مراحل 
پایانی در حال انجام اســت. پیشرفت 
حــال حاضــر پــروژه ۵۵ درصــد بــوده و 
چشم‌انداز ما بهره‌برداری کامل تا پایان 

امسال است.

 پیش‌بینی رشد سود استیل داینامیک در سه ماهه سوم
   شرکت فولادسازی آمریکایی استیل داینامیک پیش‌بینی می‌کند که سود حاصل از تولید فولاد این شرکت در سه ماهه سوم  امسال، نسبت به سه ماهه دوم، افزایش یابد. این پیش‌بینی مبتنی بر  انتظار برای حجم بالای عرضه و کاهش قیمت ضایعات فولادی است. 

به گزارش پایگاه خبری فولاد ایران و به نقل از جی‌ام‌ک، تقاضا در بخش‌های مختلف از جمله ساخت‌وسازهای غیرمسکونی، خودروسازی، انرژی و صنایع مختلف همچنان قوی است. بخش پردازش فلزات این شرکت نیز به لطف ثبات در عرضه و بهبود حاشیه سود فلزات 
کز داده، تولید، انبارداری و بهداشت و درمان است. علاوه بر  آهنی، انتظار دارد که سود قابل توجهی را در سه ماهه سوم به ثبت برساند. استیل داینامیک همچنین از وجود سفارشات زیادی با قیمت‌گذاری مناسب خبر داده که عمدتاً ناشی از تقاضای بخش‌های تجاری، مرا

این، تسریع در سرمایه‌گذاری‌های داخلی و برنامه زیرساختی ایالات متحده، تقاضا برای محصولات فولادی مختلف را تقویت خواهد کرد.

گزارش

  داریوش شیبانی، مدیر پروژه نگهداری، پشتیبانی و توسعه سیستم‌های 
اطلاعاتی شــرکت مجتمع معدنی و صنعت آهــن و فولاد بافق یــزد، از پایان 
موفقیت‌آمیز پروژه ارتقا و استقرار سیستم‌های فروش، برنامه‌ریزی و کنترل 

حمل محصول با همکاری شرکت ایریسا خبر داد.
وی با اشاره به اینکه با تلاش و همت متخصصان معاونت سیستم‌های اطلاعاتی 
شــرکت ایریســا، این پروژه پیچیده بــا موفقیت به پایــان رســید، ادامــه داد: این 
IS- همکاری از سال ۱۳۹۴ با نصب و استقرار مجموعه سیســتم‌های اطلاعاتی
Suite آغاز شد و همگام با توسعه فعالیت‌های کارخانه، به‌ویژه پس از راه‌اندازی 

خط احیای مستقیم و ورود شرکت به بازار بورس، گسترش یافت.
   جایگزینی هم‌زمان سیستم‌های جدید بر سیستم قدیم در کوتاه‌ترین 

زمان ممکن
شیبانی در تبیین ضرورت انجام این پروژه افزود: با توسعه خط تولید فولادسازی 
در این شرکت، نیاز به نوسازی و جایگزینی سیســتم‌های فروش و برنامه‌ریزی و 
کنترل حمل محصول بیش‌ازپیش احساس می‌شد. ویژگی شاخص این پروژه، 
جایگزینی هم‌زمان سیســتم‌های جدید بر سیســتم قدیــم در کوتاه‌ترین زمان 

ممکن بود.
   انتقال سوابق داده‌های ده‌ساله شرکت

مدیر این پــروژه ادامه داد: طی این فرایند، دو سیســتم فروش و حمل پیشــین 
به‌طور کامل حذف و فرایند جدیدی شامل سیستم نوبت‌دهی، حمل مکانیزه، 
ک‌خوان، بارگیری با هندهلد، فروش بورس، قیمت‌گذاری بر اساس  ارتباط با پلا
سبد محصول و مستندســازی تمام فرایندهای کاغذی در سیســتم راه‌اندازی 
شد. همچنین سوابق داده‌های ده‌ساله این شرکت با دقت بالا به سیستم‌های 

جدید منتقل شد.
شیبانی تصریح کرد: این عملیات پیچیده و حساس با تلاش ارزشمند همکاران 
در گروه تخصصی فروش و حمل، بدون ایجاد کوچک‌ترین اختلال در جریان ثبت 

سفارش‌ها و حمل محصولات صورت پذیرفت.
وی در پایان خاطرنشان کرد: پشتیبانی ارزشمند گروه تخصصی فناوری اطلاعات 
از تیم‌های اجرایی مستقر در سایت کارفرما و همچنین همکاری گروه تخصصی 
مالی و اقتصادی، نقش مؤثری در موفقیت این پروژه ایفا کرد و مسیر تازه‌ای برای 

بهره‌برداری بهینه از سامانه‌های نوین اطلاعاتی گشود.

در جشنواره ملی روابط‌عمومی و مسئولیت‌های اجتماعی صورت گرفت؛

اختصاص نشان عالی 
مسئولیت‌های اجتماعی و روابط‌عمومی 

به شرکت فولاد سفیددشت

 ،    در پنجمین جشنواره روابط‌عمومی و مسئولیت‌های اجتماعی کشور
شرکت فولاد سفیددشــت چهارمحال و بختیاری موفق به دریافت نشان 

عالی مسئولیت‌های اجتماعی و روابط‌عمومی شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد سفیددشــت چهارمحال و بختیاری، این 
رویداد روز ۲۵ شهریور ســال ۱۴۰۴ در کتابخانه ملی ایران با حضور محمد گلزاری 
دبیر شــورای اطلاع‌رســانی دولت، علی دارابی قائم‌مقام وزیر میــراث فرهنگی و 
مدیران ارشــد شــرکت‌های برتر برگزار شد و فرصت مناســبی برای تبادل تجربه و 

ارتقای دانش حرفه‌ای در حوزه روابط‌عمومی فراهم آورد.

قدردانی ایمیدرو 
از فرمانده پایگاه بسیج شرکت فولاد 

سفیددشت چهارمحال و بختیاری

 در پی ارزیابی عملکرد شــش‌ماهه نخســت پایگاه‌های بســیج زیرمجموعه 
سازمان ایمیدرو، از تلاش‌های مستمر و مسئولانه فرمانده پایگاه بسیج شرکت 

فولاد سفیددشت تقدیر شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری، در پیام تقدیر 
فرمانده حوزه مقاومت بسیج سازمان ایمیدرو از پایگاه بسیج شرکت فولاد سفیددشت 
ضمن قدردانی از هدایت فرهنگی و اجتماعی، ترویج فرهنگ ایثار و شهادت و ارتقای 
ظرفیت‌های انســانی، بر نقش مؤثر این پایــگاه در تحقق اهــداف عالی نظام مقدس 

کید شده است. جمهوری اسلامی ایران تأ
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در  توصیـــــــه‌هایی  همچنـــــین  رئیس‌جمهوری 
خـــــــصوص نــحوه ساخــــت، ارائه امکانات شایــــسته، 
کز درمانی و... مـــــعابر عمومی، ساخت مدارس و مرا

اظهار کرد.
 مدیـــــــــرعامل فـــــولاد سنگان در دیـــــدار با 

رئیس‌جمهوری عنوان کرد:
فولاد سنگان شرکت پیشگام در ساخت شهرک 

مسکونی کارگران
در این آیین، علی رسولیان، مدیرعامل شرکت فولاد 
سنگان، در دیدار با رئیس‌جمهوری، ضمن قدردانی 
از حمایت‌هـای دولـت از بخـش معـدن و سـاخت 
شـهرک‌های مسـکونی کارگـری، بـه ارائـه گزارشـی از 
عملکرد این شرکت در حوزه‌های مختلف تولیدی و 

خدمات اجتماعی پرداخت. رسـولیان در این دیدار 
گفت: احداث شهرک مسکونی ۲۰۰۰ واحدی صنعت 
شهر سنگان نمونه بارزی از باور و عمل به مسئولیت 

اجتماعی فولاد سـنگان اسـت.
 مدیرعامـــل فـــولاد ســـنگان اظهـــار داشـــت: فـــولاد 
ســـنگان در خصـــوص احـــداث شـــهرک مســـکونی 
ـــت.  ـــگام اس ـــور پیش ـــرکت در کش ـــران ش ـــان و کارگ کارکن
کلیـــه مراحـــل تأمیـــن زمیـــن موردنیـــاز بـــه وســـعت 
۱۴۰ هکتـــار، تســـطیح، آماده‌ســـازی، قطعه‌بنـــدی و 
اختصـــاص زمیـــن بـــه کارگـــران و کارکنـــان انجـــام شـــده و 
از امـــروز مرحلـــه نهایـــی احـــداث ســـاختمان‌ها شـــروع 
می‌شـــود کـــه از ایـــن حیـــث فـــولاد ســـنگان شـــرکت 

ــور اســـت. ــرو در کشـ پیشـ

 گفتنـــی اســـت در ایـــن مراســـم کلنـــگ احـــداث ۹۴ 
ـــتان  ـــان در ۷ اس ـــور هم‌زم ـــکونی به‌ط ـــد مس ـــزار واح ه
کشـــور بـــه زمیـــن زده شـــد و عملیـــات بتن‌ریـــزی و 
احـــداث ســـاختمان‌های شـــهرک ۲۰۰۰ واحـــدی فـــولاد 
ــاز گردیـــد. شـــرکت فـــولاد ســـنگان  ســـنگان رســـماً آغـ
به‌عنـــوان بزرگ‌تریـــن تولیدکننـــده کنســـانتره و گندلـــه 
ســـنگ‌آهن در شـــرق کشـــور ضمـــن ایفـــای نقـــش مهم 
در زنجیـــره تولیـــد فـــولاد، به‌عنوان یک شـــرکت پیشـــرو 
در عمـــل بـــه مســـئولیت‌های اجتماعـــی شـــناخته 
می‌شـــود و در ســـاخت شـــهرک مســـکونی صنعـــت 
شـــهر فـــولاد ســـنگان کلیـــه امکانـــات رفاهـــی، درمانـــی، 
آموزشـــی، خدماتـــی و ورزشـــی بـــر اســـاس ســـرانه 

اســـتاندارد در نظـــر گرفتـــه شـــده اســـت.

قدردانی رئیس‌جمهوری از اقدامات فولاد سنگان 
در تولید و ساخت شهرک مسکونی کارگری

آیین آغاز عملیات اجرایی ساخت ۹۴ هزار واحد مسکونی در ۷ استان کشور به‌طور هم‌زمان برگزار شد و طی آن، دکتر 
پزشکیان، رئیس‌جمهوری، ضمن تشکر از اقدامات فولاد سنگان در حوزه‌های تولید و ساخت شهرک مسکونی 
کارگری فولاد سنگان، بر حمایت دولت از بخش معدن و همچنین ارائه خدمات به قشر شریف کارگران تأکید کرد 

و از آمادگی دولت برای حمایت بیشتر از پروژه‌های ساخت مسکن کارگری خبر داد.
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ح انباشت  اجرای طر
مکانیزه باطله در فولاد 

سنگان 

یسا در به‌روزرسانی  ینی ایر نقش آفر
سیستم‌های شرکت فولاد بافق یزد

نخستین پروژه خاورمیانه با 
تکنولوژی روز اروپا؛

ـــولاد  ـــرکت فـــ ـــدیرعامل شـــ مــــــــ
سفیددشـــــــت چهارمحـــــــــال و 
کســـب تندیـــس  بختیـــاری از 
برنـــزی سه‌ســـتاره در بخـــش پروژه‌هـــای بهبـــود 
ـــا  ـــد احی ـــد در واح خ تولی ـــر ـــش ن ـــوان »افزای ـــا عن ب
برنـــزی  تندیـــس  و  میدرکـــس«  مســـتقیم 
تک‌ســـتاره در حـــوزه »فراینـــد تولیـــد آهـــن و 
فـــولاد«، در دهمیـــن همایـــش جایـــزه ملـــی 

مدیریت انرژی خبر داد.
محمود محمدی فشــارکی ،در مصاحبه با خبرنگار 
روابط عمومی این شرکت، ضمن قدردانی از تمامی 
ارکان مجموعــه فــولاد سفیددشــت در کســب ایــن 
تندیس‌هــا گفــت: در راســتای تحقق شــعار ســال و 
راهبــرد »هر نفر یــک قــدم روبه‌جلــو« در گــروه فولاد 
مبارکــه، کســب جوایــز مذکــور بیانگــر تلاش‌هــای 
مجموعه، پاسخ‌گویی مسئولین مربوطه و همدلی و 
مسئولیت‌پذیری مدیریت و کارکنان مجموعه است 
که با برنامه‌ریزی صحیح و تعهد به بهینه‌سازی انرژی 
موفق به ارتقای بهره‌وری و کاهش هزینه‌ها، حفاظت 

از محیط‌زیست و توسعه پایدار شده‌اند.
وی در ادامه، نقش حکمرانی در برنامه‌ریزی جبران 
ناتـرازی انـرژی بـا سیاسـت‌های ورود تکنولـوژی، 
نگاه اقتصادمحـور به ایـن حوزه و بهبـود راندمـان در 
بخـش تولیـد انـرژی و اسـتفاده از تمـام ظرفیت‌های 
بهینه‌سـازی انـرژی را بسـیار مهـم دانسـت و عنـوان 
کـرد: شـاید شـرکت‌های تولیـدی بتواننـد به‌صـورت 
موقـت، خـود را بـا افزایـش قیمت‌هـای حامل‌هـای 
انـرژی همـراه سـازند ولـی ادامـه ایـن رونـد و یـا قطـع 
حامل‌هـای انـرژی می‌توانـد عامـل تعطیلـی صنایع 

شـود.
ح‌ها و پروژه‌های اثرگذار در حوزه    اجرای طر

بهینه‌سازی مصرف انرژی و افزایش بهره‌وری
در همیــن زمینــه مدیــر بهره‌بــرداری شــرکت فــولاد 
سفیددشــت نیــز تصریــح کــرد: ایــن همایش کــه با 
هدف ارتقای سطح مدیریت انرژی، نهادینه‌سازی 

بهــره‌وری و حرکــت در راســتای سیاســت‌های کلان 
کشــور در حــوزه انــرژی و مســئولیت‌های اجتماعی 
برگزار شد، از معتبرترین رویدادهای ملی در این حوزه 

به شمار می‌رود.
کید بر اینکه شــرط حضــور در  ایمان ســلیمانی بــا تأ
فرایند ارزیابی جایزه ملی مدیریت انــرژی، رفع عدم 
انطباق‌هــای شــدت مصــرف انــرژی اســت، عنــوان 
کــرد: همایــش مذکــور در راســتای قوانیــن اصــاح 
الگوی مصرف و رفع موانع تولید برگزار می‌گردد و این 
مهم باعث اشــاعه فرهنــگ افزایش ظرفیــت تولید، 
صرفه‌جویی و ایجاد زمینه‌های برای ارتقای ســطح 
توانمندی، توســعه مدیریــت و کمک بــه هم‌افزایی 
دانش و تجربه ســازمان‌ها در زمینــه مدیریت انرژی 

می‌شود.

وی اظهار کرد: شــرکت فولاد سفیددشــت با اجرای 
طرح‌هــا و پروژه‌هــای اثرگــذار در حوزه بهینه‌ســازی 
مصرف انــرژی و افزایش بهــره‌وری به کمــک افزایش 
ظرفیت تولید و بر اساس نتایج ارزیابی داوران، موفق 

به کسب تندیس‌های برنزی مذکور شده است.
  57 درصد شرکت‌های انرژی بر به دلیل عدم 

انطباق، اجازه حضور در این رویداد را ندارند
داریــوش دریابــار، مدیر خدمــات فنی و پشــتیبانی 
شرکت فولاد سفیددشت نیز افزود: این مجموعه با 
 INSO9653  موفقیت در انطباق با معیار استاندارد
و تعریــف پروژه‌هــای بهبــود توانســت در ســال 1402 
برای اولین بــار اجازه حضــور در این رویداد را کســب 
کند؛ این در حالی است که در حال حاضر 57 درصد 
شــرکت‌های انرژی‌بر بــه دلیل عــدم انطبــاق، اجازه 

حضور در این رویداد را ندارند.
وی عنــوان کــرد: در ایــن راســتا بــا اســتفاده از خــرد 
جمعی، برنامه‌ریزی صحیح، انتقال تجارب از ســایر 
شرکت‌های مشابه و همکاری کارکنان اعم از کارفرما، 
پیمانکار و مشاوران توانستیم با پیاده‌سازی سیستم 
 ISO 50001:2018   مدیریت انرژی مبتنی بر استاندارد

این دو جایزه را دریافت کنیم.
  حرکت به سمت توسعه پایدار

دریابار، اضافه کرد: تعیین هدف‌های چالشی برای 
کاهــش شــدت مصــرف انــرژی، اصــاح فرایندهای 
گاهی‌بخشــی بــه نفــرات بــارز و  ســازمانی مرتبــط، آ
پیگیری مصوبات کمیته راهبــردی و فنی انــرژی در 

این فرایند ضروری است.
موفقیــت  ایــن  کســب  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
نشــان‌دهنده تعهــد فــولاد سفیددشــت بــه اجرای 
سیاســت‌های بهــره‌وری انــرژی، کاهــش مصــرف و 
اســتفاده بهینه از منابع، ارتقــای تولیــد و در نهایت 
حرکت به سمت توسعه پایدار اســت، این افتخار در 
نتیجه تلاش‌های مستمر و برنامه‌ریزی‌های دقیق 
مدیــران و کارکنــان شــرکت، به‌ویــژه واحــد انــرژی و 

کارشناسان این حوزه محقق شده است.

کسب تندیس پروژه‌های صرفه‌جویی 
و شاخص کلی عملکرد انرژی توسط فولاد سفیددشت

مدیرعامل فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری خبر داد:

علی رسولیان
مدیرعامل شرکت فولاد سنگان

محمود محمدی فشارکی
مدیرعامل شرکت فولاد سفیددشت 

چهارمحال و بختیاری

ایمان سلیمانی
 مدیر بهره‌برداری 

شرکت فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری

داریوش دریابار
 مدیر خدمات فنی و پشتیبانی 

شرکت فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری
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   در سال ۲۰۲۴، چین با تولید حدود ۱.۰۰۵ میلیارد تن فولاد و مصرف داخلی 
تنها ۸۶۳ میلیون تن، با مازاد ظرفیتی نزدیک به ۲۰۰ میلیون تن روبه‌رو بود. 
این حجم عظیم که به‌خودی‌خود از کل تولید بسیاری از کشورها بیشتر 
است، صنعت فولاد چین را مجبور می‌کند تا برای بقا، مازاد خود را به بازارهای 
جهانی سرازیر کند. در شکل شماره ۱ می‌توانید میزان صادرات فولاد چین را 

مشاهده کنید.
 این فشار برای صادرات، با یک بحران داخلی عمیق تشدید می‌شود. تضعیف 
ک و مستغلات که زمانی ستون فقرات تقاضای داخلی فولاد  شدید بخش املا
بود و کاهش حاشیه سود فولادسازان به دلیل قیمت‌های پایین داخلی، 
این صنعت را در یک تنگنای مالی شدید قرار داده است. در چنین شرایطی، 
صادرات، حتی با قیمت‌های پایین که اغلب به‌عنوان دامپینگ شناخته 
می‌شود، به تنها راهکار کوتاه‌مدت برای حفظ جریان نقدینگی و جلوگیری 
از توقف کامل کارخانه‌ها تبدیل شده است؛ یک استراتژی بقا که پیامدهای 

جهانی گسترده‌ای به همراه دارد.
در پاسخ به این جریان، جهان دیوارهای دفاعی خود را برافراشته است. 
موجی از تعرفه‌ها، عوارض ضددامپینگ و مکانیسم‌های تنظیم مرز کربنی 
از سوی کشورهای مختلف، به‌طور خاص محصولات فولادی چین را هدف 
قرار داده‌اند؛ اما این اژدهای صنعتی به‌سادگی مهار نمی‌شود. چین با یافتن 
مسیرهای صادراتی جایگزین و تمرکز بر محصولاتی مانند شمش فولادی که با 

موانع تعرفه‌ای کمتری روبه‌رو هستند، به‌طور مداوم این محدودیت‌ها را دور 
می‌زند. این امر اثربخشی سیاست‌های حمایتی در سایر کشورها را تضعیف 

کرده و به یک بازی پیچیده ژئوپلیتیکی دامن زده است.
دولت چین با درک این چالش، اقداماتی مانند کنترل‌های جدید صادراتی را 
برای کاهش صادرات غیرقانونی به اجرا گذاشته است، اما این اقدامات تنها 
علائم را درمان می‌کنند و نه علت اصلی بیماری را. علت اصلی، همان‌طور که 
گفته شد، یک مشکل فلسفی در سیاست‌گذاری صنعتی است: گذار از یک 
مدل توسعه مبتنی بر مقیاس به یک مدل مبتنی بر تقاضا و پایداری، فرایندی 
کنون میان نیاز به کاهش  ک است. این صنعت عظیم ا بسیار طولانی و دردنا
ظرفیت و چالش‌های اقتصادی و اجتماعی ناشی از تعطیلی کارخانه‌ها و 

مدیریت نیروی کار، گرفتار شده است.
ایـن عـدم تـوازن بـا تغییـر سـاختار تقاضـا در خـود چیـن نیـز پیچیده‌تـر 
می‌شـود. سـهم بخـش ساخت‌وسـاز از مصـرف فـولاد از ۶۰ درصـد در سـال 
۲۰۲۰ بـه ۴۸ درصـد در دهه آینـده کاهـش خواهد یافـت. بخش‌هـای نوظهور 
ماننـد زیرسـاخت‌های انرژی‌هـای تجدیدپذیـر و خودروهـای الکتریکـی، 
گرچه به فـولاد نیاز دارنـد، اما هرگـز نمی‌توانند جـای خالـی تقاضای عظیم  ا
پروژه‌هـای زیربنایـی سـنتی را پـر کننـد. این شـکاف، فشـار بـرای صـادرات را 

بیش‌ازپیـش تقویـت می‌کنـد.
در نهایت، مسئله دامپینگ فولاد چین یک مشکل تجاری ساده نیست، بلکه 
بازتابی از یک مدل توسعه صنعتی است که به بن‌بست رسیده است. این یک 
داستان هشداردهنده در مورد اینرسی سیستم‌های عظیم و چالش رام کردن 

غول‌هایی است که خود خلق کرده‌ایم. تا زمانی که این عدم توازن ساختاری در 
داخل چین حل نشود، جهان باید با پیامدهای آن زندگی کند. این وضعیت، 
یک واقعیت تلخ اما گریزناپذیر در چشم‌انداز اقتصاد جهانی باقی خواهد ماند؛ 
واقعیتی که نشان می‌دهد بزرگ‌ترین قدرت یک صنعت می‌تواند به بزرگ‌ترین 

آسیب‌پذیری آن نیز تبدیل شود.
منابع:

•https://gmk.center/en/posts/chinese-steel-market-
consequences-of-the-great-leap/
•https://www.woodmac.com/press-releases/china-steel-
overcapacity/
•https://www.ainvest.com/news/china-steel-overcapacity-
crisis-global-industry-crossroads-2507/
•https://agmetalminer.com/202527/05//steel-industry-china-
anti-dumping/
•https://www.seaisi.org/details/26424?type=news-rooms
•https://www.reuters.com/markets/commodities/china-steel-
exports-rise-july-despite-protectionist-backlash-202507-08-/
•https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/202505//
surging-excess-capacity-threatens-steel-market-stability-
employment-and-decarbonisation-plans.html
•https://transitionasia.org/blog-china-pause-on-steel-policies/
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شکل ۱ -  میزان صادرات فولاد چین

 رصدخانه استراتژیک
 و آینده پژوهی

تهیه‌کننده:
دفتر استراتژی 
واهداف

بزرگ‌ترین  گاهی  صنعتی،  توسعه  تاریخ  در 
تبدیل  چالش‌ها  بزرگ‌ترین  به  دستاوردها 
ساختن  برای  که  عظیمی  ماشین‌های  می‌شوند. 
کشور طراحی شده‌اند، ممکن است خود به  یک 
نیرویی بدل شوند که تعادل همان نظم را بر هم 
می‌زنند. داستان صنعت فولاد چین در سال ۲۰۲۴، 
است.ریشه  عمیق  پارادوکس  همین  از  روایتی 
عظیم  و  ساختاری  مشکل  یک  به  داستان  این 
بازمی‌گردد: ظرفیت مازاد تولید فولاد. صنعتی که 
برای دهه‌ها با سیاست‌های دولتی به‌عنوان موتور محرک شهرنشینی 
و توسعه زیربنایی تقویت شده بود، اکنون به غولی تبدیل شده که 

بسیار بیشتر از نیاز داخلی خود تولید می‌کند. 

خبــر    بیــن‌المــلل
I n t e r n a t i o n a l

چشم‌انداز بازار فولاد اتحادیه اروپا؛ 
ادامه رکود‌

   بــر اســاس آخریــن گــزارش اقتصــادی و چشــم‌انداز بــازار فــولاد انجمــن 
فولاد اروپا، بــازار فولاد اتحادیه اروپا در ســال ۲۰۲۵ نیز بــا رکود و کاهش مصرف 
ــود.  ــد ب ــه خواه ــدی مواج ــده کلی ــای مصرف‌کنن ــد در بخش‌ه ــری و تولی ظاه
عوامل اصلــی این رکــود شــامل افزایــش هزینه‌های انــرژی، تقاضــای ضعیف، 
خ‌هــای بهــره بــالا و ضعــف تولیــد اســت کــه از زمــان جنــگ روســیه و اوکرایــن  نر

ادامــه یافتــه اســت.
به گزارش پایگاه خبری فولاد ایران و به نقل از بیگ‌مینت، پیش‌بینی می‌شود که 
تنش‌های ژئوپلیتیک، به‌ویژه تهدید تعرفه‌های وارداتی فولاد از سوی آمریکا، فشار 

بیشتری بر بازار وارد کند.
    مصرف ظاهری و واقعی فولاد

مصرف ظاهری فولاد )تولید + واردات - صادرات( در سه‌ماهه اول سال ۲۰۲۵ با 
رشد ۲.۲ درصدی به ۳۳.۸ میلیون تن رسید. با این حال، پیش‌بینی می‌شود که 

مصرف ظاهری در کل سال ۲۰۲۵ با کاهشی ۰.۲ درصدی به ۱۲۸ میلیون تن برسد.
مصرف واقعی فولاد در سه‌ماهه اول ۲۰۲۵ با کاهشی ۵.۵ درصدی، برای یازدهمین 
فصل متوالی کاهش یافت و انتظار می‌رود در کل سال ۲۰۲۵ نیز ۲.۳ درصد دیگر 

کاهش یابد.
    واردات و صادرات

واردات فولاد به اتحادیه اروپا در سه‌ماهه دوم ۲۰۲۵، با کاهش ۳ درصدی نسبت 
به سال قبل، همچنان بالا باقی ماند و ۲۵ درصد از کل مصرف ظاهری را به خود 
اختصاص داد. ترکیه با ۴۱ درصد و اوکراین با ۴۴ درصد، بیشترین افزایش صادرات 
فولاد به اتحادیه اروپا را داشتند، در حالی که واردات از هند و تایوان به شدت 

کاهش یافت.
صادرات فولاد اتحادیه اروپا به کشورهای ثالث در سه‌ماهه دوم ۲۰۲۵ با کاهش ۱۲ 
درصدی روبرو شد. بیشترین کاهش صادرات به ایالات متحده )۱۸- درصد( و مصر 

)۴۱- درصد( بوده است.
    صنایع کلیدی مصرف‌کننده فولاد

: این بخش در سه‌ماهه اول ۲۰۲۵ اندکی رشد کرد و پیش‌بینی  ساخت‌وساز
می‌شود با هزینه‌های بالاتر دولت، در سال ۲۰۲۶ با رشد قوی‌تری به ۲.۳ درصد 

برسد.
خودروسازی: تولید این بخش در سه‌ماهه اول ۲۰۲۵ با ۱۱.۴ درصد کاهش، 
برای پنجمین سه‌ماهه متوالی کاهش یافت. انتظار می‌رود در کل سال ۲۰۲۵ 
نیز با کاهشی ۴.۲ درصدی روبرو شود، اما در سال ۲۰۲۶ ممکن است با رشد ۱.۳ 

درصدی بهبود یابد.
چشــم‌انداز آینــده بــازار فــولاد اتحادیــه اروپــا در ســال ۲۰۲۵ بــا کاهــش پایــدار تقاضا و 
احتمــالاً قیمت‌هــا، تحــت تأثیــر تنش‌هــای تجــاری رو بــه رشــد خواهد بــود. بــا این 
حــال، بهبــود شــرایط در ســال ۲۰۲۶ بــه عوامــل ژئوپلیتیک جهانــی، بــه ویــژه روابط 
ــد  ــررات جدی ــه مق ــت ک ــر اس ــه ذک ــتگی دارد. لازم ب ــده، بس ــالات متح ــا ای ــاری ب تج
مکانیســم تنظیــم مــرزی کربــن نیــز لایــه جدیــدی از عــدم قطعیــت را بــه ایــن بــازار 

اضافــه کــرده اســت.
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فنـــاوری

    صنعت فولاد ســنتی بر پایــه کوره‌های بلنــد و اســتفاده از کک به‌عنوان 
کسید آهن استوار است. این فرایند نه‌تنها انرژی‌بر است،  کننده ا عامل احیا
کسید کربن به ازای تولید هر تن فولاد  بلکه منجر به انتشار حدود ۲ تن دی‌ا
می‌شود. با توجه به اهداف توافق پاریس و تعهدات جهانی برای رسیدن به 
انتشار صفر خالص تا ســال ۲۰۵۰، انتقال به فناوری‌های سبز ضروری است. 
پروژه گوینیا در پاسخ به این نیاز، از انرژی باد برای تولید هیدروژن سبز استفاده 
می‌کند. هیدروژن سبز، که از الکترولیز آب با استفاده از برق تجدیدپذیر تولید 
می‌شود، جایگزین زغال‌سنگ در فرایند احیای مستقیم آهن )DRI( می‌شود. 
نتیجه این فرایند، تولید آهن ســبز یا آهن بریکت داغ )HBI( است که انتشار 
کربن آن نزدیک به صفر اســت. این پروژه با ظرفیت ۵ گیگاوات باد، می‌تواند 
هیدروژن کافی برای تولید میلیون‌ها تن HBI در سال فراهم کند که این امر آن 
را به یکی از بزرگ‌ترین پروژه‌های انرژی و فولاد سبز در آمریکای شمالی تبدیل 
می‌کند. شرکت CWP Global، متخصص در توسعه انرژی‌های تجدیدپذیر 
و گروه CBPC، به‌عنوان بهره‌بردار بندر کرنر بروک، با تمرکز بر زیرساخت‌های 
بندری، ایــن پروژه را پیش می‌برنــد. بندر کرنر بروک با دسترســی به آب‌های 
عمیق و موقعیت استراتژیک، ایدئال برای صادرات HBI به بازارهای جهانی 
است. این همکاری نه‌تنها فنی اســت، بلکه اقتصادی و زیست‌محیطی نیز 
محسوب می‌شــود، و با اهداف کانادا برای توسعه هیدروژن سبز همخوانی 

چشمگیری دارد.
 اســاس پروژه گوینیا، تولید برق از باد با ظرفیت ۵ گیگاوات اســت. این پروژه 
ع بادی ســاحلی و فراســاحلی خواهد بود. توربین‌های  احتمالاً شــامل مزار
بادی مــدرن، مانند مدل‌هــای ۱۵ مگاواتی از شــرکت‌هایی ماننــد Vestas یا 
Siemens، می‌توانند در شرایط باد مناسب منطقه نیوفاندلند کارایی بالایی 
داشته باشند. ســرعت باد متوســط در این منطقه حدود ۸ تا۱۰ متر بر ثانیه 
کتور ظرفیت این پلنت نیروگاهی )Capacity Factor( را به بیش از  است که فا
ع بادی شامل تحلیل‌های  ۴۰ درصد می‌رساند. از نظر مهندسی، طراحی مزار
آیرودینامیکی، مدل‌سازی‌های محاسباتی CFD برای بهینه‌سازی قرارگیری 
توربین‌ها و سیستم‌های کنترل پیشرفته برای مدیریت نوسانات باد است. 
برق تولیدشده مستقیماً به واحدهای الکترولیز منتقل می‌شــود تا از اتلاف 
انرژی جلوگیری شــود. چالــش اصلی، ادغام در شــبکه برق اســت؛ برای این 
منظور، سیستم‌های ذخیره‌سازی مانند باتری‌های لیتیوم-یون یا هیدرو 
پمپ ممکن اســت اســتفاده شــود، هرچند تمرکــز اصلی بر تولید مســتقیم 

هیدروژن خواهد بود.
هیدروژن ســبز قلب تپنده پــروژه گوینیا اســت. فرایند الکترولیــز آب )تجزیه 

کســیژن با نیروی الکتریسیته( با اســتفاده از برق  مولکول آب به هیدروژن و ا
بادی انجام می‌شود. دو فناوری اصلی الکترولیز عبارت‌اند از: الکترولیز قلیایی 
با کارایی حــدود ۶۰ تا۷۰ درصد، ارزان‌تر اما کندتر اســت. معمــولاً الکترودها از 
نیکل ساخته شده و الکترولیت شامل هیدروکسید پتاسیم است. روش دیگر 
الکترولیز غشایی پروتون )PEM( با کارایی ۷۰-۸۰ درصد، سریع‌تر و مناسب 
برای نوسانات برق تجدیدپذیر اســت. در این روش غشاء خاص اجازه عبور 
پروتون‌ها را می‌دهد. در پروژه گوینیا، احتمالاً ترکیبی از این دو استفاده شود 
تا ظرفیت ۵ گیگاوات پوشش داده شود. برای تولید یک تن هیدروژن، حدود 
کتــور ظرفیت ۴۰  ۵۰-۶۰ مگاوات‌ســاعت برق نیاز اســت. بنابراین، با فرض فا
درصد، این پروژه می‌تواند ســالانه میلیون‌ها تن هیدروژن تولید کند. از نظر 
مهندســی، چالش‌ها شــامل خلوص هیدروژن )بیــش از ۹۹.۹۹ درصد برای 
اســتفاده صنعتی(، ذخیره‌ســازی )در مخازن فشــار بالا یا به‌صورت مایع در 
دماهای بسیار پایین(، و ایمنی آن )هیدروژن قابلیت اشــتعال بالایی دارد( 
اســت. سیســتم‌های کنترل PLC و سنســورهای پیشــرفته برای نظــارت بر 

جریان، فشار و دما ضروری است.
فناوری تولیــد آهن ســبز نــوآوری کلیدی پــروژه گوینیا محســوب می‌شــود. 
فرایند احیــای مســتقیم آهــن بــا هیــدروژن )DRI-H2( شــامل مراحــل زیر 
اســت: آماده‌سازی ســنگ‌آهن: ســنگ‌آهن به‌صورت گندله یا توده )لامپ( 
با عیار بالای ۶۵ درصد آهن فلزی اســتفاده می‌شــود. احیای گندله در کوره 
شــافتی: ســنگ‌آهن در کوره‌ای عمودی با جریان مخالف گاز هیدروژن گرم 
احیا می‌شــود. راندمان احیا باید حدود ۹۰ تا ۹۵ درصد باشد. بریکت‌سازی 
کم داغ )HBI( تبدیل  داغ: آهن اسفنجی فشرده شــده و به بریکت‌های مترا

کسیداسیون جلوگیری شود. از نظر مهندسی، طراحی کوره‌های  می‌شود تا از ا
MIDREX یــا ENERGIRON کــه بــرای هیدروژن ســازگار هســتند کلیدی 
است. این کوره‌ها نیاز به سیستم‌های بازیافت گاز دارند تا هیدروژن مصرفی 
را بهینه کنند )تا ۳۰ درصد گاز بازیافت می‌شــود(. چالــش فنی اصلی، تأمین 
کنش اندوترمیک اســت و  هیدروژن خالــص و مدیریت حرارت اســت؛ زیرا وا
نیاز به گرمایش خارجی دارد. در مقایســه با روش‌های ســنتی، هزینه تولید 
HBI سبز حدود ۲۰ تا۳۰ درصد بیشتر از روش کربنی است، اما با کاهش قیمت 
برق تجدیدپذیر، قیمت تمام‌شده این محصول کاهش می‌یابد. پروژه‌های 
مشابهی در سوئد و عمان، پیشگامان این فناوری هستند و گوینیا می‌تواند از 
تجربیات آن‌ها بهره ببرد. علاوه بر این، ادغام با فولادسازی مجهز به کوره‌های 
قوس الکتریکی باعث ذوب HBI می‌شود تا فولاد سبز تولید شود. این فرایند 

کل زنجیره را سبز می‌کند.
 بندر کرنر بروک نقش حیاتی در پروژه دارد. مهندسی بندری شامل ساخت 
اسکله‌های جدید برای صادرات HBI، مخازن ذخیره هیدروژن، و خطوط لوله 
است. تحلیل‌های ژئوتکنیکی برای پایه‌ریزی توربین‌ها و واحدهای صنعتی 
ضروری اســت. همچنین، سیســتم‌های SCADA برای نظارت یکپارچه بر 
کل زنجیره استفاده می‌شود. چالش‌های مهندسی شامل مقاومت در برابر 
شرایط آب‌و‌هوایی سخت نیوفاندلند )طوفان‌ها، یخبندان( و مدیریت زنجیره 
تأمین است. پروژه گوینیا نمادی از ادغام مهندسی پیشرفته با پایداری است. 
با تمرکز بر فناوری آهن ســبز، این پروژه نه‌تنها به تولید هیدروژن و آهن سبز 
می‌پردازد، بلکه راهی برای تحول صنعت فولاد ارائه می‌دهد. اجرای موفق آن 

می‌تواند کانادا را به رهبر جهانی در اقتصاد سبز تبدیل کند.

نفوذ سایبری 
به شرکت خودروسازی جگوار لندرور

    جگوار لندرور )JLR( تأیید کرده است که بخشی از داده‌هایش 
در حمله سایبری ماه گذشته به سرقت رفته است و کارکنان 
کارخانه‌هــا برای یــک هفته دیگــر مجبور بــه مانــدن در خانه 
شده‌اند چون شرکت همچنان در تلاش برای بازگرداندن عملیات است. این 
شرکت لوکس خودروسازی مستقر در بریتانیا که از ۳۱ اوت سیستم‌های خود 
را به‌طور پیشــگیرانه تعطیل کرده بود، هنوز زمان دقیقی برای بازگشــت به 

وضعیت عادی اعلام نکرده است.
افزون بر اختــال در تولید و عملیات در چند کارخانه ازجمله هالوود، ســالیهال 
کنون شــرکت اعتراف کرده که هکرها به برخــی از داده‌های آن  و وولورهمپتون، ا
دسترسی پیدا کرده‌اند، درحالی‌که پیش‌تر ادعا می‌کرد داده‌ها آسیب ندیده‌اند. 
هنوز مشخص نیست چه نوع داده‌هایی به سرقت رفته یا چند نفر تحت تأثیر قرار 
گرفته‌اند، اما تحقیقات ادامه دارد و شرکت وعده داده است در صورت تأثیرپذیری 

داده‌های افراد، آن‌ها را مطلع کند.
این حمله بخشی از یک سری حملات سایبری گسترده است که گروه‌های هکری 
شناخته‌شده‌ای به نام LAPSUS$ انجام داده‌اند و پیش‌تر نیز داده‌های داخلی 
جگوار لندرور و دیگر شرکت‌ها را به سرقت برده‌اند. کارشناسان هشدار می‌دهند که 
داده‌های سرقت شده می‌توانند برای سرقت هویت و حملات هدفمند استفاده 

شوند و شرکت‌ها باید به‌شدت از اطلاعات حیاتی خود محافظت کنند.
cybernews :منبع

سرقت ۳۳۲۵ کلید محرمانه توسط 
هکرها با حمله زنجیره تأمین 

»GhostAction«

یک حملــه جدید زنجیــره تأمیــن بــه نــام »GhostAction« در 
خ داده اســت که منجر به سرقت بیش از  پلتفرم گیت‌هاب ر
کلیدهــای  ازجملــه  محرمانــه  توکن‌هــای  و  کلیــد   ۳۳۰۰
حســاب‌های PyPI، npm، DockerHub، GitHub، Cloudflare و AWS شده 
اســت. مهاجمان بــا سوءاســتفاده از حســاب‌های نگه‌دارنــدگان پروژه‌ها، 
فایل‌های مخربی را به پروژه‌ها اضافه کردند که هنگام به‌روزرســانی یا اجرای 
دستی، این کلیدهای محرمانه را استخراج و به سرورهای تحت کنترل خود 

ارسال می‌کنند.
این حمله تنهــا به یــک پــروژه محــدود نبــوده و حداقــل در بیــش از ۸۰۰ مخزن 
گیت‌هاب رخ داده است. مهاجمان ابتدا نام کلیدهای محرمانه را از فایل‌های 
کاری اصلی استخراج کرده و سپس آن‌ها را در فایل‌های مخرب خود قرار داده‌اند 
تا بتوانند چندین نوع کلید را به سرقت ببرند. پس از کشف این حمله، تیم‌های 
امنیتــی گیت‌هــاب، npm و PyPI به‌ســرعت مطلــع شــده و اقدامــات لازم بــرای 

بازگرداندن تغییرات مخرب و محافظت از پروژه‌ها را انجام داده‌اند.
در مجموع، بیش از ۳۳۰۰ کلید محرمانه به سرقت رفته است که می‌تواند منجر به 
انتشار نسخه‌های مخرب بسته‌ها یا دسترسی غیرمجاز به سیستم‌ها شود. این 
حمله با حمله مشابهی که چند هفته پیش رخ داد تفاوت داشته و هیچ ارتباط 

مستقیمی میان این دو وجود ندارد.
bleepingcomputer :منبع

آسیب‌پذیری Adobe Commerce با 
شناسه CVE-2025-54236 و اجازه به 

هکرها جهت تصاحب حساب‌ مشتریان

نــام  بــه  بحرانــی  آســیب‌پذیری  یــک   )Adobe( ادوبــی 
 Magento و Commerce را در پلتفرم‌هــای SessionReaper
Open Source خــود شناســایی کــرده اســت کــه می‌تواند به 
هکرها اجازه دهد کنترل حساب‌های مشتریان را به دست بگیرند. این نقص 
به دلیل عدم اعتبارسنجی صحیح ورودی‌ها ایجاد شده و دارای امتیاز ۹.۱ از ۱۰ 
در سیستم امتیازدهی آسیب‌پذیری‌هاست. تاکنون گزارشی از سوءاستفاده 

واقعی دریافت نشده است.
ادوبی برای مقابله با این مشکل، وصله‌ای منتشر کرده و قوانین فایروال را برای 
  Sansec محافظت از کاربــران مبتنی بر ابر اعمال نموده اســت. شــرکت امنیتــی
این نقص را یکی از شدیدترین آســیب‌پذیری‌های Magento در تاریخ دانسته و 
ک قبلی مقایسه کرده اســت. این آسیب‌پذیری ترکیبی از  آن را با حملات خطرنا
مشــکلات امنیتی در API REST و مدیریت نشســت‌ها اســت که امکان نفوذ از 
راه دور را فراهــم می‌کند. افزون بر این، ادوبی یک آســیب‌پذیری بحرانی دیگر در 
نرم‌افزار ColdFusion را نیز رفع کرده که به مهاجم اجازه می‌داد به‌صورت دلخواه 
فایل‌هایی را در سیستم بنویسد. این نقص در چند نسخه از ColdFusion وجود 

داشته و نیازمند به‌روزرسانی فوری است.
thehackernews :منبع

هشدار دفتر کمیسر اطلاعات بریتانیا 
درباره نقض داده‌ها توسط دانش‌آموزان 

در مدارس
گزارش جدید دفتر کمیسر اطلاعات بریتانیا نشان می‌دهد که 
بیش از نیمی از نفوذهــای داخلی داده‌ها در مدارس توســط 
دانش‌آمــوزان انجــام می‌شــود و بســیاری از آن‌هــا در حــال 
شــکل‌گیری برای زندگی در دنیای جرائم سایبری هســتند. از بین ۲۱۵ مورد 
نقض داده در بخش آموزش، حدود ۳۰ درصد به دلیل اســتفاده از اطلاعات 
ورود به سیستم سرقت شــده بوده که دانش‌آموزان مسئولیت ۹۷ درصد 

این موارد را بر عهده دارند.
نمونه‌هایی از این نفوذها شامل دسترسی غیرمجاز دانش‌آموزان به سیستم‌های 
اطلاعاتی مدارس و کالج‌هاســت که منجر به مشاهده، تغییر یا حذف اطلاعات 
هــزاران نفر شــده اســت. دانش‌آمــوزان در این مــوارد معمــولاً به دنبــال آزمایش 
مهارت‌های ســایبری خود بوده‌اند و برخی نیز عضو انجمن‌های هکری آنلاین 
هستند. دفتر کمیسر اطلاعات بریتانیا هشدار داده است که این رفتارها می‌تواند 
مسیر کودکان را به سمت جرائم سایبری سوق دهد و والدین باید بیشتر در مورد 

فعالیت‌های آنلاین فرزندانشان مراقبت کنند.
علاوه بر نفوذهای دانش‌آموزان، گزارش نشان می‌دهد ۲۳ درصد از این نفوذها 
به دلیل خطاهای کارکنان و روش‌های نادرســت محافظت از داده‌هــا رخ داده 
ک‌گذاری  است، ازجمله استفاده غیرمجاز از داده‌ها، رها کردن دستگاه‌ها و اشترا

اطلاعات با دستگاه‌های شخصی. 
infosecurity-magazine :منبع

امنیـــت سایبــری
C y b e r s e c u r i t y

ی باد برای تولید هیدروژن و آهن سبز معرفی پروژه گوینیا؛بهره‌برداری از انرژ

معرفی اپلیکیشن
ضبط صدا 

  اعتبار معاملاتی در بازار سرمایه در واقع وامی است که از طرف 
کارگزاران در اختیار معامله‌گران و سرمایه‌گذاران قرار می‌گیرد. ضوابط و 
دستورالعمل‌های مربوط به اعتبار معاملاتی توسط سازمان بورس و اوراق 
بهادار تهران تعیین می‌شود. علاوه بر آن، هریک از کارگزاران فعال در بازار 

سرمایه نیز تحت شرایط خاصی به کاربران خود اعتبار پرداخت می‌کنند.
  ریسک اعتباری چیست؟

ریسک اعتباری یا ریسک نکول به این موضوع اشاره دارد که ممکن است 
 ، وام‌گیرنده به تعهدات خود در برابر وام‌دهنده عمل نکند. به‌عبارت‌دیگر
ریسک اعتباری همان ریسک عدم تسویه اعتبار به‌دلیل عدم توانایی یا 
تمایل وام‌گیرنده در موعد مقرر است. وام‌دهندگان همواره به دنبال کاهش و 
حداقل‌سازی این نوع ریسک‌اند. از همین رو آن‌ها ریسک وام‌گیرنده را به‌دقت 

بررسی و با شرایط خاص و گرفتن تضامین لازم، وام را به او پرداخت می‌کنند. 
  شرایط دریافت اعتبار چیست؟

دریافت اعتبار از هر کارگزاری با توجه به شرایط تعیین‌شده توسط همان 
کارگزاری و طبق روال مشخص‌شده برای آن، امکان‌پذیر است؛ اما در حالت 
کلی، کارگزاران به مشتریان فعال‌تر خود اعتبار پرداخت می‌کنند. علاوه بر این، 
پرتفوی شخص متقاضی دریافت اعتبار نیز از نظر ارزش دارایی و تنوع، باید 

شرایط به‌خصوصی داشته باشد. 
  دریافت اعتبار چه محدودیت‌هایی به همراه دارد؟

معمولاً پرتفوی متقاضی به‌عنوان تضمین موردنیاز برای اعتبار در نظر گرفته 

می‌شود. به همین علت، پس از دریافت اعتبار، کل دارایی متقاضی نزد کارگزار 
مربوطه فریز شده و وی نمی‌تواند آن را از طریق تغییر کارگزار ناظر، به کارگزاری 

دیگری منتقل کند.
علاوه بر این، در طول زمان استفاده از اعتبار، پرتفوی شخص باید همواره شرایط 
موردنیاز تعیین‌شده از نظر ارزش پرتفوی و تنوع دارایی‌ها را داشته باشد. به 
همین جهت، شخص باید در انجام معاملات خود دقت کافی را داشته باشد تا 

پرتفوی وی همواره شرایط موردنظر را احراز کند.
از جمله محدودیت‌های دیگر می‌توان به محدودیت در درخواست وجه اشاره 
کرد. کاربرانی که اعتبار معاملاتی دریافت می‌کنند تنها تحت شرایط خاصی 

می‌توانند تقاضای وجه ثبت و وجه نقد دریافت کنند.
  اعتبار و درخواست وجه

با توجه به قوانین سازمان بورس افرادی که دارای اعتبارند و درخواست وجه 
دارند، باید علاوه بر مبلغ درخواستی، مبلغ اعتبار را نیز در قدرت خرید خود 
داشته و سپس درخواست خود را ثبت کنند و تا روز واریز وجه، این مبلغ را در 
حسابشان داشته باشند. در غیر این صورت درخواست وجه شما پرداخت 

نخواهد شد.
  مزایای دریافت اعتبار معاملاتی در بورس

افزایش بازدهی: اعتبار معاملاتی به شما این امکان را می‌دهد تا با سرمایه‌ای 
بیشتر وارد بازار شوید و از سودهای بیشتر بهره‌مند شوید. البته ریسک معاملات 

شما نیز با دریافت اعتبار بیشتر خواهد شد.

بهره‌مندی از فرصت‌های معاملاتی: با استفاده از اعتبار معاملاتی، می‌توانید 
به‌سرعت از فرصت‌های معاملاتی سودآور در بازار استفاده کنید.

سهولت در دریافت: امکان دریافت اعتبار به‌صورت آنلاین، فرایند درخواست 
و دریافت اعتبار را سریع و آسان کرده است.

در نتیجه، دریافت اعتبار معاملاتی می‌تواند ابزاری مناسب برای افزایش 
فرصت‌های سودآوری باشد، اما با توجه به ریسک‌های احتمالی، نیاز است که 

با دقت و برنامه‌ریزی استفاده شود.
  تسویه یا تمدید اعتبار معاملاتی چگونه است؟

، حسـاب کاربـری متقاضـی بـه میـزان اعتبـار شـارژ  هنـگام دریافـت اعتبـار
می‌شـود. هنـگام تسـویه نیـز شـخص بایـد کل مبلـغ دریافت‌شـده را نقـداً در 
حسـاب کاربری خود داشـته باشـد تـا کارگـزار آن را بابت اعتبـار برداشـت کند. 
درصورتی‌که در موعد تسـویه اعتبار، به‌اندازه کافی وجه نقد در حسـاب کاربر 
وجـود نداشـته باشـد، کارگـزار مطابـق بـا دسـتورالعمل تعیین‌شـده اقدامات 

لازم را انجـام می‌دهـد.
تمدید اعتبار در هر کارگزاری نیز طبق روال خاصی انجام می‌شود. برای تمدید 
اعتبار داشتن دو شرط به‌صورت هم‌زمان لازم است که یکی از آن‌ها باید شرایط 
پرتفوی مناسب باشد، یعنی ترکیب دارایی پرتفوی تغییر نکرده باشد و دیگری 

داشتن امتیاز لازم برای دریافت مجدد همان بسته است.
نکته: برای تسویه زودتر از موعد نیز نیاز است تا کل مبلغ اعتبار را در قدرت خرید 

خود داشته باشید .

اعتبار معاملاتی در بورس و شرایط استفاده از آن

 ASR
Voice

 Dolby
On

 Easy
 Voice

 ASR Voice اپلیکیشــن
Recorder یکــی از معتبرتریــن 
برنامه‌هــای ضبــط صــدا بــرای 
گوشــی‌های اندرویــد اســت. 
در  رایــگان  اپلیکیشــن  ایــن 
فرمت‌هــای مختلــف، ازجملــه 
 ،MP3، FLAC، WAV، OGG
و M4A صــدای شــما را ضبــط 
امــکان  همچنیــن  می‌کنــد. 
بــرای  ابــری  یکپارچه‌ســازی 
 Dropbox، آپلــود آســان در
Google Drive و...  را هم دارد. 

Dolby On یکی از جدیدترین 
برنامه‌های ضبط صدا است. شما 
می‌توانید با این اپلیکیشن رایگان 
صدای  یک  از  بیشتر  خیلی 
معمولی را ضبط کنید. این برنامه 
شامل تقویت‌کننده‌ها و فیلترهای 
مختلف برای بهبود کیفیت صدا 
است. علاوه بر این، در صورت 
نیاز، یک ویرایشگر صوتی بالاتر از 
حد متوسط برای مراحل پس از 
پایان ضبط امکانات لازم را در 

اختیار شما قرار می‌دهد. 

 Easy Voice Recorder
همان‌طور که از نام آن پیداست 
می‌کند.  آسان  را  صدا  ضبط 
به‌طورکلی، این اپلیکیشن که 
هم به‌صورت رایگان و هم پولی 
بران قرار دارد،  کار در اختیار 
کار  که  امکاناتی ارائه می‌کند 
گوشی را ساده  ضبط صدا با 
می‌کند. کافی است برنامه را باز 
کنید، دکمه میکروفون را فشار 
دهید، ضبط کنید، در صورت 
ک  نیاز فایل صوتی را به اشترا
را  برنامه  سپس  و  بگذارید 
ببندید. به همین دلیل هم آن را 

Easy … نام گذاشته‌اند.

1

2

3

بیاموز یم بورس
  تهیه‌کننده:امور سهام و مجامع

دانشمندان با کامپیوتر کوانتومی گوگل حالتی عجیب و جدید از ماده ایجاد کردند
   فیزیکدانان با استفاده از یک کامپیوتر کوانتومی ۵۸ کیوبیتی یک فاز کوانتومی از ماده ایجاد و مشاهده کردند که برای مدت‌ها فقط به‌صورت تئوری وجود داشت و هرگز پیش‌ازاین دیده نشده بود. این 
دستاورد که حاصل همکاری محققان دانشگاه فنی مونیخ )TUM(، دانشگاه پرینستون و واحد هوش مصنوعی کوانتومی گوگل است یک نظریه مهم علم فیزیک را در عمل به اثبات می‌رساند و می‌تواند باعث 
( که در حالت تعادل هستند، فازهای کوانتومی  شود از کامپیوترهای کوانتومی به عنوان پلتفرمی برای کاوش قلمروهای ناشناخته فیزیک استفاده شود. برخلاف فازهای معمولی ماده )مانند جامد، مایع و گاز
غیرتعادلی هستند، ویژگی‌های پویا دارند و طی زمان نیز تکامل می‌یابند. یکی از خاص‌ترین انواع این حالت‌ها در سیستم‌های فلوکه )Floquet( به وجود می‌آید؛ سیستم‌های کوانتومی که به صورت دوره‌ای 
و ریتمیک در زمان »تحریک« می‌شوند. این تحریک ریتمیک می‌تواند اشکال کاملاً جدیدی از نظم را ایجاد کند که تحت هیچ شرایط تعادلی نمی‌توانند وجود داشته باشند و پدیده‌هایی را آشکار می‌کند که 

اساساً فراتر از دسترس فازهای معمولی ماده هستند. 

در دنیای امروز که تغییرات آب‌و‌هوایی به یکی از بزرگ‌ترین چالش‌های جوامع تبدیل شده است، صنایع سنگین مانند فولادسازی نقش کلیدی در کنترل انتشار گازهای گلخانه‌ای ایفا می‌کنند. صنعت فولاد 
 ناشی از فرایندهای تولید سنتی مبتنی بر زغال‌سنگ است. در این میان، پروژه گوینیا )Gwinya( به‌عنوان یک ابتکار نوآورانه، توسط 

ً
مسئول حدود 8 درصد از انتشار جهانی دی‌اکسید کربن است که عمدتا

شرکت CWP Global و شرکت بندر کرنر بروک )CBPC( تعریف شده است. این پروژه با بهره‌برداری از ۵ گیگاوات انرژی باد، هدف تولید هیدروژن سبز و آهن سبز را دنبال می‌کند. این همکاری که در سال ۲۰۲۴ 
با امضای تفاهم‌نامه‌ای اعلام شد، در بندر کرنر بروک واقع در استان نیوفاندلند و لابرادور کانادا اجرا خواهد شد. پروژه گوینیا نه‌تنها به کاهش انتشار کربن کمک می‌کند، بلکه فرصت‌های اقتصادی جدیدی 

برای منطقه ایجاد خواهد کرد، ازجمله ایجاد شغل و تحریک رشد محلی. مقـــاله

  تهیه‌کننده: واحد پژوهش و نوآوری )پژوهشکده فولاد(
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  در مســابقات والیبــال زیــر ۱۳ ســال اســتان 
ــتان  ــی شهرس ــه میزبان ــه ب ــه ۳ ک ــان، منطق اصفه
شــهرضا ،۲۴ شــهریورماه برگــزار شــد، دختــران 
کادمی والیبال فــولاد مبارکه به عنــوان قهرمانی  آ

دســت یافتنــد.
کادمی فـــــولاد مبارکه  به گزارش امــــور ورزش، تیــــم آ

پیش‌تر با شکست حریفان به عنوان صدرنشین گروه 
خود به مرحله بعد راه یافته بود ودر دیدار پلی‌آف 
موفق شد تیم کانون جهش مبارکه را شکست دهد 
و به جمع هشت تیم برتر برسد؛سپس با پیروزی 
مقابل تیم خوشه سمیرم به فینال رسید و در دیدار 
پایانی برابر تیم جهش شهرضا ایستاد و مقتدرانه 

عنــــوان قـــــهرمانی این رقابـــت‌ها را به دست آورد. 
کادر فنی تیم  شامل اعظم مختاری )سرمربی(؛   
ثامنه بلوطی )کمک مربی(؛ مژده توکلی )سرپرست( و  
بازیکنان تیم  شامل  مهلا بهرامی، نرگس عبدی، نیایش 
مداحی، آوا طغیانی، فاطمه سلطانی، مرضیه جوادی، 

ساناز شهریاری، ملینا سادات میرصفایی بودند.

یر ۱۳ سال منطقه ۳ استان کادمی والیبال فولاد مبارکه در مسابقات  ز قهرمانی دختران آ

مهدی کریمی| خبرآنلاین

تمرین PHA و تفاوت با 
تمرین اینتروال؛ ارتقای 
عملکرد قلبی و عضلانی

  تمرین‌هــای مقاومتی و هــوازی، 
دو دســته اصلی از تمرینات ورزشــی 
است که در بهبود سلامت و عملکرد 
دهه‌هــای  در  دارنــد.  نقــش  بــدن 
ماننــد  نوینــی  رویکردهــای   ، اخیــر
 PHA (Peripheral Heart( تمریــن
Action و تمریــن اینتروال با شــدت 
بالا )HIIT( مــورد توجه ورزشــکاران و 
مربیــان قــرار گرفته‌اند. هــر دو روش 
بــه تقویــت سیســتم قلبی-عروقی 
و افزایــش ظرفیــت عضلانــی کمــک 
می‌کنند، اما تفاوت‌های ساختاری و 
فیزیولوژیکی دارند و شناخت آن‌ها 
برای برنامه‌مؤثر تمرینی اهمیت دارد.

PHA مفهوم و ساختار تمرین  
تمرین PHA یا فعالیت قلبی پیرامونی، 
روشی است که در آن گروه‌های عضلانی 
مختلف در یک دور تمرینــی به‌صورت 
متنــاوب و پشــت ســر هــم هــدف قــرار 
می‌گیرنــد. در ایــن روش، تمرین با یک 
عضله بزرگ مانند پا آغاز شده و سپس 
به عضلات بالاتنه منتقل می‌شود. این 
جابه‌جایــی مداوم گروه‌هــای عضلانی 
، افزایــش  موجــب گــردش خــون بهتــر
کسیژن‌رسانی به  ضربان قلب و بهبود ا

بافت‌ها می‌شود.
گــی شــاخص PHA ایــن اســت کــه  ویژ
قلب به‌طور مستمر خون را بین نواحی 
مختلف بدن پمپ می‌کنــد و بنابراین، 
علاوه بر تقویــت عضلات، ظرفیت قلب 
و عــروق نیــز ارتقــا می‌یابــد. ایــن روش 
برای افــرادی که می‌خواهنــد هم‌زمان 
قدرت و استقامت قلبی-عروقی خود را 
افزایش دهند، مناسب است. مطالعات 
نشان داده‌اند که تمرین PHA می‌تواند 
با کاهش فشار خون و بهبود پاسخ قلبی 
به فعالیت، سلامت قلب را بهبود دهد.

  تفاوت PHA و تمرین اینتروال
تمرین اینتروال یا HIIT بر تغییر شدت 
تمریــن در بازه‌هــای کوتاه زمانــی تمرکز 
دارد. در این روش، ورزشکار دوره‌های 
کوتــاه بــا شــدت بــالا را دنبــال می‌کند و 
سپس دوره‌های اســتراحت یا فعالیت 
ســبک جایگزیــن می‌شــوند. هــدف 
کثری مصرف  اصلی HIIT افزایش حدا
کســیژن، ســوزاندن کالــری و بهبــود  ا

عملکرد هوازی است.
برخــاف HIIT کــه معمــولاً روی یــک 
گــروه عضلانی یــا حرکت خــاص متمرکز 
است، PHA با جابه‌جایی بین عضلات 
مختلــف بــدن، عملکرد قلــب و گردش 
 PHA ،خون را بهینه می‌کند. به عبارتی
یک ترکیب قــدرت و اســتقامت قلبی-
عروقی با تمرکز بر گردش خون متعادل 
ایجاد می‌کند، درحالی‌که HIIT بیشــتر 
به بهبود ظرفیت هوازی و متابولیســم 

انرژی توجه دارد.
PHA مزایای عملی و فیزیولوژیکی  

تمریــن PHA بــه ورزشــکاران اجــازه 
می‌دهــد کــه بــا حجــم تمرینــی کمتــر 
و بــدون اســترس زیــاد روی یــک گــروه 
عضلانــی خــاص، بــه اســتقامت بــالای 
قلبی-عروقــی دســت یابنــد. از دیگــر 
مزایای آن می‌توان به این موارد اشــاره 
کرد: افزایش گردش خون و بهبود انتقال 
کســیژن به عضلات؛ کاهش خستگی  ا
موضعی در عضلات به دلیل جابه‌جایی 
گروه‌هــای عضلانی؛ تقویــت هماهنگی 
بین عضلات بالاتنه و پایین‌تنه؛ مناسب 
برای ورزشــکاران مبتدی و متوسط که 
می‌خواهند بدون فشار زیاد به مفاصل 
و عضلات خاص، استقامت کل بدن را 

افزایش دهند.
 جمع‌بندی و کاربردها

در نهایت، انتخــاب بین PHA و تمرین 
اینتــروال بــه هــدف ورزشــی و وضعیت 
گر هدف  جسمانی فرد بســتگی دارد. ا
افزایــش قــدرت، اســتقامت کلــی بدن 
 PHA ،و گــردش خــون متعــادل باشــد
بهترین گزینــه اســت. اما برای کســانی 
که می‌خواهند ظرفیت هوازی، سرعت 
سوخت‌وســاز و کاهش ســریع چربی را 
افزایش دهند، HIIT مناسب‌تر خواهد 

بود.

کادمی فرزندان درخشش تیم‌های فوتبال آ
 فولاد مبارکه در لیگ فوتبال شهرستان اصفهان

رقابت‌های لیگ فوتبال شهرستان اصفهان در رده‌های سنی پایه، طی 
روزهای پنج‌شنبه و جمعه ۲۰ و ۲۱ شهریورماه ۱۴۰۴ برگزار شد.

کادمی فرزندان فولاد مبارکه با  به گزارش امور ورزش، در این مسابقات، تیم‌های آ
نمایشی تحسین‌برانگیز توانستند برابر حریفان خود به پیروزی برسند.

کادمی فرزندان فولاد مبارکه در ورزشگاه فجر میزبان تیم  در رده سنی ۱۴ سال، آ
آذران بود و با ارائه یک بازی هجومی و منسجم، موفق شد با نتیجه قاطع ۳ بر صفر 
حریف خود را شکست دهد و سه امتیاز ارزشمند این دیدار را به حساب خود واریز 
کادمی فرزندان فولاد مبارکه در دیداری  کند. همچنین در رده سنی ۱۳ سال، تیم آ
حساس مقابل پارسیان قرار گرفت و با تک‌گل زیبای حسین جباری توانست این 

دیدار را با نتیجه ۱ بر صفر به سود خود به پایان برساند.
کادمی  کسب این نتایج درخشان، بیانگر تلاش، همدلی و برنامه‌ریزی منظم در آ
فرزندان فولاد مبارکه است که با هدف پرورش استعدادهای آینده فوتبال کشور 

در حال فعالیت است.

خــــــبــــــر
E d i t o r i a l

کادمــی فرزندان  تیــم شــنای آ
در  مبارکــه  فــولاد  کارکنــان 
پســران  شــنای  مســابقات 
۱۱ و ۱۲ ســال جنــوب کشــور که 
در تاریــخ ۱۹ و ۲۰ شــهریورماه 

۱۴۰۴ به میزبانی شــیراز و به مناســبت فرارســیدن 
میلاد پیامبــر اکــرم )ص( و امام جعفر صــادق )ع( و 
گرامیداشــت هفته وحــدت برگزار شــد، با کســب 
۳۳۳ امتیاز موفق به کسب عنوان مقام دوم تیمی 

کشور شد.

 به گــزارش امــور ورزش، ایــن رقابت‌ها با حضــور ده‌ها 
تیم از استان‌های مختلف جنوب کشــور برگزار شد و 
کادمی فــولاد مبارکه با درخشــش در مواد  گران آ شــنا
گون توانستند افتخاری دیگر برای ورزش استان  گونا

و فولاد مبارکه به ثبت برسانند.

کادمی فولاد مبارکه در رقابت‌های شنای پسران کشور نایب‌قهرمانی آ

گــزارش

سلامـــــت

برنامه اســتخر داخلی شــرکت فولاد مبارکه ) نیمه دوم ســال 1404(

روز

شنبه

یک شنبه

دوشنبه

سه‌شنبه

چهارشنبه

پنج‌شنبه

جمعه

6:30 -7:15

****

ورزش در آب کارکنان شیفت

ورزش در آب کارکنان روزکار

****

ورزش در آب کارکنان پیمانکاران

ورزش در آب کارکنان شیفت

ورزش در آب کارکنان شیفت

16:15 -17:30

ورزش در آب کارکنان روزکار

آموزش شنا کارکنان روزکار

ورزش در آب کارکنان روزکار

آموزش شنا کارکنان روزکار

ورزش در آب کارکنان پیمانکاران

****

****

17:30 -18:45

ورزش در آب کارکنان روزکار

****

ورزش در آب کارکنان روزکار

ورزش در آب کارکنان روزکار

ورزش در آب کارکنان پیمانکاران

****

****

18:45 -20:00

ورزش در آب کارکنان شیفت

****

ورزش در آب کارکنان روزکار

ورزش در آب کارکنان شیفت

ورزش در آب کارکنان پیمانکاران

ورزش در آب کارکنان شیفت

ورزش در آب کارکنان شیفت

8:00 -9:15

کلید تندرستی

کلید تندرستی

کلید تندرستی

کلید تندرستی

کلید تندرستی

****

****

9:30 -10:45

کلید تندرستی

کلید تندرستی

کلید تندرستی

کلید تندرستی

کلید تندرستی

****

****

13:15 -14:30

آموزش واحدها

آموزش واحدها

آموزش واحدها

آموزش واحدها

آموزش واحدها

****

****

14:30 -16:00

تمرین تیم شنا صنعت

****

****

تمرین تیم شنا صنعت

تمرین تیم شنا صنعت

****

****

11:00 -13:00

****

ورزش در آب بانوان

****

ورزش در آب بانوان

****

****

****
خدمات عمومی و امور رفاهی . امور ورزش فولاد مبارکهقابل‌توجه همکاران گرامی، حضور در کلیه سانس‌های استخر داخلی با رزرو قبلی و همراه داشتن کارت ورزشی میسر است.

اطلاعیه ورزشی

جدول زمان‌بندی  ســانس های اســتخر شماره   دو   
روزهای

هفته 

شنبه

یک شنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

پنج شنبه

جمعه

آقایان

بانوان

آقایان

بانوان

آقایان

بانوان

آقایان

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

***

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

***

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

***

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

***

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

***

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

***

همایش

 معجزه ورزش

***

همایش

 معجزه ورزش

***

همایش

 معجزه ورزش

***

کادمی شنا  آ

پسران

کادمی شنا دختران آ

کادمی شنا  آ

پسران

کادمی شنا دختران آ

کادمی شنا آ

 پسران

کادمی شنا دختران آ

کادمی شنا  آ

پسران

کادمی شنا دختران آ

کادمی شنا  آ

پسران

کادمی شنا دختران آ

کادمی شنا  آ

پسران

کادمی شنا دختران آ

ورزش در آب و

تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

***

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و

تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

16:45-18:15

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و

تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان و پیمانکاران

***

ورزش در آب وتفریحی کارکنان و پیمانکاران

ورزش در آب و

تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان و پیمانکاران

18:30-20

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ساعت

22:00-20:1520:30-18:3018:45-17:0017:00-13:0015:30-11:1511:30-9:4510:00-8:30مراجعان

جدول زمان‌بندی  ســانس های اســتخر شماره   یک   
روزهای

هفته 

شنبه

یک شنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

پنج شنبه

جمعه

بانوان

آقایان

بانوان

آقایان

بانوان

آقایان

بانوان

مسیرنو

تفریحی کارکنان، بازنشستگان 

و پیمانکاران

نو مسیر

 تفریحی کارکنان، بازنشستگان

و پیمانکاران

نو مسیر

 تفریحی کارکنان، بازنشستگان

و پیمانکاران

آب درمانی

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

آب درمانی

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

آب درمانی

تفریحی کارکنان، 

بازنشستگان و پیمانکاران

آموزش شنا

تفریحی کارکنان، بازنشستگان 

و پیمانکاران

آموزش شنا

تفریحی کارکنان، بازنشستگان 

و پیمانکاران

آموزش شنا

تفریحی کارکنان، بازنشستگان 

و پیمانکاران

کادمی شنا دختران آ

14:30-16:15

کادمی واترپلو آ

کادمی شنا دختران آ

14:30-16:15

کادمی واترپلو آ

کادمی شنا دختران آ

14:30-16:15

کادمی واترپلو آ

کادمی شنا دختران آ

16:30-18:30

کادمی واترپلو آ

کادمی شنا دختران آ

16:30-18:30

کادمی واترپلو آ

کادمی شنا دختران آ

16:30-18:30

کادمی واترپلو آ

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی 

کارکنان

***

ورزش در آب و تفریحی 

کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی

 کارکنان

16:45-18:15

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان و 

پیمانکاران

***

ورزش در آب و تفریحی کارکنان و 

پیمانکاران

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ورزش در آب و تفریحی کارکنان و 

پیمانکاران

18:30-20

ورزش در آب و تفریحی کارکنان

ساعت

22:00-20:1520:30-18:3018:45-17:0017:00-12:4515:30-11:1511:30-9:4510:00-8:30مراجعان
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    با نهایت تأسف در هفته گذشته، محمدحســین معزی مهری شاغل در  واحد 
توزیع برق در غم درگذشت پدر به سوگ نشست. 

همچنین همکاران بازنشسته  شادروانان   جعفر جعفرپور  و محسن ایوب زاده دار 
فانی را وداع گفت و به دیار حق شتافت.

 این غم جانکاه و ضایعه جبران‌ناپذیر را به محضر خانواده‌های این عزیزان تسلیت 
می‌گوییم و برای آنان علو درجات را از درگاه حق‌تعالی مسئلت می‌کنیم.

ابراز همــــدردی
C on d o l e n c e s

بازنشستـــگان
r e t i r e e s

مهدی کریمی| خبرآنلاین

نقش فعالیت‌های 
خلاقانه در تقویت 

سلامت روان 
سالمندان

 ســالخوردگی دوره‌ای از زندگــی 
است که با تغییرات جسمانی، روانی 
و اجتماعی همــراه اســت و می‌تواند 
افراد را در معرض افسردگی، اضطراب 
و کاهــش انگیــزه قــرار دهــد. در این 
میان، فعالیت‌های خلاقانه به‌عنوان 
یک ابــزار مؤثر بــرای ارتقای ســامت 
روان و کیفیــت زندگــی ســالمندان 
شــناخته شــده‌اند. این فعالیت‌ها 
شامل هنرهای تجسمی، موسیقی، 
نویســندگی، نمایــش و کارگاه‌هــای 
گروهی خلاقانه هســتند کــه امکان 
افزایــش تعامل اجتماعــی و تقویت 

هویت فردی را فراهم می‌کنند.
، ابزاری برای بازیابی هویت   هنر

به سالمندان  فعالیت‌های خلاقانه 
اجازه می‌دهد تا خودبیان‌گری کنند 
و هویت خود را در دوره‌ای از زندگی که 
ممکن است احساس بی‌ارزشی یا انزوا 
کنند، حفظ نمایند. مطالعات نشان 
داده‌اند که سالمندانی که در کارگاه‌های 
موسیقی  یا  سفال‌سازی  نقاشی، 
استقلال  احساس  می‌کنند،  شرکت 
و خودکارآمدی بیشتری دارند. برای 
 Rush University مثال، مرکز تحقیقاتی
گو گزارش کرده  Medical Center در شیکا
است که شرکت در برنامه‌های هنری 
کاهش قابل‌توجه نشانه‌های  باعث 
افسردگی و افزایش اعتمادبه‌نفس در 

سالمندان می‌شود.
  تأثیر بر سلامت روان و حافظه

جنبه  نه‌تنها  خلاقانه  فعالیت‌های 
را  روانی، بلکه جنبه‌های شناختی 
نیز تقویت می‌کنند. تحریک ذهن از 
طریق خلق آثار هنری یا حل مسائل 
خلاقانه به کاهش سرعت افت حافظه 
مرتبط با سن کمک می‌کند و تمرکز و 
توانایی حل مسئله را بهبود می‌بخشد. 
مطالعه‌ای در انگلستان نشان داد که 
سالمندان شرکت‌کننده در برنامه‌های 
موسیقی و نمایش توانایی‌های حافظه 
کوتاه‌مدت و بلندمدت بالاتری نسبت 
به گروه کنترل داشتند و میزان اضطراب 

و تنهایی در آن‌ها کاهش یافته بود.
  تعامـل اجتماعـی و تقویـت 

حمایـــــــتی شبـــــکه‌های 
فعالیت‌های خلاقانه غالباً به‌صورت 
گروهی برگزار می‌شوند و امکان تعامل 
با همسالان را فراهم می‌کنند. این 
تعاملات موجب تقویت شبکه‌های 
حمایتی اجتماعی می‌شوند که یکی 
از  پیشگیری  در  کلیدی  عوامل  از 
افسردگی و احساس انزوا در سالمندان 
 Arts« است. به‌عنوان نمونه، برنامه
for the Ages« در کانادا نشان داده 
است که مشارکت در کارگاه‌های گروهی 
موسیقی و تئاتر باعث افزایش روابط 
دوستانه و حس تعلق اجتماعی در 

سالمندان می‌شود.
  استقلال و خودمختاری

به  همچنین  خلاقانه  فعالیت‌های 
تصمیم‌گیری،  امکان  سالمندان 
انتخاب و کنترل بر فعالیت‌های خود را 
می‌دهند؛ عواملی که در حفظ استقلال 
و رضایت از زندگی بسیار مؤثر هستند. 
سالمندانی که فرصت خلق و ابتکار 
دارند، احساس می‌کنند نقش فعالی در 
زندگی خود دارند و وابستگی کمتری به 

مراقبین پیدا می‌کنند.
  نتیجه‌گیری

با توجه به شواهد علمی، فعالیت‌های 
خلاقانه ابزار قدرتمندی برای ارتقای 
محسوب  سالمندان  روان  سلامت 
می‌شوند. این فعالیت‌ها نه‌تنها موجب 
کاهش افسردگی و اضطراب می‌شوند، 
بلکه حافظه، تعاملات اجتماعی و حس 
استقلال را نیز تقویت می‌کنند. بنابراین، 
گنجاندن برنامه‌های هنری و خلاقانه 
در سیاست‌های مراقبتی و بهداشتی 
برای سالمندان می‌تواند به بهبود 
کیفیت زندگی و ارتقای رفاه روانی آن‌ها 
کمک کند و تجربه‌ای مثبت و باارزش 

در دوران سالمندی فراهم آورد.

تیم کوهنوردی بانوان صنعت فولاد مبارکه در 
روزهای ۱۲ تا ۱۴ شهریورماه ۱۴۰۴، به قله 1800 متری 

قبله کوه مازندران صعود کردند.
به گزارش امور ورزش، »قبله کوه« کوهی جنگلی در 
منطقه چهاردانگه کیاسر )مازندران( است که در 
جنوب روستای الندان قرار دارد و مرتفع‌ترین قله 

منطقه محسوب می‌شود.این پیمایش، علاوه بر 
تقویت مهارت‌های کوهنوردی، فرصتی ارزشمند 
برای ترویج روحیه همدلی، تلاش جمعی و استقامت 
در میان اعضا فراهم ساخت و تجربه‌ای گران‌بها در 
مسیر آماده‌سازی تیم برای برنامه‌های بزرگ‌تر و 

چالش‌برانگیزتر آینده به شمار می‌رود.

کادر فنی تیم  شامل فاطمه رئیسی )سرپرست(؛ 
ستایش نادری )مربی( و اعضای تیم  شامل فروغ 
کیانی، مریم اله‌دادیان، نرگس  ریاضی، شیرین 
سهرابی، سمیه احمدی، نیلوفر نیکوبخت، حدیث 
شیخ‌زاده، سهیلا محمدی، مریم مهدیان، ریحانه 

شمس، فاطمه شمس، لیلا کبیری و زهرا خاشعی.

صعود تیم کوهنوردی بانوان صنعت فولاد مبارکه به قله »قبله‌کوه« مازندران

خــــانواده

سیدولی‌اله هاشمی 
متالورژی ثانویه

تاریخ بازنشستگی 1403/11/30

شادروان محسن ایوب زادهشادروان  جعفر جعفرپور

علی‌حسین احسانی
واحد انباشت و برداشت

تاریخ بازنشستگی 1403/11/30

محمدعلی پوروالی
سرویس های جنبی ریخته گری  مداوم

تاریخ بازنشستگی 1403/4/30

سیدمسعود حسینی
حمل مواد

تاریخ بازنشستگی 1403/12/25

مهدی محمدی
دفتر برنامه ریزی و کنترل نگهداری و تعمیرات بازرسی فنی 

تاریخ بازنشستگی 1403/4/1

محمد مهدوی‌لنجی
بسته بندی و بارگیری

تاریخ بازنشستگی 1403/08/30

بهروز توکلی‌دینانی
حمل مواد سبا

تاریخ بازنشستگی 1403/12/25

محمد شریفی‌سده
خطوط نهائی

تاریخ بازنشستگی 1403/4/30

محمود بشردوست‌کوجلی
خرید قطعات هیدرولیکی

تاریخ بازنشستگی 1403/12/28

جلال‌الدین ریاحی
ارتباطات

تاریخ بازنشستگی 1403/4/1

اطلاعیه ورزشی

ینات ورزش ســامت امور ورزش فولاد مبارکه در مجموعه صفائیه )شــش ماهه دوم ســال 1404( جدول زمان‌بندی تمر

ســانس های بانوان ورزش ســامت مجموعه صفائیه ویژه خانواده ها
روزهای

هفته 

شنبه تا پنج‌شنبه

شنبه تا پنج‌شنبه

 ساعت

سانس

9:00-11:00

11:15-13:15

توضیحات

حضور با رزرو قبلی و همراه داشتن کارت امور ورزش فولاد مبارکه  الزامی است.

حضور با رزرو قبلی و همراه داشتن کارت امور ورزش فولاد مبارکه الزامی است.

کارکنان شــاغل  آقایان در مجموعه ورزشــی صفائیه ویژه  ینات ورزش ســامت  تمر
روزهای

هفته 

شنبه تا چهارشنبه

شنبه تا چهارشنبه

شنبه تا چهارشنبه

 ساعت

سانس

7:00-8:30

17:00-18:15

19:00-20:15

 ساعت حرکت

 سرویس  از فولاد

6:35

16:30

18:35

 ساعت برگشت

سرویس به فولاد

8:35

18:35

18:35

توضیحات

همراه داشتن کارت پرسنلی الزامی است.

همراه داشتن کارت پرسنلی الزامی است.

همراه داشتن کارت پرسنلی الزامی است.

سرویس به اصفهان

و شهرستان‌ها 

8:30

18:35

20:30

ینــات ورزش دارت  در مجموعــه ورزشــی صفائیه ویژه کارکنان شــاغل و پیمانکاران تمر
روزهای

 هفته

یک شنبه، دوشنبه، سه شنبه 

یک شنبه،دوشنبه، سه شنبه

پنج شنبه

 ساعت

سانس

17:00-18:15

18:30-20:00

9:00-13:00

 ساعت حرکت

 سرویس  از فولاد

16:30

18:35

-

 ساعت برگشت

سرویس به فولاد

18:35

-

-

توضیحات

همراه داشتن کارت امور ورزش فولاد مبارکه الزامی است. 

همراه داشتن کارت امور ورزش فولاد مبارکه الزامی است.

همراه داشتن کارت امور ورزش فولاد مبارکه الزامی است.

سرویس به اصفهان

و شهرستان‌ها 

18:35

20:30

-

کارکنان شــاغل و پیمانکاران آقایان در مجموعه ورزشــی صفائیه ویژه  ینات ورزش ســامت و هوازی  تمر
روزهای

هفته 

یکشنبه و سه شنبه

یکشنبه و سه شنبه

 ساعت

سانس

17:00-20:15

19:00-20:15

 ساعت حرکت

 سرویس  از فولاد

16:30

18:35

 ساعت برگشت

سرویس به فولاد

18:35

-

توضیحات

همراه داشتن کارت پرسنلی الزامی است.

همراه داشتن کارت پرسنلی الزامی است.

سرویس به اصفهان

و شهرستان‌ها 

18:35

20:30

آقایان در مجموعه ورزشــی صفائیه ویژه بازنشســته ها و خانواده ها ینات ورزش ســامت  تمر
روزهای

هفته 

 شنبه تا

پنج‌شنبه

 ساعت

سانس

15:15-16:45

 ساعت حرکت

 سرویس  از فولاد

-

 ساعت برگشت

سرویس به فولاد

-

توضیحات

حضور با رزرو قبلی و همراه داشتن کارت امور ورزش فولاد 

مبارکه الزامی است.

سرویس به اصفهان

و شهرستان‌ها 

-

خدمات عمومی و امور رفاهی . امور ورزش فولاد مبارکه

مســــــابقات شــــــنای مراکــــــز 
، روز  تخصصــی جنــوب کشــور
شــنبه و یک‌شــنبه ۲۲ و ۲۳ 
شــهریورماه ۱۴۰۴، به میزبانی 
در  و  شــیراز  شــنای  هیئــت 

رده‌هــای ســنی ۱۱ تــا ۱۲ ســال برگــزار شــد.
به گزارش امور ورزش، در این رقابت‌ها که با حضور ۲۹ 
گر از استان‌های مختلف برگزار شد،  تیم و ۲۷۸ شنا
کادمی فولاد مبارکه با کسب ۳۰۰ امتیاز مقام  گران آ شنا

سوم  را کسب کردند.
کادمی فولاد مبارکه در این دوره از  گران آ  نتایج شنا

مسابقات به این شرح است:

   رده سنی ۱۱-۱۲ سال:
  رتبه ششم تیمی در مادهٔ ۴×۲۵ متر پای دلفین؛ 
اسامی ورزشــکاران: ثنا غلامی، عسل نصوحی، یگانه 

فتاحی، فاطمه ابراهیمی.
  رتبــه چهــارم تیمــی در مــادهٔ ۴×۵۰ متــر پروانه؛ 
اسامی ورزشــکاران: ثنا غلامی، عسل نصوحی، یگانه 

فتاحی، فاطمه ابراهیمی.
 رتبه ششم انفرادی در مادهٔ ۵۰ متر کرال سینه.

  رتبه ششم در ۱۰۰ متر آزاد.
 مقام سوم ۵۰ متر کرال پشت، فاطمه ماوردی.

 رتبه سوم ۵۰*۴ مختلط تیمی؛ اسامی ورزشکاران: 
فاطمــه مــواردی، یگانــه فتاحــی، ثنا غلامــی، فاطمه 

ابراهیمی.
 رتبه ســوم مشــترک ماده ۱۰۰ متر پروانه؛ فاطمه 

ابراهیمی.
 رتبه سوم ۵۰*۴ قورباغه تیمی؛ اسامی ورزشکاران: 
ثنا غلامی، عســل نصوحــی، فاطمه ابراهیمــی، یگانه 

فتاحی.
 رتبه دوم ۵۰*۶ متر آزاد تیمی؛ اسامی ورزشکاران: 
فاطمه ابراهیمی، الیانا نوری، عسل نصوحی ثنا غلامی، 

یگانه فتاحی، فاطمه ماوردی.
 رتبه پنجــم ۶*۵۰ آزاد تیمی؛ اســامی ورزشــکاران: 
یسنا میرزایی، مهرسا عباســی، مهراوه زمانی، سپیده 

قوامی، صبا ایزدی، بهار قربانی.

دختران شناگر فولاد مبارکه بر سکوی سوم مسابقات قهرمانی جنوب کشور

گــزارش

ینی یکی از کارکنان  افتخارآفر
 شرکت توان آور آسیا در مسابقات استانی

مــوفقـــیــت
s u c c e s s

ایمان نجفی

     ایمــان نجفــی از کارکنــان ناحیــه 
قلع‌انــدود و بــرش شــرکت فــولاد تــوان آور 
آســیا در مســابقات پــرس ســینه اســتان 
چهارمحال و بختیــاری با ثبت رکــورد ۱۴۰ 
کیلوگرم در گروه سنی M1 و دسته وزنی ۹۳ 

کیلوگرم، مقام اول را از آن خود کرد.

     حنانه یلمه، فرزند همکار گرامی روح الله یلمه، شاغل در ناحیه نورد سرد، در 
کنکور سراسری سال 1404 در گروه آزمایشی هنر با رتبه 80 پذیرفته شد.

مــوفقـــیــت
s u c c e s s

حنانه یلمه
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له(: رسول خدا  )صلی الله عليه وآ
هیچ قطره‌ای نزد خداوند متعال محبوب‌تر از قطرۀ خون ریخته شده در 

راه او نیست.
)وسائل الشیعه، جلد 15، صفحه 14(

هفته دفاع مقدس یادآور روزهایی اســت که ملتی 
بــا ایمــان، ایثــار و همبســتگی در برابر هجوم دشــمن 
ایســتاد و برگ‌های درخشــانی از تاریخ مقاومــت را رقم 
زد. وصیت‌نامه‌های شــهدا، درخشــان‌ترین یادگار آن 
روزهاســت؛ صفحاتی ناب از ایمــان، بصیــرت و روحیه 
جهــادی کــه می‌توانــد چــراغ راه امــروز مــا باشــد. ایــن 
وصیت‌نامه‌ها تنها یادداشت‌های شخصی نیستند، 
بلکه نقشــه‌های راهی برای همــه زمان‌ها و همــه افراد 
است. به همین مناسبت تصمیم گرفتیم به بازخوانی 

بخش‌هایی از وصیت‌نامه تنی چند از شهدا بپردازیم:
  شهید حسین رستگار )از شهدای فولاد مبارکه(:

شما ای دوستان و همکارانم در مجتمع فولاد مبارکه، 
دوش  بر  شهیدان  راه  دادن  ادامه  سنگین  وظیفه 

شماست.
  شهید رمضان ایرانپور )از شهدای فولاد مبارکه(:

گر  کم شود، زیرا ا نگذارید که فرهنگ غربی در جامعه حا
کم شود، تمام امور ما وابسته به غرب  فرهنگ غرب حا

می‌شود.
   شهید علی ترکی‌زاده )از شهدای فولاد مبارکه(:

شعار همیشگی رهبر و امت یعنی مرگ بر آمریکا یادتان 
نرود.

   شهید علی‌اکبر کریمی )از شهدای فولاد مبارکه(:
دست از یاری اسلام برندارید. امروز اسلام و کفر در مقابل 

یکدیگر هستند.
سعی کنید که کار شما برای رضای خداوند باشد که هر 

که خدا را در نظر گرفت، در همه ابعاد پیروز خواهد شد.
   شهید شکرالله قاسمی )از شهدای فولاد مبارکه(:

 رابطه خود را با خدا قطع نکنید، هیچ‌گاه از خدا ناامید 
نباشید.

   شهید حسین کریمی )از شهدای فولاد مبارکه(:
کبـــر  مبـــادا در حالـــت بی‌تفاوتـــی بمیریـــد کـــه علی‌ا

حســـین در راه حســـین )ع( و بـــا هـــدف شـــهید شـــد.
   شهید شکرالله نجفی درچه )از شهدای فولاد مبارکه(:
پشت جبهه را محکم نگه دارید و نگذارید دست توطئه‌گر 

از آستین بیرون بیاید و کاری خلاف اسلام انجام دهد.
   شهید محسن نبوی )از شهدای فولاد مبارکه(:

برادرانم! انقلاب‌ها مزهٔ تلخ دودستگی و تفرقه، که شعله‌ور 
کردنش توسط دشمن است و شکست بعد از آن و تسلط 
جنایتکاران بر آن‌ها را چشیده‌اند. سعی کنید در کشور ما 

چنین اتفاقی نیفتد.
برادرانم! مسلمانان! با هم به دوستی برخیزید و عیوب 
یکدیگر را به هم بگویید و از نقاط ضعف جلوگیری کنید و 

گذشت داشته باشید.
   شهید سردار امیرعلی حاجی‌زاده:

چهار دهه تجربه نشان داد غرب‌گراها، لیبرال‌ها، عناصر 
شیفته مکتب غرب، همیشه در جهت عقربه قطب نمای 
ساخته غرب که آمریکا و انگلیس را نشان می‌دهد، حرکت 
می‌کنند و هدفی جز تسلیم ملت ایران ندارند. وعده‌های 

پوچ و فریبنده آن‌ها مسیر نظام و انقلاب را عوض نکند.
تنها راه نجات کشور قوی شدن اتکا به خود، دشمنی 
دشمنان را جدی گرفتن، تبعیت از رهبری و انتخاب 

کدست است. مسئولین مخلص، دلسوز و پا
   شهید سردار قاسم سلیمانی:

شهدا محور عزّت و کرامت همه ما هستند. فرزندانتان را با 
نام آن‌ها و تصاویر آن‌ها آشنا کنید.

   شهید احمد نوزاد:
بدانید که احترام به پدرومادر از واجبات است و بدانید 

که مسئولیت سنگینی در این مورد به عهده شما است.
   شهید محمدرضا علیجانی:

برای ساختن جامعه باید اول از خود شروع کرد تا بتوان 
جامعه را خوب ساخت. در کارها و گفتارتان رعایت اخلاق 

اسلامی را بکنید.

سفر به گرای ۲۷۰ درجه

ثار ادبیات پایداری در ایران است؛ اثری که با نگاهی نو و    کتاب »سفر به گرای ۲۷۰ درجه« به قلم از شاخص‌ترین آ
متفاوت به جنگ، توانسته مخاطبان بسیاری را جذب کند و تاکنون به چندین زبان زنده دنیا ترجمه شده است. 
این رمان که جوایز متعددی را در حوزه دفاع مقدس و ادب مقاومت به خود اختصاص داده، روایتگر قصه‌ای برگرفته 
از تجربه‌های شخصی نویســنده اســت؛ قصه‌ای که میان واقعیت‌های هولناک جبهه و لحظه‌های طنز و شیرین 

رزمندگان در نوسان است.
قهرمان داستان، ناصر، پس از بازگشت کوتاه برای امتحانات تحصیلی، دوباره همراه با دوستش علی راهی جبهه می‌شود. 
روایت او هم‌زمان تصویرگر تلخی‌ها، تلفات و اضطراب‌های جنگ و نیز شکوه مقاومت و امید به آینده است. احمد دهقان 
در این اثر توانسته است در کنار بازتاب چهره واقعی جنگ، پیام ایستادگی و زندگی را تا انتها زنده نگه دارد؛ پیامی که »سفر 

به گرای ۲۷۰ درجه« را به یکی از درخشان‌ترین جلوه‌های ادب مقاومت در تاریخ معاصر ایران بدل کرده است.

 امروزه پایداری )Sustainability( یکی از کلیدواژه‌های اصلی در مدیریت بنگاه‌های 
اقتصادی در جهان به شمار می‌آید. پایداری به این معناست که فعالیت‌های اقتصادی 
نه‌تنها در کوتاه‌مدت سودآور باشند، بلکه در بلندمدت نیز بتوانند در سه بُعد 

محیط‌زیست، جامعه و حکمرانی )ESG( به شکلی مسئولانه ادامه یابند.
به بیان ساده، یک کسب‌وکار پایدار هم‌زمان به رشد اقتصادی، حفظ منابع طبیعی و 
ارتقای رفاه اجتماعی می‌اندیشد. تجربه‌های جهانی نشان داده است که سرمایه‌گذاران، 
مشتریان و حتی نهادهای مالی امروز توجه ویژه‌ای به عملکرد شرکت‌ها در حوزه پایداری 
دارند؛ از همین رو، حرکت در این مسیر یک انتخاب لوکس نیست، بلکه ضرورتی برای بقای 

بلندمدت و افزایش اعتبار هر بنگاه محسوب می‌شود.
   نقش فرهنگ در مسیر پایداری

در کنار شاخص‌های فنی و اقتصادی، فرهنگ عمومی جامعه نقشی بنیادین در دست‌یابی 
به اهداف پایداری ایفا می‌کند. فرهنگ، مجموعه‌ای از ارزش‌ها، باورها و هنجارهاست که 
رفتار افراد و نهادها را شکل می‌دهد. وقتی در جامعه‌ای ارزش‌هایی همچون صرفه‌جویی 
در مصرف منابع، احترام به محیط‌زیست و توجه به مسئولیت اجتماعی به یک »هنجار 
فرهنگی« تبدیل شود، بنگاه‌های اقتصادی نیز راحت‌تر می‌توانند برنامه‌های پایداری 

خود را پیاده کنند.
برای یک شرکت بزرگ صنعتی، فرهنگ عمومی می‌تواند در چند سطح اثرگذار باشد:

هم‌افزایی درون‌سازمانی: وقتی کارکنان با روحیه فرهنگی مسئولانه تربیت می‌شوند، 
پذیرش استانداردهای ایمنی، زیست‌محیطی و اجتماعی آسان‌تر خواهد بود.

ارتباط با جامعه پیرامونی: شرکتی که در دل یک فرهنگ عمومی پایدار فعالیت می‌کند، 
حمایت و همراهی بیشتری از جوامع محلی و ملی دریافت خواهد کرد.

اعتبار و مقبولیت بلندمدت: همسویی با ارزش‌های فرهنگی در سطح ملی و جهانی، 
کمیتی و بازارهای  جایگاه بنگاه را نزد ذی‌نفعان کلان )سرمایه‌گذاران، نهادهای حا

بین‌المللی( تقویت می‌کند.
   نگاه صاحبان بنگاه اقتصادی

از منظر صاحبان بنگاه، توجه به فرهنگ عمومی در حوزه پایداری، در واقع نوعی 
سرمایه‌گذاری بلندمدت است. فرهنگ مسئولانه در جامعه، بستر اجتماعی لازم برای 
ادامه فعالیت شرکت را فراهم می‌سازد. هماهنگی با ارزش‌های فرهنگی رایج، از بروز 
ک‌های اجتماعی و چالش‌های احتمالی می‌کاهد. در نهایت، همسویی با فرهنگ  اصطکا
عمومی در حوزه محیط‌زیست و مسئولیت اجتماعی، به اعتبار برند و افزایش اعتماد 

ذی‌نفعان می‌انجامد.
بنابراین می‌توان گفت پایداری کسب‌وکار بدون توجه به فرهنگ عمومی، ناقص و شکننده 
خواهد بود. سازمان‌هایی که فرهنگ را در کنار محیط‌زیست، جامعه و حکمرانی به‌عنوان 
رکن چهارم پایداری ببینند، مسیر توسعه‌ای متوازن‌تر، ایمن‌تر و آینده‌دارتر خواهند داشت.

منابع و مطالعه بیشتر:
کونومیست )۲۰۲۴-۲۰۲۳( - گزارش‌های بین‌المللی ESG و رتبه‌بندی واحد اطلاعات ا

- همایش ملی »مسئولیت اجتماعی و فرهنگ عمومی«، شورای فرهنگ عمومی کشور 
)۱۴۰۲(

- بیانیه‌ها و برنامه‌های سازمان بورس ایران درباره گزارش‌های پایداری شرکت‌ها )۱۴۰۱-
)۱۴۰۳

- مطالعات دانشگاهی درباره فرهنگ عمومی و مسئولیت اجتماعی در ایران )نمونه: 
پژوهش‌های محیط‌زیستی دانشگاه‌های اصفهان و تهران(

 فرهنگ؛ زیربنای پایداری کسب‌وکار

ثبت‌نام   داوطلبان 
جدید و تکمیل پرونده اعضای 

پایگاه بسیج شهید خزایی 
ساختمان مرکزی

مناسبت

 پیشنهاد مطالعه

خبـــــــــــــــــــــــر

مناسبت

حکمرانی فرهنگی

  اطلاعیه

نویسنده:
  احمد دهقان

ناشر: 
انتشارات سوره مهر

       نهمیــن حلقــه کتاب‌خوانــی روشــنا بــا حضــور 
۲۳۰۰ نفر از کارکنــان فولاد مبارکــه و خانواده‌های آنان 
در شــهریورماه ۱۴۰۴ برگــزار شــد. ایــن دوره هم‌زمان با 
ایام محــرم و صفر بــه جمع‌خوانی کتــاب »پنجره‌های 
، بــه قلــم آقــای  تشــنه« اختصــاص داشــت. ایــن اثــر
مهــدی قزلــی، روایــت مســتند و داســتانی از مراحــل 
ســاخت و حرکــت ضریــح جدیــد امــام حســین )ع( در 
ســال ۱۳۸۷ از قــم تــا کربــا اســت کــه بــا زبانــی ســاده و 
صمیمــی، ابعــاد انســانی، عاطفــی و اعتقــادی ایــن 

گــو می‌کنــد. ســفر را باز
در پایــان برنامــه، ۱۲۲۲ خانــواده در آزمــون کتــاب 
ــا مشــارکت  ــد و در نظرســنجی نهایــی ب شــرکت کردن
، کتاب امتیاز ۴ از ۵ دریافت کرد. ۹۶ درصد  ۱۰۷۸ نفر
« توصیــف  شــرکت‌کنندگان آن را اثــری »تأثیرگــذار
کرده‌انــد. بررســی ترکیــب ســنی نشــان داد بیشــترین 
ســهم مخاطبان مربــوط به گــروه ســنی ۳۰ تا ۴۰ ســال 

ــوده اســت. )۴۷ درصــد( ب
در کنــار برنامــه اصلــی، فعالیت‌هــای جانبــی متنوعــی 

همچــون معرفــی نویســنده، ارســال عکــس از کتــاب 
و آلبــوم مجــازی، چالــش یادداشت‌نویســی و جلســه 
آنلاین »به صــرف کتــاب« برگزار شــد. از نقاط برجســته 
ایــن دوره، برگــزاری کارگاه مقدماتــی یادداشت‌نویســی 
بــا حضــور ۶۶۰ نفــر بــود کــه بــا هــدف تقویــت مهــارت 
معرفــی و نقــد کتــاب انجــام شــد. رضایــت بســیار بــالای 
شــرکت‌کنندگان از ایــن کارگاه، یکــی از دســتاوردهای 
مهــم نهمیــن حلقــه کتاب‌خوانــی روشــنا بــه شــمار 

مــی‌رود.
ــا محوریــت کتــاب  نهمیــن حلقــه کتاب‌خوانــی روشــنا ب
»پنجره‌هــای تشــنه«، نشــان داد کــه مشــارکت فعــال 
کارکنــان و خانواده‌هــای آنــان در برنامه‌هــای فرهنگــی، 
می‌توانــد بســتری مؤثــر بــرای تقویــت هویــت دینــی و 
جمعی، ارتقــای مهارت‌های فــردی و ایجــاد تجربه‌های 
مشــترک ارزشــمند فراهــم آورد. اســتمرار این‌گونــه 
ــرده  ــر ک ــازمان را غنی‌ت ــی س ــرمایه اجتماع ــا س فعالیت‌ه
و انســجام خانــواده بــزرگ فــولاد مبارکــه را در مســیر 
فرهنگ‌ســازی و تعالــی معنــوی تقویــت خواهــد کــرد.

 فاجعــه غم‌بــار منــا در حــج ســال ۱۳۹۴ همچنــان 
زخمی ماندگار بر دل امت اسلامی است؛ حادثه‌ای که 
صدها زائر بیت‌الله‌الحرام در آن به شهادت رسیدند. 
در میان ایشــان، ســه تن از همــکاران عزیزمــان نیز با 

لباس احرام و در میانه مناسک حج، حضور داشتند: 
شهید ولی‌الله عابدی؛ شهید بهمن غفاری‌پور؛ شهید 

محسن فلاحی.
این عزیــزان در حقیقت مهمانان خدا بودند و سفرشــان 

مصداق روشن هجرت به سوی پروردگار شد؛ هجرتی که 
پایانش شــهادت و میزبانی خداونــد رحمان اســت. یاد و 
نامشــان همواره در دل خانواده فولاد مبارکه زنده است و 

چراغی برای پایداری در مسیر بندگی باقی خواهد ماند.

روشنا در مسیر انسجام خانوادگی و افزایش غنای فرهنگی فولاد مبارکه

یادی از  همکاران شهید در فاجعه منا

دفاع مقدس؛ ایستادگی یک ملت از دیروز تا همیشه

حکم استفاده از مشاعات ساختمان
 ســؤال:انبار کردن وسایل شــخصی در فضاهای مشــاع و مشــترک بام، زیر پله، حیاط موتورخانه، پارکینگ و راه‌پله در 

کنین و همسایگان آپارتمانی در یک ساختمان جایز است؟ ساختمان‌های آپارتمانی بدون اخذ موافقت سا
 جواب:  استفاده‌های یادشده از ملک مشاع، باید با رضایت سایر شرکا باشد.

بخش استفتائات پایگاه اطلاع‌رسانی دفتر مقام معظم رهبری

احکام

   هم‌زمان با هفته دفاع مقدس، ثبت‌نام از داوطلبان 
جدیــد و تکمیل پرونــده اعضای پایگاه بســیج شــهید 
خزایــی ســاختمان مرکــزی از ۱ تــا ۷ مهرمــاه ۱۴۰۴ انجــام 

خواهد گرفت.
 msc.porsline.ir/s/bsj علاقه‌مندان می‌توانند از طریق لینک

یا اسکن QR code روبه‌رو برای ثبت‌نام اقدام فرمایند.

   مفهوم و اهمیت پایداری


